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บทคัดย�อ 
 

งานวิจัยเรื่องการเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค�เพ่ือ
ศึกษาวิถีชีวิตและแรงจูงใจท่ีทําให
ชาวเมียนมาร�ตัดสินใจมาอยู9ในจังหวัดลําปาง เพ่ือศึกษาการเรียนรู

ข
ามวัฒนธรรมด
านการกลมกลืนของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง และเพ่ือวิเคราะห�กระบวนการ
ปรับตัวเพ่ือการอยู9ร9วมกันอย9างเสมอภาคภายใต
ความแตกต9างทางวัฒนธรรม โดยผู
วิจัยจะเลือก 
(purposive sampling) โดยใช
เทคนิค (indepth-interview) จนกว9าข
อมูลจะมีความอ่ิมตัว 
(Saturation of Data) จากผลการวิจัย พบว9า จากสภาพปSญหาในประเทศเมียนมาร�เกิดกระแสการ
อพยพโยกย
ายถ่ินฐาน ในรูปแบบของแรงงานข
ามชาติสู9ประเทศใกล
เคียง ประเทศไทยก็เปWนหนึ่งใน
นั้น โดยเฉพาะในจังหวัดลําปางก็เปWนหนึ่งในประเทศท่ีมีชาวเมียนมาร�เข
ามาอาศัยอยู9เปWนจํานวนมาก 
ชาวเมียนมาร�คํานึงถึงอนาคตข
างหน
า ต
องการมีชีวิตความเปWนอยู9ท่ีดีข้ึนจากเดิม ในระหว9างการอาศัย
อยู9ในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง ชาวเมียนมาร�เริ่มเกิดการเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรมด
านการกลมกลืน จากวิถีชีวิต
ความเปWนอยู9ของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปางในฐานะแรงงาน มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตความ
เปWนอยู9ไปจากเดิมอย9างมาก เนื่องจากต
องปรับตัวเองให
เข
ากับสภาพแวดล
อม กฎระเบียบข
อบังคับ
ใหม9ๆ เช9น สภาพแวดล
อมความเปWนอยู9 การใช
ภาษา การสื่อสาร สภาพการทํางาน และกฎหมาย 
นอกจากนี้ วัฒนธรรมใหม9ยังเข
าไปหล9อหลอมความเปWนตัวตนของพวกเขาไปตามกาลเวลา ทําให
เกิด
การเปลี่ยนแปลงด
านการดํารงชีวิต ท่ีอยู9อาศัย อาหารการกิน การแต9งการ และวัฒนธรรม สิ่งเหล9านี้
ล
วนเปWนผลมาจากกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน�ท้ังสิ้น  

 



 

Research Title: Cross-Cultural Leanning of Burmese in Lampang 
Researchers:  Silawat  Chaiwong  

   Phrakrusangkarak Supanut Puriwatano 

   Dr.Lumpong KlomKul 

Department: Lampang Buddhist College’s  

 Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Fiscal Year: 2561 

Research Shcolarship Sponsor:  ASEAN Studies Center  

 Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

 

Abstract 

 

 The Research on cross-cultural learning of Burmese in Lampang province aims 

to study the way of life and motives that make Burmese people decide to live in 

Lampang and to study the cross-cultural learning of the Burmese people in Lampang 

and to analyze adaptation processes for equitable coexistence under cultural 

differences. The researcher chooses (in-depth interview) the saturation of the data 

until the data is saturated. The nature of migrants to neighboring countries and 

Thailand is one of them. Particularly in Lampang, it is one of the countries where the 

Myanmar people live a lot. The Burmeses are concerned about the future to live a 

better life from the original during the stay in Lampang. The Burmeses began to learn 

cross-cultural harmony by the way of life in Lampang as a labor force. It has changed 

the way of life because of the need to adapt itself to the environment the new rules 

and regulations for example, living environment, language use, communication, 

working conditions and law. In addition, the new culture has shaped their identity 

over time. It causes of changes in life living, eating, dressing and culture. These are all 

the result of the transformation of globalization.  
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุล�วงได�ด�วยดี เนื่องจากได�รับการอนุเคราะห ให�การช�วยเหลือจาก
หลากหลายส�วนงาน ซ่ึงผู�วิจัยขอขอบพระคุณทุกท�านเป,นอย�างสูงมา ณ ท่ีนี้ โดยเฉพาะอย�างยิ่ง             
พระราชวรเมธี,รศ.ดร. รักษาการผู�อํานวยการศูนย อาเซียนศึกษา มจร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังน�อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ีให�โอกาสในการทํางานวิจัยเล�มนี้ พระราช
ธรรมาลังการ ผู�อํานวยการวิทยาลัยสงฆ นครลําปาง คณะผู�บริหาร คณาจารย  เจ�าหน�าท่ีวิทยาลัยสงฆ 
นครลําปางทุกท�านท่ีให�ความอนุเคราะห ท้ังการดําเนินงานต�างๆ เป,นไปด�วยความราบรื่น และ
ขอขอบคุณ ผู�ช�วยศาสตราจารย  ดร.อนันต  อุปสอด ผู�ช�วยศาสตราจารย  ดร.บุษกร วัฒนบุตร และ       
ดร.อนุกูล ศิริพันธุ  ท่ีให�ความอนุเคราะห ในการตรวจสอบเครื่องมือในการออกแบบโครงร�างในการ
สัมภาษณ  และเป,นผู�ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู�แก�ผู�วิจัยเสมอมา และผู�แต�งเอกสารตําราท่ีใช�ในการ
ค�นคว�าวิจัยในครั้งนี้ ตลอดจนคนในชุมชนท�ามะโอ และชาวเมียนมาร ท่ีอาศัยอยู�ชุมชนท�ามะโอ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง ผู�ให�ข�อมูลหลักในการสัมภาษณ ทุกท�านท่ีได�สละเวลาอันมีค�าของท�านเพ่ืองานวิจัย
ฉบับนี้ ผู�วิจัยขออุทิศกุศลผลบุญท่ีจะเกิดจากองค ความรู�ท่ีได�จากการวิจัยเพ่ือนําไปใช�ในการพัฒนาตน 
สังคม และประเทศชาติ จงส�งผลให�ผู�ท่ีกล�าวนามมาข�างต�นนี้จงประสบแต�ความสุขความเจริญในชีวิต
และหน�าท่ีการงาน  
 สุดท�ายนี้ ผู�เขียนหวังว�างานวิจัยฉบับนี้จะเป,นประโยชน สําหรับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
ตลอดจน ผู�ท่ีสนใจท่ีจะศึกษารายละเอียดต�อไป 
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บทที่ ๑ 
 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 

ภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล�อมและเทคโนโลยี มีอิทธิพลต"อการเปลี่ยนแปลง
โลกทําให�เกิดการเชื่อมโยงประชากรแต"ละประเทศในโลกนี้เข�าไว�ด�วยกัน ตลอดจนวัฒนธรรมก็เป-นสิ่ง
สําคัญอีกมิติหนึ่งท่ีมีอิทธิพลต"อการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากวัฒนธรรมเป-นสิ่งท้ังหมดท่ีมีลักษณะ
ซับซ�อน ซ่ึงรวมท้ังความรู�ความเชื่อ ศิลปะ จริยธรรม ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี และความสามารถ
อ่ืนๆ รวมท้ังอุปนิสัยต"างๆ ท่ีมนุษย8ได�มาโดยการเรียนรู�จากการเป-นสมาชิกของสังคม1 เม่ือมนุษย8ได�
พบเจอกันความแตกต"างความหลากหลายทางวัฒนธรรมของแต"ละคนก็จะต"างกันออกไป จากสิ่งท่ี
ตนเองคุ�นเคยและได�เรียนรู�มา ดังนั้นมนุษย8จึงต�องทําการศึกษาเรียนรู�เพ่ือให�เกิดความเข�าใจถึงความ
แตกต"างนี้ จนสามารถรับมือและตอบสนองต"อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนได�อย"างมีประสิทธิภาพ การ
คิดท่ีมาสู"มนุษย8 เป-นผลมาจากการเรียนรู�จากมนุษย8คนอ่ืนๆ และความสามารถของมนุษย8ได�มาจาก
พฤติกรรมท่ีผ"านมาในอดีตของมนุษย8 ขณะท่ีกระบวนการเรียนรู�ดําเนินการไปเรื่อยๆ รูปแบบของ
พฤติกรรมบางอย"างอาจเปลี่ยนแปลงไป ทําให�ป<จเจกชนต�องเปลี่ยนไป พฤติกรรมเหล"านี้จะถูก
ถ"ายทอดไปยังชนรุ"นหลัง และจะเป-นพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณ8ของมนุษย8 ดังนั้น 
พฤติกรรมของมนุษย8จึงเป-นผลมาจากการเรียนรู�  

สังคมในป<จจุบันมักมีความแตกต"างกันไปในหมู"ประชากรของสังคม ในแต"ละสังคม 
ประชากรมักเป-นกลุ"มต"างๆ ท่ีต"างกันไปหรือสมาชิกในสังคมแบ"งออกเป-นหลากหลายพวก จึงทําให�
แบบแผนบางอย"าง อาจมีอยู"ร"วมกันมากบ�างน�อยบ�างตามสถานการณ8ท่ีต"างกันออกไป บางคนหรือ
บางกลุ"มอาจมีส"วนร"วมในแบบแผนพฤติกรรมบางอย"างของสังคมมากกว"าคนอ่ืนๆ หรือกลุ"มคนกลุ"ม
อ่ืน เช"น จังหวัดลําปาง เป-นพ้ืนท่ีท่ีมีชุมชนชาวพม"าเข�ามาอาศัยอยู" ศิลปะพม"า วัฒนธรรมประเพณี
แบบพม"าจึงมีความโดดเด"น ดังนั้นแบบแผนบาอย"างขอพฤติกรรมอาจมีอยู"ร"วมกันมากบ�างน�อยบ�าง 
เช"น ถ�าเป-นวัฒนธรรมของคนกลุ"มน�อย จะมีคนเข�าร"วมน�อย แต"ถ�าเป-นวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข�องกับพุทธ
ศาสนา จะมีคนไทยล�านนาเข�าร"วมเป-นจํานวนมาก เป-นต�นย�อนกลับไปในช"วง พ.ศ. 2372 สภาพ
สังคมในเมืองลําปางเริ่มมีการพัฒนาทางการค�า และมีการติดต"อทางการค�า ชาวพม"าจึงได�เข�ามาใน
จังหวัดลําปาง ต้ังถ่ินฐานย"านท"ามะโอ ท"านางลอย ในอดีต2

 

ในป<จจุบัน ประชากรท่ีอาศัยอยู"ในจังหวัดลําปาง ไม"ใช"เป-นกลุ"มคนในจังหวัดลําปางนั้นเพียง
อย"างเดียว หากยังมีชาวต"างชาติเข�ามาอาศัยชั่วคราวเพ่ือทําการอย"างใด อย"าหนึ่ง ปรากฏการณ8ท่ีพบ
ในจังหวัดลําปาง จากรุ"นสู"รุ"น บางคนก็มีครอบครัว อยู"ในจังหวัดลําปาง บางคนก็มาทํางานเก็บเงินเพ่ือ
ส"งไปยังครอบครัวท่ีอยู"ประเทศพม"า และชาวพม"าถือว"าเป-นแรงงานสําคัญในจังหวัดลําปาง จะ

                                                           

1 งามพิศ สัตย8สงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม. พิมพ8ครั้งท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท รามาการ
พิมพ8 จํากัด, 2543), หน�า 21. 

2 ชาญคณิต อาวรณ8, มินกะลาบา…เมืองลําปาง. (ลําปาง: อาวรณ8การพิมพ8, 2547), หน�า 38. 
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ประกอบอาชีพใช�แรงงาน และสถานประกอบการต"างๆ ในจังหวัดลําปาง และพักอาศัยอยู"ในบริเวณ
ชุมชนท่ีเป-นแหล"งชุมชนพม"าในอดีตโดยมีวัดศิลปะพม"าเป-นสัญลักษณ8 วันสําคัญทางศาสนาชาวพม"าก็
จะแสดงตนเป-นพุทธมามกะ อยู"ร"วมกับชาวไทยล�านนาได�อย"างกลมกลืน 

จากข�อความข�างต�นจึงทําให�ผู�วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่องของชีวิตและมูลเหตุจูงใจท่ี
ทําให�ชาวเมียนมาร8ตัดสินใจมาอยู"ในจังหวัดลําปาง และศึกษาการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมด�านการ
กลมกลืน เนื่องจากชาวเมียนมาร8ในจังหวัดลําปางมีการเรียนรู�วัฒนธรรมของกลุ"มไทยล�านนาใน
จังหวัดลําปางได�อย"างรวดเร็ว ไม"ว"าจะเป-นการดํารงชีวิตประจําวัน ภาษาและการสื่อสาร การปรับตัว
เข�ากับสังคม ตลอดจนการกล"อมเกลาทางสังคม ซ่ึงสิ่งท่ีผู�วิจัยศึกษานี้สามารถชี้ให�เห็นถึงปรากฏการณ8
ของกลุ"มของประชากรในประเทศเพ่ือนบ�านท่ีเข�ามาอาศัยอยู"ในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง และมีแนวโน�มว"า
ในอนาคตจะยิ่งมีกลุ"มคนจากประเทศเพ่ือนบ�านเหล"านี้ เข�ามาทํางานและอาศัยอยู"ในจังหวัดลําปาง
มากยิ่งข้ึน ซ่ึงส"งผลกระทบทางตรงและทางอ�อม ตลอดจนทางบวกและทางลบ ต"อการเรียนรู�ข�าม
วัฒนธรรม การศึกษาเรื่องนี้จึงเป-นสิ่งท่ีสมควรศึกษาอย"างยิ่ง และยังสามารถนําไปเป-นข�อมูลพ้ืนฐาน
ในการจัดทําแผนพัฒนาสังคมโดยรวมของจังหวัดลําปาง 

 
๑.๒ วัตถุประสงค)ของโครงการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตและแรงจูงใจท่ีทําให�ชาวเมียนมาร8ตัดสินใจมาอยู"ในจังหวัดลําปาง 
1.2.2 เพ่ือศึกษาการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมด�านการกลมกลืนของชาวเมียนมาร8ในจังหวัด

ลําปาง 
 ๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะห8กระบวนการปรับตัวเพ่ือการอยู"ร"วมกันอย"างเสมอภาคภายใต�ความ
แตกต"างทางวัฒนธรรม 
 
๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๓.1 ขอบเขตในด�านเนื้อหา 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยเน�นเนื้อหาการวิจัยทางด�านท่ีเก่ียวกับชีวิตและมูลเหตุจูงใจท่ีทํา

ให�ชาวเมียนมาร8ตัดสินใจมาอยู"ในจังหวัดลําปาง และศึกษาการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมด�านการกลมกลืน
ของชาวเมียนมาร8ในจังหวัดลําปาง ซ่ึงสามารถแยกออกเป-น 3 ประเด็น ดังนี้ คือ ด�านภาษาและการ
สื่อสาร กระบวนการกล"อมเกลาทางสังคม และการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 

๑.๓.๒ ขอบเขตในด�านกลุ"มผู�ให�ข�อมูลหลัก 
ผู�วิจัยจะเลือกการสุ"มตัวอย"างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยใช�เทคนิค การการ

เก็บข�อมูลโดย การสัมภาษณ8เชิงลึก (in depth-interview) การเลือกกลุ"มผู�ให�ข�อมูลหลักผู�วิจัยจะ
เลือก กลุ"มผู�ให�ข�อมูลมีความสมัครใจในการสัมภาษณ8 โดยครอบคลุมตามประเด็นท่ีศึกษากับกลุ"มผู�ให�
ข�อมูลหลักจนกว"าข�อมูลจะมีความอ่ิมตัว (Saturation of Data) 
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๑.๓.3 ขอบเขตในด�านพ้ืนท่ี 
ซ่ึงผู�วิจัยได�เลือก ชุมชนชาวเมียนมาร8ในจังหวัดลําปาง ซ่ึงเป-นจังหวัดท่ีมีชาวเมียนมาร8อาศัย

อยู"เป-นจํานวนมาก ประกอบกับอารยธรรมล�านนาและชาวเมียนมาร8กลมกลืนกันอย"างเห็นได�เด"นชัด 
 
๑.๓.4 ขอบเขตด�านระยะเวลา 
1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑.๔ นิยามศัพท)ท่ีใช2ในการวิจัย 

การเรียนรู2ข2ามวัฒนธรรม หมายถึง การศึกษาวัฒนธรรมท่ีแตกต"างกันเพ่ือปรับตัวเข�าหากัน 
เช"น รูปแบบของพฤติกรรม เช"น ความคิด ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรมต"างๆ ตลอดจนการกระทํา
ระหว"างกัน 

การกลมกลืนทางวัฒนธรรม หมายถึง กระบวนการในการร"วมกันของกลุ"มชนทางสังคมและ
วัฒนธรรมของกลุ"มชนท่ีมีความแตกต"างกันด�านวัฒนธรรมมาอยู"ร"วมกันในพ้ืนท่ีเดียวกัน ทําให�มีการ
ปฏิสัมพันธ8กันข้ึนทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงก"อให�เกิดการเชื่อมต"อและการรับเอาวัฒนธรรมซ่ึงกัน
และกัน ทําให�เกิดลักษณะร"วมทางวัฒนธรรมท้ังในแง"แบบพฤติกรรม ความคิด ทัศนคติ แความเชื่อ
ต"างๆ จนสามารถก"อให�เกิดความสัมพันธ8ทางสังคม  

การเปล่ียนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสร�าง กระบวนการ แบบอย"าง
หรือรูปแบบ ระบบความสัมพันธ8ทางสังคม ตลอดจนพฤติกรรมทางสังคม 

การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคน การเปลี่ยนแปลง
รูปแบบในการดําเนินชีวิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางด�านขนบธรรมเนียมประเพณี ค"านิยม ความ
เชื่อ ทัศนคติ เป-นต�น 

 
๑.๕ ประโยชน)ท่ีจะได2รับจากการวิจัย 
 1.5.1 ทําให�ทราบวีถีชีวิตและแรงจูงใจท่ีทําให�ชาวเมียนมาร8ตัดสินใจมาอยู"ในจังหวัดลําปาง 
เพ่ือเป-นแนวทางในการพัฒนาสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง และเป-นข�อมูลพ้ืนฐานสําหรับหน"วยงานท่ี
เก่ียวข�องนําไปใช�ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร8ด�านวัฒนธรรมเพ่ือยั่งยืนต"อไป 
 ๑.๕.๒ ทําให�ได�องค8ความรู�สําหรับการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร8ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ลําปาง อาทิเช"น ด�านภาษาและการสื่อสาร กระบวนการกล"อมเกลาทางสังคม และการปรับตัวทาง
วัฒนธรรม 
 ๑.๕.๓ ทําให�ทราบกระบวนการปรับตัวเพ่ือการอยู"ร"วมกันอย"างเสมอภาคภายใต�ความแตกต"าง
ทางวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร8ในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง 
 



บทที่ ๒ 
 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
 

 การวิจัยเรื่อง การเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง ผู�วิจัยได�ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ดังต)อไปนี้ 
 

๒.๑ แนวความคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม (Culture) 
๒.๒ ทฤษฎีโครงสร�างและหน�าท่ีนิยม (Structural-functionalism) 
๒.๓ ทฤษฎีระบบทางสังคม (Social Systems) 
๒.๔ ทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
๒.๕ แนวความคิดการติดต)อทางวัฒนธรรม (Acculturation) 
๒.๖ แนวความคิดการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม (Assimilation) 
๒.๗ แนวความคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural 

Change) 
๒.๘ ทฤษฏีแรงจูงใจ (Theory of Motivation) 
๒.๙ งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
๒.๑๐ กรอบแนวความคิด 

 
๒.๑ แนวความคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม (Culture) 

งามพิศ สัตย�สงวน1 กล)าวว)า สังคมในปYจจุบันมักเป[นสังคม ขนาดใหญ)ท่ีมีจํานวนสมาชิกไม)ตํ่า
กว)าหม่ืนแสนล�านๆ คนข้ึนไป และพลเมืองในแต)ละสังคม มักแบ)งออกเป[นคนหลายกลุ)มท่ีแตกต)างกัน 
ทําให�กลายเป[นสังคมท่ีมีความแตกต)าง กันไปในหมู)สมาชิกของสังคมดังกล)าว จึงมักมีวัฒนธรรมใน 2 
ระดับ คือ วัฒนธรรมท่ัวไปและวัฒนธรรมย)อย  ข้ึนอยู)กับจํานวนของสมาชิกท่ีเข�าร)วมในวัฒนธรรม
นั้นๆ 

Linton2 เรียกวัฒนธรรมท่ัวไปว)า general culture แต) Redfield เรียกว)า วัฒนธรรมใหญ) 
(great tradition) ซ่ึงก็หมายถึง วัฒนธรรมท่ีเป[นหลักในการดําเนินชีวิตท่ัวไปของสมาชิกจํานวนมาก
ของสังคม หรือเป[นวัฒนธรรมท่ีคนจํานวนมากในสังคมมีอยู)ร)วมกันส)วนต)างๆ ของวัฒนธรรมดังกล)าว
จะรวมตัวกันทําให�เกิดระเบียบในสังคม แต)ละคนรู�ว)าจะหวังอะไรจากผู�อ่ืน และผู�อ่ืนจะปฏิบัติต)อเขา
อย)างไรบ�าง เช)นในสังคมไทย คนไทยส)วนใหญ)จะนับถือพุทธศาสนา พูดภาษาไทยภาคกลาง เข�าเรียน
ในระบบการศึกษาท่ีเป[นทางการจัดโดยรัฐบาลไทย  มีระบบการปกครองท่ีแบ)งออกเป[นส)วนกลาง 

                                           
1 งามพิศ สัตย�สงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�ธรรมสภา,2543), 

หน�า 30-32. 
2 Linton, R., The cultural background of personality. (New York: Appleton-Century-

Croofts, 1945), p.56. 
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ส)วนภูมิภาคและท�องถ่ินท่ีเหมือนกันหมดท่ัวประเทศ มีคณะรัฐบาลเป[นผู�บริหารการปกครอง มี
กฎหมายออกมาบังคับใช�กับทุกคนไม)มีข�อยกเว�น นอกนั้นคนไทยส)วนใหญ)มีค)านิยมท่ีนับถือผู�ใหญ) 
เคารพผู�อาวุโส เชิดชูพระมหากษัตริย�  คนไทยส)วนใหญ)ปฏิบัติ ตามประเพณีต)าง ๆ เช)น วันข้ึนปtใหม) 
วันสงกรานต� วันลอยกระทง งานวันสําคัญทาง ศาสนาและงานศพ เป[นต�น ส)วนต)าง ๆ ของวัฒนธรรม
ท่ีกล)าวมานี้เป[นวัฒนธรรมท่ัวไป ในสังคมไทย  เพราะคนจํานวนมากในสังคมไทยมีสิ่งเหล)านั้นร)วมกัน
อยู) 

วัฒนธรรมย)อย (subculture) เป[นคําท่ี Linton เรียก ส)วน Nanda เรียกว)า วัฒนธรรม 
เฉพาะ (cultural specialities) Redfield เรียกว)า วัฒนธรรมเล็ก (little tradition) Gainst และ 
Norbeck เรียกว)าวัฒนธรรมย)อย (subspecific) หมายถึง ส)วนต)าง ๆ ของวัฒนธรรม ท่ีใช�กันในกลุ)ม
คนบางกลุ)มเท)านั้น ไม)ได�ใช�กันในทุกกลุ)มคนหรือโดยคนจํานวนมากในสังคม วัฒนธรรมย)อยมักเป[น
ส)วนหนึ่งของวัฒนธรรมท่ัวไปและมักเก่ียวข�องกับวัฒนธรรมท่ัวไป แต)ในเวลาเดียวกันก็มักแตกต)างไป
จากวัฒนธรรมท่ัวไปด�วย  วัฒนธรรมย)อยจะ เด)นชัดในสังคมท่ีมีความแตกต)างกันในหมู)ประชากร จึง
มักไม)มีวัฒนธรรมท่ัวไปแต)เพียงประเภทเดียว  แต)จะมีแกนกลางท่ีเป[นวัฒนธรรมท่ัวไปและมี
วัฒนธรรมย)อยอยู) จํานวนหนึ่งในสังคมนั้นด�วย 

วัฒนธรรมย)อยเฉพาะกลุ)มตัวจะมีเอกลักษณ�ของตนเองด�วย วัฒนธรรมย)อย ดังกล)าวแบ)ง
ออกเป[นประเภทต)าง ๆ ได�หลายประเภทตามสถานภาพทางสังคมประเภท ต)างๆ ดังนี้ สถานภาพทาง
เพศ สถานภาพทางอายุ สถานภาพทางอาชีพ สถานภาพทาง ชนชั้น หรือวรรณะ สถานภาพทางเชื้อ
ชาติ หรือชนกลุ)มน�อยกลุ)มต)างๆ สถานภาพทางศาสนา เป[นต�น นอกจากวัฒนธรรมย)อยดังกล)าวซ่ึง
ได�แก) เพศ อายุ อาชีพ ชนชั้นหรือ วรรณะ เชื้อชาติ ศาสนาแล�ว ยังมีอีกหลายประเภท ข้ึนอยู)กับ
ปYจจัยอีกหลายอย)าง เช)น ลักษณะทางภูมิศาสตร� ทําให�เกิดวัฒนธรรมย)อยเชิงภูมิภาคและวัฒนธรรม
ย)อยของคนเมือง คนชนบทข้ึน เป[นต�น 

ในสังคมสมัยใหม)จะมีวัฒนธรรมย)อยเชิงอาชีพอยู)ด�วยเพราะคนในสังคมมักมีอาชีพต)างๆ กัน
ไปเช)น นักร�อง ดาราภาพยนตร� หมอนวด ครูอาจารย� นายแพทย� นักวิทยาศาสตร�และนัก
สังคมศาสตร� เป[นต�น คนแต)ละกลุ)มดังกล)าวจะมีวัฒนธรรมย)อย ของตนท่ีไม)เหมือนกลุ)มคนอาชีพอ่ืนๆ 
คนท่ีอยู)ในอาชีพเดียวกันมักเข�าใจกันดีกว)าคน ในอาชีพอ่ืน 

สังคมสมัยใหม)ในปYจจุบัน มักจะประกอบไปด�วยสมาชิกท่ีมีเชื้อชาติต)างๆ กัน ทําให�เกิดเป[น
วัฒนธรรมย)อยเชิงเชื้อชาติหรือชนกลุ)มน�อยหลายกลุ)มชนกลุ)มน�อย คือ กลุ)มคนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต)าง
ไปจากวัฒนธรรมท่ัวไป ในสังคมไทยมีชนกลุ)มน�อยมากมาย เช)น ชาวเขาเผ)าต)าง ๆ ชาวไทยมุสลิม คน
ไทยเชื้อสายจีน ญวน เขมร มอญ พม)า ลาว และเวียดนาม เป[นต�น คนพวกนี้มักมีภาษา ค)านิยม 
ความคิด ความเชื่อทางศาสนา ประเพณี และพิธีกรรมต)างๆ ต)างไปจากคนไทยท่ีนับถือพุทธศาสนา 

นอกจากนี้ งามพิศ สัตย�สงวน3 ได�กล)าวไว�ว)าวัฒนธรรมแบ)ง ออกเป[น 2 ประเภท คือ 
1. วัฒนธรรมทางวัตถุ (material culture) หมายถึง ส)วนของวัฒนธรรมท่ีจับต�อง สัมผัสได� 

คือ สิ่งของเครื่องใช�ต)าง ๆ ท่ีมีรูปร)างขนาดและน้ําหนักแตกต)างกันไปต้ังแต) จอบ เสียม มีด หม�อ บ�าน 

                                           
3 อ�างอิงแล�ว, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�ธรรมสภา,2543), หน�า 53-

54) 
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รถยนต� รถไฟ ไปจนถึงเครื่องจักรกลประเภทต)างๆ มนุษย�ไม)สามารถมีชีวิตอยู)ได�โดยปราศจากสิ่งของ
เครื่องใช�บางอย)างได� เช)น เสื้อผ�า ยารักษาโรค เป[นต�น 

2. วัฒนธรรมท่ีไม)ใช)วัตลุ (non-material) หมายถึง ส)วนของวัฒนธรรมท่ีจับต�อง สัมผัสไม)ได� 
เพราะไม)มีรูปร)าง ขนาดหรือน้ําหนัก แต)มีอิทธิพลต)อชีวิตมนุษย�มาก วัฒนธรรมประเภทนี้ แบ)ง
ออกเป[น 5 ประเภทย)อย คือ 

2.1 สถาบันสังคม คือ ส)วนต)างๆ ของวัฒนธรรม ท่ีเข�ามาจัดการกับปYญหาพ้ืนฐานของ
สังคม สถาบันสังคมได�แบ)งเป[นประเภทต)างๆ ดังนี้คือ สถาบันครอบครัว เศรษฐกิจ การเมือง การ
ปกครอง การศึกษา ศาสนา การแพทย� สาธารณสุข เป[นต�น สถาบันสังคม คือ หัวใจของวัฒนธรรม 

2.2 วัฒนธรรมประเภทท่ีเก่ียวกับการควบคุมทางสังคม คือ วัฒนธรรมท่ีช)วยทําให�เกิด
ระเบียบในสังคม ซ่ึงบางอย)างจะเป[นการควบคุมอย)างเป[นทางการและบางอย)าง ไม)เป[นทางการ 
วัฒนธรรมประเภทนี้มี 5 ประเภทย)อย คือ 

1) ศาสนา ในหลักศาสนาจะมีข�อห�ามต)างๆ เช)น ศาสนาพุทธมีศีล 5 ศีล 8 ท่ีห�ามฆ)า
สัตว� พูดปด ลักทรัพย� ด่ืมของมึนเมา ศาสนาจึงช)วยควบคุมทางสังคมอย)างสําคัญ 

2) ความเชื่อทางสังคม คือ ระบบความคิดเก่ียวกับเรื่องต)างๆ ท่ีเป[นของคนจํานวน
มากในสังคม เช)น ในสังคมไทยคนจํานวนมากเชื่อในนรก สวรรค� บุญ บาป การทําบุญและโลกหน�า 
ความเชื่อต)างๆ ดังกล)าวจะช)วยควบคุมพฤติกรรมของคนให�อยู) ในระเบียบได� 

3) ค)านิยม คือ มาตรฐานท่ีใช�วัดว)าสิ่งใดมีค)าในสังคมบ�าง เม่ือสิ่งใดมีค)า คนก็อยาก
ได� ความเชื่อในค)านิยมของสังคม ทําให�เกิดความมีระเบียบในสังคมข้ึนได� 

4) ประเพณีต)างๆ แต)ละสังคมมีประเพณีต)างๆ ท่ีปฏิบัติติดต)อกันมาเป[น เวลาอัน
ยาวนาน ประเพณีบางอย)างของไทยมีอายุหลายร�อยปt เช)น สงกรานต� ลอยกระทง เข�าพรรษา เฉลิม
พระชนมพรรษาและการบวชนาค เป[นต�น เม่ือคนทําตามประเพณีจะทําให�เกิดความระเบียบในสังคม
ข้ึนได� 

5) กฎหมาย คือ การควบคุมทางสังคมโดยตรง กฎหมายมีความสําคัญใน สังคม
สมัยใหม) เพราะมันทําให�เกิดความมีระเบียบในสังคมได�อย)างดี 

2.3 ศิลปะ นักวิชาการยังถกเถียงกันว)าศิลปะเป[นวัฒนธรรมทางวัตถุหรือไม)ใช)วัตถุใน
สายตาของศิลป{นมักมองศิลปะเป[นวัฒนธรรมท่ีไม)ใช)วัตถุ ความจริงมันเป[นได�ท้ังวัฒนธรรมทางวัตถุ 
และไม)ใช)วัตถุด�วย ศิลปะในท่ีนี้  หมายถึงการสร�างสรรค�ผลงาน ในด�านต)างๆ เช)น จิตรกรรม 
ประติมากรรม สถาปYตยกรรม หัตถกรรม ดนตรี การละคร นาฏศิลป| และวรรณกรรม เป[นต�น 

2.4 คือระบบสัญลักษณ�ท่ีใช�สื่อสารติดต)อกัน ภาษาในท่ีนี หมายถึง ภาษาพูด ภาษาเขียน 
รวมท้ังกิริยาท)าทางต)างๆ ด�วย 

2.5 พิธีกรรม เน�นเฉพาะพิธีท่ีต�องทําในแต)ละข้ันตอนของประเพณีต)างๆ เช)น ใน งานศพ
ประกอบไปด�วยพิธีต)างๆ ท่ีทําในช)วงเวลาท่ีต)างกันออกไป พิธีบางอย)างทําก)อนพิธีอ่ืนๆ เช)น การ
อาบนํ้าศพ แต)งตัวมาก)อนรดนํ้า เป[นด�น 
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สุพัตรา สุภาพ4 ได�กล)าวไว�ว)า วัฒนธรรมก็เป[นสิ่งท่ีสร�างข้ึนมา โดยมนุษย�จะเป[นผู�สร�าง
ทะนุบํารุง ถ)ายทอดและเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม มนุษย�เป[นสัตว�ประเภทเดียวท่ีมีวัฒนธรรมคือ มี
วิธีการเรียนรู�รับช)วงสืบต)อกันมาได�และสร�างสรรค� เพ่ิมเติม การท่ีมนุษย�สามารถสร�างวัฒนธรรมได�ดี 
ก็เพราะมนุษย�มีลักษณะทางกายภาพ และจิตใจเป[นพิเศษเหนือสัตว�ท้ังปวงและสิ่งนี้เองทําให�มนุษย�
แตกต)างจากสัตว�เพราะ วัฒนธรรมทําให�คนเป[นมนุษย�อย)างแท�จริง สรุปแล�ววัฒนธรรมมีความหมาย
ครอบคลุม ถึงทุกสิ่งทุกอย)างท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษย�ในสังคมใดสังคมหนึ่งท่ีประกอบไป ด�วย
ความรู� ความเชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี วิทยาการ และทุกสิ่งทุกอย)างท่ีคิดและทําใน
ฐานะท่ีเป[นสมาชิกของสังคม 

นอกจากนี้ สุพัตรา สุภาพ ยังได�กล)าวถึง วัฒนธรรมรอง (subculture) ไว�ด�วยว)า แม�แต)ชน
ชาติเดียวกัน เช)น ไทย จีน แขก ฝรั่ง ก็ยังมีการแบ)งสิ่งท่ีตนยึดถือและปฏิบัติ ต)างกับกลุ)มอ่ืนในชาติ
ของตน เนื่องจากการเป[นสมาชิกของกลุ)มท่ีตนสมัครใจเป[น สมาชิก เช)น กลุ)มวัยรุ)น กลุ)มนิสิต
นักศึกษา กลุ)มอาจารย� กลุ)มพ)อค�า กลุ)มชาวนา กลุ)มทหาร ตํารวจ กลุ)มกรรมกร ฯลฯ จากท่ีกล)าวมา 
วัฒนธรรมรองจึงเป[นวัฒนธรรมท่ีใช�ใน กลุ)มท่ีมีอาชีพ เชื้อชาติ และสภาพแวดล�อมต)างกัน ซ่ึงอาจจะมี
ความคล�ายคลึงกันหรือต)างกับวัฒนธรรมของกลุ)มอ่ืนไม)มากก็น�อย โดยบุคคลแต)ละคนสามารถเลือกท่ี
จะ ร)วมกับกลุ)มท่ีตนชอบ 

วัฒนธรรมรองจึงอาจจะสอดคล�องหรือขัดกับวัฒนธรรมหลักก็ได� เช)น แพทย�ท่ีเป[นสมาชิก
สมาคมแพทย� ก็ต�องปฏิบัติตามท่ีได�กําหนดไว�เพ่ือให�แพทย�ได�ช)วยเหลือ และเป[นท่ีพ่ึงของประชาชน
ได�มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคล�องกับความต�องการของวัฒนธรรมหลักท่ีให�ทุกคนได�รับบริการดีท่ีสุด หรือ
นักเรียนวัยรุ)นบางกลุ)มมีวัฒนธรรมรองว)า ถ�ารักพวกพ�องจริงต�องไปตีหรือท้ิงระเบิดขวดกับผู�ท่ีไม)ถูก
กับตนหรือเป[นศัตรูกับตน พฤติกรรมแบบนี้จึงเป[นการขัดกับวัฒนธรรมหลักท่ีให�ทุกคนเคารพสิทธิซ่ึง
กันและกัน โดยอยู)ในกรอบของกฎหมายและประเพณีอันดีงาม 

วัฒนธรรมรองแต)ละกลุ)มจะมีลักษณะท่ีเห็นได�ชัด เช)น ภาษา เสื้อผ�า กิริยาท)าทาง มารยาท 
ฯลฯ แต)ในท่ีนี้อาจจะแยกออกเป[น 

1. วัฒนธรรมรองทางเชื้อชาติ (ethnic subculture) เป[นวัฒนธรรมท่ีบ)งบอกถึงท่ีมาของชน
ชาติต)างๆ ท่ีมีบุคคลหลายเชื้อชาติอยู)ปะปนกัน จึงมีการสัมพันธ�กันภายในกลุ)มตน และกลุ)มเชื้อชาติ
อ่ืน ทําให�ได�อิทธิพลซ่ึงกันและกัน หรือจากวัฒนธรรมหลัก แต)ก็ยังมีบางสิ่งบางอย)างหลงเหลืออยู) เช)น 
ดูได�จากการแต)งกาย การเลี้ยงดูเด็ก อาหาร การกิน และภาษา เรียกว)า วัฒนธรรมรอง เช)น ชาวพม)า
ก็ยังคงแต)งกายแบบพม)า อาหาร ก็ใช�น�ามันมาก หรือชาวเขาก็ยังคงแต)งกายแบบชาวเขา แม�จะได�รับ
ความรู�ใหม)ๆ จาก เจ�าหน�าท่ีบ�านเมืองให�มีวิถีชีวิตท่ีดีกว)าเก)าก็ตาม แขกก็ยังคงใช�ส)าหรี ไม)ว)าจะพูด
ไทย กินอาหารไทยได�เพียงไร เป[นต�น แต)ในบางกลุ)มอาจจะใช�วัฒนธรรมของตนน�อยลงไป เรื่อย ๆ 
เช)นชาวจีนกินอาหารรสจัดข้ึน ส)งลูกเข�าโรงเรียนไทย (แทนโรงเรียนจีน) หรือ ใช�ชื่อนามสกุลแบบ
ไทยๆ เป[นต�น 

                                           
4 สุพัตรา สภุาพ, สังคมวิทยา. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�ไทยวัฒนาพานิช, 2546), หน�า 99. 
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2. วัฒนธรรมรองทางท�องถ่ินหรือตามภาค (regional subculture) ในแต)ละภาค ของสังคม
หนึ่งๆ จะมีร)องรอยของประวัติความเป[นมาและการเริ่มมาต้ังถ่ินฐาน ซ่ึงเป[น ผลจากวัฒนธรรมท่ี
แตกต)างกันของผู�ท่ีมาต้ังรกรากอยู) ณ ท่ีเดียวกัน 

ในไทยก็เช)นกันในแต)ละภาคจะมีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม แตกต)างกันออกไป 
ไม)ว)าในด�านภาษาหรือเครื่องแต)งกาย ความเป[นอยู) ภาคใต�พูดสั้นๆ และเร็ว ภาคเหนือพูดช�า ๆ 
ภาคเหนือใส)ม)อฮ)อม ภาคใต�นุ)งผ�าโสร)ง หรือในด�านอาหารการกินก็เช)นกัน ทางอีสานนิยมกินลาบเลือด 
ทางใต�ชอบกินแกงไตปลา เป[นต�น 

3. วัฒนธรรมรองทางอาชีพ (occupational subculture) อาชีพแต)ละอาชีพมักจะ มีแบบ
การดํารงชีวิตต)างกัน อาชีพก)อให�เกิดประเภทของเพ่ือนฝูงท่ีเราจะคบ กําหนดชั้นของสังคมและเป[น
แบบอย)างของการดํารงชีวิต เช)น มีภาษาเป[นของตนเองท่ีผู�ท่ีอยู)นอกวงการจะไม)รู� เช)น ภาษาเทคนิค
ของหมอ ของทนาย ของนักวิทยาศาสตร� ฯลฯ ท่ีผู�ไม)รู� หรือผู�ท่ีไม)อยู)ในกลุ)มอาชีพนั้นจะฟYงไม)เข�าใจ 
ของไทยเราก็เช)นกัน อาชีพเป[นเครื่อง กําหนดชั้นของสังคม เช)น อาชีพรับราชการบางคนถือว)าสูงกว)า
พ)อค�า เพราะถือว)ามี เกียรติมีอํานาจ นักเกษตรมีอาชีพอย)างง)ายๆ ในขณะท่ีพ)อค�ามักจะเป[นนักฉวย
โอกาส และค�ากําไร 

 
๒.๒ ทฤษฎีโครงสร�างและหน�าท่ีนิยม (Structural-functionalism) 

Parsons เป[นนักสังคมวิทยาชาวอเมริกันคนหนึ่งท่ีมีชื่อเสียงมาก Parsons5 ได�อธิบายถึง
ทฤษฎีโครงสร�างและหน�าท่ีนิยม โดยมีการอธิบายทางด�านหน�าท่ี (function) ไว�ว)า การท่ีจะเข�าใจ
ระบบการกระทําของคน (action systems) หรือระบบของสังคม (social systems) นั้น Parsons 
เสนอรูปแบบ A G I L ซ่ึงได�แก)6  

1. Adaptation หมายถึง การรู�จักดัดแปลงหรือเปลี่ยนแปลงสิ่งต)างๆ เพ่ือให�เข�ากับ
สถานการณ�หรือสภาพแวดล�อมท่ีเป[นอยู)ในขณะนั้น ตามความเหมาะสมหรือตามความจําเป[น 

2. Goal attainment หมายถึง การกระทําเพ่ือให�บรรลุตามวัตถุประสงค� 
3. Integration หมายถึง การบูรณาการความสัมพันธ�ของท้ังสามส)วนเข�าด�วยกัน คือ A,G,L 
4. Latency (pattern maintenance) หมายถึง ระบบท่ีต�องมีการเตรียมพร�อมการ

บํารุงรักษา หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหม)ท้ังในส)วนของแรงจูงใจส)วนบุคคล (motivation of 
individuals) และรูปแบบทางวัฒนธรรม (cultural patterns) 

ส)วนทางด�านโครงสร�างของ ระบบการกระทําโดยท่ัวไป (structure of the general action 
system) Parsons ได�อธิบายไว�ว)า ประกอบไปด�วย 

1. Behavioral Organism ซ่ึงจะไปสอดคล�องกับ Adaptation 
2. Personality System ซ่ึงจะไปสอดคล�องกับ Goal attainment 

                                           
5 Parsons, T., The structure of social action. (New York: McGraw-Hill, 1949), pp.1902-

1979. 
6 Ritzer, G., & Goodsman, D.J. Sociology theory (6th ed.). (New York: McGraw-hill, 2003), 

pp. 231-232. 
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3. Social System ซ่ึงจะสอดคล�องกับ Integration 
4. Cultural System ซ่ึงจะไปสอดคล�องกับ Latency (Pattern maintenance) 
โดยท่ัวไปแล�วทุกสังคมจะมีระบบท่ีสําคัญอยู) 4 ระบบด�วยกันดังนี้ได�แก) ระบบเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคมหรือชุมชน ตลอดจนระบบการธํารงหรือรักษาไว�ซ่ึงวัฒนธรรม ระบบดังกล)าวจะมี
ความสัมพันธ�และเก่ียวข�องซ่ึงกันและกันในแต)ละส)วน 

 
๒.๓ ทฤษฎีระบบทางสังคม (Social Systems) 

Loomis7 เป[นศาสตราจารย�ทางด�านสังคมวิทยาท่ีสําคัญคนหนึ่ง ของ Michigan State 
University Loomis ได�เสนอแนวความคิดท่ีสําคัญเก่ียวกับระบบทางสังคม (social systems) ซ่ึงมี
ลักษณะบางอย)างท่ีสอดคล�องกับแนวคิดทฤษฎีท่ี Parsons ได�นําเสนอไว�แล�วข�างต�น แนวความคิด
ของ Loomis เม่ือนํามาใช�ในการอธิบายระบบ ทางสังคม( social system) ยิ่งจะทําให�เกิดความรู�
ความเข�าใจเก่ียวกับระบบทางสังคมได�ชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีก Loomis ได�อธิบายท้ังทางด�านลักษณะ
พ้ืนฐานท่ัวไปของสังคม (elements) กระบวนการ (processes) การจัดหมวดหมู)ของโครงสร�างและ
หน�าท่ีของส)วนต)างๆ ในสังคม (structural-functional categories) ซ่ึงสิ่งต)างๆ เหล)านี้จะมีความ 
สัมพันธ�กันและเก่ียวข�องกันตลอดเวลา โดยมีการเชื่อมโยงกันอย)างเป[นระบบ (systemic linkage) 

ลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสังคม ในการท่ีมนุษย�ทุกคนคาดว)าจะมีหรือจะต�อง เกิดข้ึนใน
ระหว)างการติดต)อระหว)างกัน (interaction) Loomis ได�กล)าวโดยสรุปไว�ว)า ลักษณะพ้ืนฐานดังกล)าว
นั้นจะมีอยู)ท้ังหมด 9 ประการด�วยกัน ดังนี้ 

1. ความเชื่อหรือความรู� (belief/knowledge) 
2. ความรู�สึก (sentiment) 
3. ความมุ)งหมาย เป�าหมาย หรือวัตถุประสงค� (end, goal, or objective) 
4. บรรทัดฐาน (norm) 
5. สถานภาพและบทบาท (status-role) 
6. ระดับชั้นทางสังคม (rank) 
7. อํานาจ (power) 
8. การควบคุมทางสังคม (sanction) 
9. ความสะดวกสบาย (facility) 
นอกจากนี้ Loomis ยังชี้ให�เห็นถึงความเข�าใจของกระบวนการ ท่ีเป[นกระบวนการหลัก ๆ 

ของสังคม (master processes) ว)ามีอยู)ท้ังหมด 6 ประการดังนี้ 
1. การติดต)อสอสาร (communication)ฃ 
2. การดูแลรักษาอาณาเขตหรือเขตแดน (boundary maintenance) 
3. การเชื่อมโยงกับระบบต)าง ๆ (systemic linkage) 
4. การทําให�เป[นสถาบัน (institutionalization) 

                                           
7 Loomis, C.P., Social systems: Essays on their persistence and change. (Princeton,NJ: 

Van Nostrand, 1985). 
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5. การขัดเกลาทางสังคม (socialization) 
6. การควบคุมทางสังคม (social control) 
สิ่งท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ี Loomis ได�อธิบายถึง คือ เรื่องของเง่ือนไขของการกระทําทาง

สังคม (conditions of social action) ว)ามีองค�ประกอบท่ีสําคัญดังนี้ 
1. อาณาเขต (territoriality) 
2. ขนาด (size) 
3. เวลา (time) 
 
จากกรอบแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับระบบทางสังคม ตามแนวคิดทฤษฏีของ Loomis สามารถใช�

เป[นกรอบในการศึกษาวิจัยเรื่องการแต)งงานข�ามวัฒนธรรมของผู�หญิงชนบท ในเขตจังหวัดอุดรธานีได�
เป[นอย)างดีและมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพราะจะทําให�เห็น ภาพของระบบสังคมได�สมบูรณ�ข้ึน และ
เกิดความรู�ความเข�าใจมากข้ึนเก่ียวกับลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญต)าง ๆ ดังท่ีได�กล)าวมาแล�วข�างต�นท้ัง 9 
ประการ และมีความรู�ความเข�าใจ เก่ียวกับกระบวนหลักๆ ท้ัง 6 ประการด�วย รวมท้ังเกิดความรู�
ความเข�าใจถึงเง่ือนไขของการกระทําทางสังคม ซ่ึงท้ังหมดนี้มีความสัมพันธ�กันและเก่ียวโยงกัน อย)าง
ชนิดท่ีไม อาจจะหลีกเลี่ยงได� ระบบความสัมพันธ�ของคนท่ีมาอยู)กินกันฉันสามีภรรยาหรือมีการ
แต)งงานข�ามวัฒนธรรมนั้น ถึงแม�ว)าจะมีระบบทางสังคมท่ีแตกต)างกันออกไปแต)ก็มีกลไกทางสังคม
หลายอย)างดังท่ีกล)าวมาท้ังหมดนี้ ท่ีจะช)วยทําให�เข�าใจวิถีชีวิตของคนท้ังสองฝ�ายท่ีต)างวัฒนธรรมกัน
มาอยู)ร)วมกันฉันท�สามีภรรยา โดยยึดหลัก Value-Free ในการ กระทําระหว)างกันหรือการกระทําทาง
สังคม ซ่ึงสอดคล�องกับแนวคิดของ Weber8 และบรรพต วีระสัย9 ดังนี้ 

Weber10 นักสังคมวิทยาชาวเยอรมันท่ี สําคัญคนหนึ่ง ซ่ึงได�กล)าวถึงการท่ีเราจะเข�าใจ 
(understanding ในภาษาเยอรมันใช�คําว)า Verstehen) พฤติกรรมของมนุษย� เข�าใจถึงการกระทํา
ทางสังคมหรือการกระทําระหว)างกันนั้น Weber11 เสนอว)าเราต�องมี “Value-Free” ซ่ึงหมายความ
ว)า เราจะต�อง “ไม)มีอคติส)วนตัว” ใด ๆ มาตีความหรือวิเคราะห�ข�อมูลท่ีวิจัยโดยเด็ดขาด เพราะจะทํา 
ให�เกิดความเข�าใจท่ีผิดพลาดได�  เพราะในสังคมแต)ละสังคมนั้น จะมีเรื่องของค)านิยมท่ี แตกต)างกัน
ออกไป การตีความ การให�ความหมาย การให�ความรู�สึกต)อการกระทําต)าง ๆ ของคนในสังคมก็
แตกต)างกันออกไป ไม)เหมือนกัน เพราะฉะนั้นการกระทําอย)างเดียวกัน ในสังคมหนึ่ง ๆ อาจจะมีค)า มี
ความหมายท่ีแตกต)างกัน ซ่ึงอาจจะกล)าวได�ว)าเป[นเรื่อง ของสัมพัทธ�วัฒนธรรม (Cultural 
Reletivism) 

                                           
8 Weber, M., The theory of social and economic organization. (New York: Oxford 

University, 1946), Press.  
9 บรรพต วีระสัย, สังคมวิทยา มานุษยวิทยา. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�คุรุสภาลาดพร�าว, 2514). 
10 Ibid, p. 14. 
11 Ibid, pp.1864-1920. 
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บรรพต วีระสัย12 ได�กล)าวถึง Max Weber ไว�ว)า Weber สนับสนุนการใช�วิธีการศึกษาท่ี
เรียกกันว)า Verstehen (Understanding) และเน�นเรื่องการใช�หลักปรนัยภาพ และการถือความเป[น
กลางในเรื่อง ค)านิยมต)างๆ (objectivity and neutrality of value judgments) นอกจากนี้ 
Weber ให�คําจํากัดความสังคมวิทยาว)าเป[น “ศาสตร�ซ่ึงพยายามเข�าใจและตีความหมายของการ 
กระทําทางสังคม” เพ่ือท่ีจะไต�มาซ่ึงคําอธิบายว)า การกระทําทางสังคมนั้นมีเหตุมีผลต)อเนื่องกัน
อย)างไร การกระทําทางสังคมนั้น Weber ให�ความหมายไว�กว�างมากซ่ึง รวมถึง “พฤติกรรมของมนุษย�
ทุกอย)างท่ีผู�กระทําใส)ความหมายเข�าไป” นั่นคือ รวมถึง ความสัมพันธ�ทางสังคมนานาชนิด อย)างไรก็
ตาม Weber ได�ให�ความสนใจกับการบรรยายเก่ียวกับการกระทําหรือความสัมพันธ�ทางสังคม เขา
สนใจหนักไปในการวิเคราะห�สถาบันต)างๆ รวมท้ังศาสนา เศรษฐกิจ พรรคการเมือง อํานาจทาง
การเมือง การจัดองค�การต)างๆ ชนชั้น วรรณะ นคร และแม�กระท่ังดนตรี 
 
๒.๔ ทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 

การขัดเกลาทางสังคมนั้นเป[นกระบวนการท่ียาวนานต)อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong process) 
เกิดข้ึนต้ังแต)มนุษย�เกิดข้ึนมาในสังคม กระบวนการนี้เป[นกระบวนการท่ี เปลี่ยนสภาพทางชีวภาพ 
(biological being) เป[นมนุษย�ในทางสังคม (social being) ซ่ึงทําให�มนุษย�เป[นมนุษย�ท่ีสมบูรณ�แบบ 
หากมนุษย�คนใดไม)ได�รับการขัดเกลาทางสังคมมนุษย�คนนั้นจะไม)สามารถดํารงชีวิตอยู)ในสังคมได� 
อย)างเช)นมนุษย�ปกติท่ัวไป กระบวน การขัดเกลาทางสังคมเป[นกระบวนการท้ังทางตรงและทางอ�อม
ในการถ)ายทอดวัฒนธรรม จากคนรุ)นหนึ่งไปยังคนอีกรุ)นหนึ่ง โดยมีภาษาเป[นอุปกรณ�ท่ีสําคัญท่ีใช�ใน
การถ)ายทอด นอกจากนี้ยังเป[นกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของคนให�มีคุณลักษณะตามท่ีสังคม
ต�องการ และเป[นกระบวนการท่ีทําให�เกิดความเป[นตัวตน (self) ซ่ึงทําให�บุคคลมีลักษณะท่ีแตกต)างไป
จากคนอ่ืนๆ ในสังคม 
 

ลักษณะพ้ืนฐานทางชีวภาพของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Biological Basis of 
Socialization) 

๑. มนุษย�ปราศจากสัญชาติญาณ (absence of instincts) มนุษย�เป[นสัตว�ท่ีไม)มี
สัญชาตญาณในการเรียนรู�รูปแบบทางพฤติกรรมเหมือนสัตว�ชนิดอ่ืนๆ มนุษย�มีแรงขับ (drive) 
มากกว)าสัญชาติญาณ เช)น ความหิว ความรู�สึกทางเพศ เป[นต�น 

๒. มนุษย�ต�องการมีปฏิสัมพันธ�กับผู�อ่ืน (interactional needs) ในการดําเนินชีวิต ของ
มนุษย�ในสังคมนั้น มนุษย�ไม)อาจจะอยู)ได�อย)างโดดเด่ียวหรือตามลําพัง มนุษย�จําเป[น จะต�องมี
ความสัมพันธ�เก่ียวข�องกับผู�อ่ืนตลอดเวลานับต้ังแต)มนุษย�เกิดมา ซ่ึงการมีปฏิสัมพันธ�ของมนุษย�นั้นจะ
มีลักษณะท่ีแตกต)างจากสัตว�ชนิดอ่ืนๆ เพราะความ สัมพันธ�ของมนุษย�นั้นยาวนานต)อเนื่องตลอดชีวิต 

                                           
12 บรรพต วีระสัย, สังคมวิทยา มานุษยวิทยา. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�คุรุสภาลาดพร�าว, 2514), 

หน�า 5-6. 
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๓. มนุษย�ต�องมีการพ่ึงพาผู�อ่ืนต้ังแต)เกิด (childhood dependence) วัยทารกและวัย เด็ก
ต�องการมีการพ่ึงพาผู�อ่ืนยาวนานมากกว)าสัตว�อ่ืน เพราะในช)วงวัยดังกล)าวนั้น มนุษย� ไม)สามารถ
ช)วยเหลือตนเองได� และเพ่ือความอยู)รอด 

๔. มนุษย�มีความสามารถในการเรียนรู� (capacity to learn) มนุษย�จะมีความสามารถ ใน
การเรียนรู�ท่ียาวนานกว)าสัตว�อ่ืน ท้ังนี้เพราะมนุษย�มีความเฉลียวฉลาดกว)าสัตว�อ่ืน 

๕. มนุษย�มีภาษา (language) ภาษาถือเป[นปYจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการถ)ายทอดอารมณ� 
ความรู�สึก ค)านิยม ทัศนคติ ถ)ายทอดความรู�ใช�ในการสื่อสาร ใช�ในการมีปฏิสัมพันธ� และนอกจากนี้ยัง
มีการใช�เป[นระบบสัญลักษณ�ในสังคมด�วย 

จุดมุ)งหมายในการขัดเกลาทางสังคม13 (Aims of Socialization) 
1. การปลูกฝYงระเบียบวินัย (basic disciplines) 
2. การปลูกฝYงความมุ)งหวัง (aspirations) 
3. การสอนให�รู�จักบทบาททางสังคมและทัศนคติ (social roles and attitudes) 
4. การสอนให�เกิดทักษะ (skills) 

 
ความเปOนตัวตน (Self) 
ความเป[นตัวตน เกิดข้ึนจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมและเกิดจากการท่ี มนุษย�มี

ความสัมพันธ�กับผู�อ่ืน การสัมพันธ�กับผู�อ่ืนนั้นก็จะมีส)วนท่ีจะช)วยในการพัฒนาบุคลิกภาพของคนด�วย  
ในช)วงต�นศตวรรษท่ี 20 ได�มีผู�อธิบายเก่ียวกับเรื่องความเป[นตัวตน ไว� 3 ท)าน ดังนี้ 

๑. Charles Horton Cooley14 ได�เสนอใช�หลัก Looking-glass self หมายถึงการท่ีเราจะรู�
ว)าความเป[นตัวตนของเรานั้นเป[นอย)างไร เราจะรู�จากความรู�สึก- นึกคิดของผู�อ่ืน ความรู�สึกนึกคิดของ
ผู�อ่ืนนั้นเปรียบเสมือนเป[นกระจกเงาสะท�อนให�เรารู�ว)าตัวตนของเราเป[นอย)างไร อาจกล)าวได�ว)าความ
เป[นตัวตนของเรานั้นเกิดจากท่ีผู�อ่ืน เป[นผู�ประเมินเรา ไม)ใช)เกิดจากการท่ีเราประเมินตัวเราเอง 

๒. George Herbert Mead (1863-1931) Mead  เสนอว)าการท่ีมนุษย�จะมีปฏิสัมพันธ� 
กับใครนั้น จําเป[นต�องอาศัยสัญลักษณ�ในการมีปฏิสัมพันธ�กัน สัญลักษณ�ท่ีสําคัญก็คือ “ภาษา” Mead 
ได�ชื่อว)า “Symbolic Interactionist”  Mead ได�อธิบายถึงข้ันตอนในการ พัฒนาความเป[นตัวตน 
(Stages of Self) ไว�ว)ามีอยู) 3 ข้ันตอนดังต)อไปนี้15 

๑.๑The play Stage ในช)วงข้ันตอนนี้เป[นช)วงระยะเวลาท่ีเด็กจะลอกเลียน แบบ
บทบาทจากบุคคลท่ีเขามีความใกล�ชิดผูกพัน และเป[นบุคคลท่ีมีความสําคัญต)อตัว เขา (Significant 
others) เช)น พ)อ แม) เป[นต�น แต)ในช)วงข้ันตอนนี้เขาจะมีความเข�าใจใน แต)ละบทบาทเท)านั้น ยังไม)มี
ความสามารถในการท่ีจะเชื่อมโยงในแต)ละบทบาทได� 
                                           

13 Broom, L., & Selznick, P., Sociology (4th ed.). (New York:Harper&Row, 1971), pp. 84-
87. 

14 Cooley, C.H. Human nature and social order.  (New York: Scribner’s, 1964), 
pp.1864-1929. 

15  James, W., & Zanden, V. Sociology (3rd ed.), (New York: Mcgraw-hill, 1993), pp. 77-
78. 
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๑.๒ The Game Stage ในข้ันตอนนี้เด็กจะเริ่มเรียนรู�และเข�าใจในความหมาย ของ
แต)ละบทบาทมากข้ึน เช)นการเล)นเบสบอล ผู�เล)นแต)ละคนจะเรียนรู�และเข�าใจถึงบทบาทของตนเอง
และผู�เล)นคนอ่ืนๆ เริ่มรู�จักการเชื่อมโยงบทบาทของคนอ่ืนๆ เข�า ด�วยกัน 

๑.๓ The Generalized Other Stage ในข้ันตอนนี้ เด็กจะเกิดความเข�าใจและ
จดจําบทบาทต)าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนหรือในสังคม และเรียนรู�ว)าอะไร คือ พฤติกรรมท่ี เหมาะสม
หรือไม)เหมาะสมอย)างไร การเรียนรู�ในข้ันตอนนี้เขาจะเรียนรู�และสังเกตจากบุคคลต)าง ๆ ท่ีอยู)ใน
สังคมท่ัวไป (Generalized other) 

นอกจากนี้Mead ได�แบ)งส)วนของความเป[นตัวตนไว� 2 ส)วน คือ 
1. I คือ ส)วนท่ีเป[นความคิดของตนเอง ไม)ใช)ความคิดของสังคม 
2. Me คือ ส)วนท่ีเป[นความคิดเห็นของสังคม ความต�องการของสังคม เป[นสิ่งท่ีมีคุณค)า 

เป[นสิ่งท่ีดีงาม เป[นกฎข�อบังคับหรือกฎเกณฑ�ของสังคม เป[นสิ่งท่ีเก่ียวข�องกับคุณธรรม ระเบียบ 
ประเพณี Me เป[นสิ่งท่ีทําได�ยากกว)า I และคนในสังคมมักจะฝ�าฝ�น ไม)ยอมปฏิบัติตาม 

3. Sigmund Freud16 อธิบายเรื่องความเป[นตัวตน โดยการเสนอว)า บุคลิกภาพของ
คนเรานั้นสามารถแบ)งออกเป[น 3 ส)วนดังนี้ 

 ๓.๑ Id เป[นตัวตนท่ีเกิดข้ึนเองโดยสัญชาตญาณ บุคคลจะแสดงพฤติกรรรมท่ีมี แรง
ขับดันออกมาตามธรรมชาติ โดยไม)มีการคิดพิจารณาใคร)ครวญถึงเหตุผลแต)อย)างใด อยากทําอะไรก็
ทําทันที 

 ๓.๒ Ego เป[นส)วนท่ีมีเหตุผล หรือเป[นตัวประสานระหว)าง Id และ Superego และ
เป[นตัวท่ีคอยคุม Id 

 ๓.๓ Superego เป[นส)วนท่ีเก่ียวข�องกับคุณธรรม ระเบียบ ประเพณี กฎข�อบังคับ 
กฎเกณฑ�ต)างๆ ของสังคม ซ่ึงเป[นความรู�สึกใฝ�สูง รู�จักพิจารณาว)าอะไรดี อะไรควร อะไรไม)ควร ฯลฯ 
Superego ของ Freud นั้นเป[นสิ่งท่ีคล�ายกับ Me ของ Mead 
 

ตัวแทนในการขัดเกลาทางสังคม (Agents of Socialization) 
1. ครอบครัว 
2. กลุ)มเพ่ือน 
3. โรงเรียน 
4. กลุ)มอาชีพ 
5. ตัวแทนทางศาสนา 
6. สื่อมวลชน 

 
การขัดเกลาทางสังคมในวัยผู�ใหญY (Adult Socialization) 
Thio17 ได�กล)าวไว�ว)ากระบวนการขัดเกลาทางสังคมนั้นจะไม)สิ้นสุด เฉพาะในวัยเด็กหรือ

วัยรุ)นเท)านั้น วัยผู�ใหญ)ก็มีการขัดเกลาด�วยเช)นกัน เพราะต�องมีการ เรียนรู�บทบาทใหม)ๆ บางครั้ง

                                           
16 Ibid, pp. 77-78. 
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ผู�ใหญ)ก็ต�องมีการขัดเกลาทางสังคมท่ีเฉพาะด�านมากกว)าวัยเด็กหรือวัยรุ)น การขัดเกลาทางสังคมในวัย
ผู�ใหญ)มี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

Anticipatory Socialization หมายถึง กระบวนการขัดเกลาทางสังคมท่ีบุคคลต�องเรียนรู�ถึง
บทบาทในอนาคต 

๑. Developmental Socialization หมายถึง กระบวนการพัฒนาบทบาทใหม)ท่ีจะ เกิดข้ึน 
เช)นการพัฒนาบทบาทจากลูกสาวหรือลูกชาย เป[นนักเรียนหรือนักศึกษา หรือ การเป[นสมาชิกของ
กลุ)มเพ่ือน เป[นต�น 

๒. Resocialization หมายถึง กระบวนการขัดเกลาทางสังคมใหม)อีกครั้งหนึ่งในวัยผู�ใหญ) 
ท้ังนี้เพราะว)าบุคคลนั้นมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาท หรือเปลี่ยน แปลงวิถีชีวิตใหม) (new 
way of life) เพ่ือให�เกิดความรู�ความเข�าใจในสถานภาพหรือวิถี ชีวิตนั้นๆ ดังนั้นจึงจําเป[นต�องมี “การ
ปรับตัว (adaptation)” ให�ถูกต�องและเหมาะสม ซ่ึงมีความแตกต)างไปจากวิถีชีวิตเดิมๆ 

แนวคิดทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคมนั้น จะทําให�ผู�ท่ีแต)งงานข�ามวัฒนธรรมได� เกิดความ
เข�าใจถึงกระบวนการเรียนรู�ทางด�านวัฒนธรรม และกระบวนการถ)ายทอดทางวัฒนธรรม การพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลในสังคม ตลอดจนเกิดความรู�ความเข�าใจถึงความเป[นตัวตน (self) ท่ีแท�จริงของ
ตนเองด�วย 

 
๒.๕ แนวความคิดการติดตYอทางวัฒนธรรม (Acculturation) 

การติดต)อทางวัฒนธรรม เป[นแนวความคิดหนึ่งท่ีมีความหมายใกล�เคียงกับ ความหมายของ
คําว)า การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม (assimilation) คําว)า การติดต)อทางวัฒนธรรม 
(acculturation) เป[นคําท่ี งามพิศ สัตย�สงวน ใช� ซ่ึงมีความหมายคล�ายคําว)า “Cultural Contact” 
ส)วนใน พจนานุกรมศัพท�สังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย: ฉบับราชบัณฑิต-สถาน18 ได�ใช�คําว)า การปรับตัวให�
เข�ากับวัฒนธรรม ซ่ึงหมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมท่ีเนื่องจากกลุ)มบุคคลต)าง
วัฒนธรรมกัน มีการติดต)อโดยตรง ต)อเนื่องกัน ยังผลให�เกิดการเปลี่ยนแปลงในแบบอย)างวัฒนธรรม
ด้ังเดิมของกลุ)มใด กลุ)มหนึ่ง หรือท้ังสองกลุ)ม อย)างไรก็ดี แต)ละกลุ)มก็คงดํารงชีวิตตามแบบอย)าง
วัฒนธรรม ส)วนใหญ)ของตนอยู) ไม)ได�ถูกทําให�ผสมกลมกลืนกันเช�าไปในอีกกลุ)มหนึ่งทีเดียว แนวคิดนี้
นิยมใช�กันในหมู)นักมานุษยวิทยา 

จากความหมายของสองแนวคิดนี้คือ การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรมและการติดต)อทาง
วัฒนธรรม มีความแตกต)างกันคือ เม่ือผ)านกระบวนการ “การผสมกลมกลืน” แล�ว สมาชิกของกลุ)ม
ชาติพันธุ�หนึ่งจะยอมรับค)านิยมและวัฒนธรรมของอีกกลุ)มชาติ พันธุ�หนึ่งมาประพฤติปฏิบัติ จนทําให�
ไม)หลงเหลือเอกลักษณ�เดิมของกลุ)มตน แต)เม่ือผ)านกระบวนการ “การติดต)อทางวัฒนธรรม” แล�ว 

                                                                                                                         
17 Thio, A., Socialogy: A brief introduction (4th ed.), (Boston: Allyn and Bacon, 2000), 

p. 87. 
18 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพท\สังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย: ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. (พิมพ�ครั้งท่ี 

2), ไทยแลนด�แอตลาส, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�อมรินทร�พริน้ติ้ง) 
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ยังคงเหลือแบบอย)างของวัฒนธรรม ของกลุ)มอยู) ไม)ได�ถูกผสมกลมกลืนไปหมด เช)นแนวคิดแรก 
อย)างไรก็ตามการติดต)อทาง 

วัฒนธรรม เป[นแนวความคิดท่ีถือเป[นกระบวนการท่ีจะนําไปสู)การผสมกลมกลืน ใน
ระยะเวลาต)อมา 

Vaughan19 กล)าวถึง Acculturation ไว�ว)า หมายถึง ความสัมพันธ� ระหว)างคนสอง
วัฒนธรรม ท่ีบ)อยครั้งจะมีการก)อให�เกิดหรือการนําไปสู)การพิจารณา เก่ียวกับการขอยืมทาง
วัฒนธรรม (cultural borrowing) โดยกลุ)มท่ีอ)อนแอกว)า (weaker group) มักจะรับเอาวัฒนธรรม
จากกลุ)มท่ีมีอํานาจและมีความม่ังค่ังมากกว)า (power and wealth of the dominant group) 

Kottak20 ได�กล)าวถึง Acculturation ไว�ว)า หมายถึง การเปลี่ยนแปลง ทางวัฒนธรรมอย)าง
หนึ่ง โดยมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกัน ซ่ึงเป[นผลมาจากการท่ี กลุ)มคนท้ังหลายมีการติดต)อกันทาง
วัฒนธรรม โดยท่ีแต)ละฝ�ายหรือท้ังสองฝ�ายนั้นมีการ เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมกันในขณะท่ีมีการ
ติดต)อกัน21 Acculturation นั้นเป[นการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเฉพาะเพียงบางส)วนเท)านั้น 
บางส)วนของวัฒนธรรมเดิมของตนเองยังคงมีอยู) ต)อไป ยังไม)มีการละท้ิงไปโดยสิ้นเชิง 
 
๒.๖ แนวความคิดการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม (Assimilation) 

แนวคิดเรื่องการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม เป[นนโยบายท่ีรัฐบาลไทยพยายาม ใช� เพ่ือให�
ชนกลุ)มน�อยเข�าผสมกลมกลืนกับชนกลุ)มใหญ) โดยพยายามให�ชนกลุ)มน�อย ค)อยๆ เปลี่ยนวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของตนให�กลมกลืน หรือสอดคล�องกับวัฒนธรรมของชนกลุ)มใหญ) จนในท่ีสุด
ชนกลุ)มน�อยจะไม)มีเอกลักษณ�เป[นของตนเอง 

นโยบายการผสมกลมกลืนของรัฐบาลไทยท่ีมีผลต)อชนกลุ)มน�อยในประเทศไทย ได�แก) “การ
ประกาศใช�พระราชบัญญัติสัญชาติในปt พ.ศ. 2456 รัฐบาลไทยได�ประกาศ ใช�พระราชบัญญัติฉบับ
แรกมีสาระสําคัญกําหนดให�ผู�ท่ีเกิดในพระราชอาณาจักรไทย เป[นคนไทย ไม)ว)าจะมีบิดา มารดาเป[น
สัญชาติใด”22 การท่ีรัฐบาลกําหนดให�สัญชาติแก)บุคคลท่ีเกิดในประเทศไทยน)าจะเป[นเพราะรัฐบาลได�
ตระหนักถึงความสําคัญของสัญชาติว)าเป[นสิ่งท่ีก)อให�เกิดความผูกพันทางการเมือง และทางจิตใจ
ระหว)างชนกลุ)มน�อยกับรัฐบาลไทย พระราชบัญญัติฉบับนี้เป[นมาตรการท่ีสําคัญท่ีสุดในมาตรการ
ท้ังหลายท่ีรัฐบาลต�องการผสมกลมกลืน และนับเป[นครั้งแรกท่ี ได�มีมาตรการอันแจ�งชัดแสดงให�เห็น
ถึงการใช�นโยบายรัฐบาลในเรื่องนี้ซ่ึงได�กลายมา เป[นนโยบายสําคัญของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย 

                                           
19 Vaughan, E., Sociology: The study of society. Upper Saddle River, (NJ: Prentice-Hill, 

2001), p. 46. 
20 Kottak, C.P. Anthropology. (New York: McGraw-Hill, 2000), p. 74. 
21Ibid,, pp. 149-152. 
22 ขจัดภัย บุรุษพัฒน�, ชาวจีนในประเทศไทย. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�แพร)พิทยา, 2517), หน�า 

52. 
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Burkey23 เสนอกระบวนการผสมกลมกลืนว)าจะต�องเกิดจาก 2 ฝ�าย คือ เกิดจากชนกลุ)ม
น�อยเองและชนกลุ)มใหญ) เพราะเม่ือชนกลุ)มน�อยต�องอาศัยอยู)อย)างถาวรในประเทศนั้นๆ ก็จําเป[นต�อง
ประพฤติปฏิบัติ ตามคํานิยม บรรทัดฐาน กฎ ระเบียบต)างๆ ท่ีสังคมใหญ)บัญญัติข้ึน ชนกลุ)มใหญ)ซ่ึง
เป[นเจ�าของประเทศก็ต�องสร�าง กฎเกณฑ�ข้ึน เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความรู�สึกว)าเป[นพวกเดียวกัน 
กระบวนการต)างๆ ท่ี เกิดข้ึนในการสร�างความผสมกลมกลืน จะต�องมีความสัมพันธ�สอดคล�องกันทุก
ด�าน ไม)ว)าจะเป[นด�านวัฒนธรรม สังคม ประชากร เอกลักษณ� ฯลฯ เพราะแต)ละส)วนต)างมี
ความสัมพันธ�เก่ียวข�องกัน คือ เม่ือวัฒนธรรมเปลี่ยนไป เนื่องจากการยอมรับวัฒนธรรมของสังคมใหญ)
มาประพฤติปฏิบัติ โครงสร�างทางสังคมก็ต�องเปลี่ยนไป เพ่ือรองรับวัฒนธรรมใหม) เอกลักษณ� ทัศนคติ 
ก็จําเป[นต�องเปลี่ยนให�ผสมกลมกลืนด�วย 

Foster24 อธิบายถึงการกลืนกลายทางวัฒนธรรมไว�ว)า การกลืนกลาย ทางวัฒนธรรม คือ 
ปรากฏการณ�ท่ีวัฒนธรรมท่ีแตกต)างกันสองวัฒนธรรมมาพบและสัมพันธ�กันอย)างสมํ่าเสมอใน
ระยะเวลาอันยาวนานและต)อเนื่องและได�มีการหยิบยืม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันใช�ในท่ีสุด ต)างฝ�าย
ต)างรับเอาวัฒนธรรมของอีกฝ�ายหนึ่งมา เป[นของตนอย)างแยกไม)ออก จนเกิดเป[นวัฒนธรรมใหม)ข้ึนมา 
ซ่ึงไม)มีร)องรอยของ วัฒนธรรมเดิมหลงเหลืออยู)เลย 

Spicer and Barnett25 ต)างก็อธิบาย ไว�ตรงกันว)า กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
จะจบลงตรงท่ีวัฒนธรรมท่ี แตกต)างกันสองวัฒนธรรมถูกกลืนกลายเป[นวัฒนธรรมใหม)ไปแล�ว 
กล)าวคือ วัฒนธรรม เดิมถูกเปลี่ยนไปอย)างสมบูรณ� (ตามแนวคิดอุดมการณ�) 

การกลืนกลายทางวัฒนธรรมเกิดข้ึนได�ใน 2 ระดับ ระดับแรกเป[นการกลืนกลาย ทางสังคม 
(social assimilation) ได�แก) การท่ีคนจากสองวัฒนธรรมรับเอาวัฒนธรรมของฝ�ายตรงข�ามไปเป[น
ของตนหมดสิ้น แต)เป[นการประพฤติปฏิบัติกันภายนอกเท)านั้น ยังไม)ถึงข้ัน ถึงเนื้อถึงตัวเท)าใด เช)น 
นาย ก. และนางสาว ข. รู�จักชอบพอกัน คบกันนาน ๆ ต)างก็ชอบกัน เพ่ือท่ีจะได�ชอบกันยิ่งๆ ข้ึนไป ก็
จะพยายามทําตามใจกัน คือเลิกนิสัยเดิมของตนไปทํา ตามอย)างอีกฝ�าย (ส)วนใครจะเป[นฝ�ายฝ�นและ
ใครจะเป[นฝ�ายปฏิบัติตามอยู) ท่ีปYจจัยแทรกซ�อนอ่ืนๆ เช)น วัฒนธรรมของใครจะแข็งแรงกว)าใครของ
ใครสะดวกดี กว)าใคร และจํานวนคนฝ�ายใดมากกว)า) จนเกิดการเคยชิน หลังจากท่ีได�ชอบกันและทํา
ถูกใจกันนานๆ เข�า ก็แต)งงานกัน ถึงข้ันแต)งงานกันนี้จะเป[นเรื่องของการกลืนกลายทาง ชีวภาพ 
(biological assimilation) ซ่ึงเป[นข้ันสูงสุดของปรากฏการณ�ของการกลืนกลาย ทางวัฒนธรรม 
หมายความว)า สองวัฒนธรรมกลืนกันจริงๆ อย)างสมบูรณ�เพราะจะมี สมาชิกรุ)นใหม)เกิดข้ึนมาแสดง
ตนเป[นคนในวัฒนธรรมใหม)อันเกิดจากวัฒนธรรมเดิม สองวัฒนธรรมมารวมกัน การกลืนกลายทาง
ชีวภาพจะเกิดได�ยากและเกิดได�ในอัตราท่ี น�อยกว)าการกลืนกลายทางสังคม 

                                           
23 Burkey, R.M., Ethnic&racial group, The dynamics of dominance. (Menlo 

Park,CA:Cummings, 1978), p. 15. 
24 Foster, G.M., Applied anthropology. (Boston: Little, Brown and Company, 1969, p. 

37. 
25 นิยพรรณ วรรณศิร,ิ มานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม. (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ�

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร�, 2540), หน�า 69. 
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ในทางมานุษยวิทยา วัฒนธรรมจะเน�นการกลืนกลายทางด�านวัฒนธรรมมากกว)าการกลืน
กลายทางชีวภาพ  การกลืนกลายทางวัฒนธรรมนั้น มักจะใช�คําว)า Assimilation ซ่ึงเป[นกระบวนการ
ท่ีคนกลุ)ม ใหญ) (majority group) กลืนกลายชนกลุ)มน�อย (minority group) เข�าใจว)าในการศึกษา 
เรื่องนี้น)าจะเป[นการกลืนกลายทางวัฒนธรรมมากกว)าทางชีวภาพ (ถ�ามีการกลืนกลาย เกิดข้ึน) 

 
๒.๗ แนวความคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Change) 

สนิท สมัครการ26 ได�กล)าวถึง ความหมาย คําจํากัดความ คําว)า “การเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรม” (cultural or culture change) มักจะมีคนเขียนหรือพูด รวมกันไปกับคําว)า “การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม” (social change) อยู)เสมอ มีอยู)ไม)น�อย เหมือนกันท่ีใช�ดําสองคํานี้ใน
ความหมายอย)างเดียวกัน บางคนก็เขียนข้ึนต�นด�วยคําว)า การเปลี่ยนแปลงทางสังคม แต)พออธิบาย
กลับพูดถึงการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมไปก็มีบางคนเพ่ือตัดปYญหาเลยใช�คําท้ังสองผนวกกันเข�า
กลายเป[น “การ เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม” (social and cultural change or socio-
cultural change) ไปเลยก็มีไม)น�อย27 

แม�ว)านักสังคมศาสตร�หลายท)านไม)นิยมแยกคําว)า การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ออกจาก
คําว)าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมก็ตาม  แต)ก็มีนักสังคมศาสตร�จํานวนไม)น�อย เช)นกันท่ีแยกคําดังกล)าว
ออกจากกันพร�อมท้ังให�ความหมายท่ีแตกต)างกันไว�อย)างชัดเจน พอสมควร ถ�าพิจารณาเป[นกลุ)มก็อาจ
จําแนกได�เป[นสองกลุ)มใหญ)ๆ คือ กลุ)มท่ีมุ)งเน�นอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมักจะเป[นนัก
มานุษยวิทยาเสียเป[นส)วนใหญ) ส)วนกลุ)มท่ีมุ)งเน�นอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมส)วนมากมักจะ
เป[นนักสังคมวิทยา และก็มีนักรัฐศาสตร�รวมอยู)ด�วยไม)น�อยเช)นกัน ท่ีแบ)งแยกตัวเองเช)นนี้น)าจะ
สืบเนื่อง มาจากเนื้อหาทางวิชาการของแต)ละสาขาวิชามากกว)าอย)างอ่ืน คือว)าวิชามานุษยวิทยา นั้น
เน�นศึกษาถึงวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเป[นสําคัญ (การเปลี่ยน แปลงทาง
วัฒนธรรม ในเวลายาวนานเรียกว)าวิวัฒนาการทางวัฒนธรรม) ส)วนนักสังคมวิทยานั้นมุ)งเน�นศึกษา
สังคมมนุษย� ซ่ึงย)อมจะมีท้ังโครงสร�างของสังคม การจัดระเบียบสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
รวมอยู)ด�วย ฉะนั้นคําว)า “การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม” และ“การเปลี่ยนแปลงทางสังคม” จึงมี
ท่ีมา ท่ีอยู)และความหมายท่ีแตกต)างกันออกไปด�วยเหตุผลดังกล)าว 

อย)างไรก็ดี โดยท่ีสังคมกับวัฒนธรรมนั้นแม�ว)าจะไม)ใช)สิ่งเดียวกัน แต)ก็มักจะอยู)ควบคู)กันไป
เสมอ ไม)มีสังคมมนุษย�สังคมใดไม)ว)าอดีตหรือในปYจจุบันก็ตามท่ีจะอยู)ได� โดยปราศจากวัฒนธรรม 
เพราะวัฒนธรรมคือ “วิถีชีวิตท้ังมวลของสังคมใดสังคมหนึ่ง”28 ส)วนสังคม (society) นั้น หมายถึง 
“กลุ)มชนท่ีรวมกันอยู)อย)างมีระเบียบภายใต�วิถีชีวิตแบบใดแบบหนึ่ง” หรือถ�าจะพูดอย)างง)ายก็คือว)า
สังคมนั้น ประกอบด�วยบุคคลต)างๆ มารวมกันเข�า และวัฒนธรรมก็ได�แก)แนวทางพฤติกรรมท่ีคน แต)

                                           
26 สนิท สมัครการ, การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม. (กรุงเทพมหานคร:

สํานักงานกิจการโรงพิมพ�องค�การสงเคราะห�ทหารผ)านศึก, 2544), หน�า 1-5. 
27 Ogbum, W. F. Social change. (New York: Viking Press,1922) 
28 Linton, R. The cultural Backround of personality. (New York: Appleton-Century-

Croofts, 1945), p. 30. 
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ละกลุ)มยึดถือปฏิบัติสืบทอดต)อๆ กันมา29  ด�วยเหตุนี้สังคม และวัฒนธรรมจึงไม)สามารถจะแยกออก
จากกันได�  เพราะโดยคําจํากัดความแล�ว มนุษย� ก็คือ “สัตว�ท่ีมีวัฒนธรรม” (cultural animal) 
นั่นเอง ถ�าไม)มีวัฒนธรรมมนุษย�ก็คงจะมีพฤติกรรมเหมือน ๆ กับสัตว�อ่ืนท่ัวไป  สิ่งสําคัญท่ีทําให�มนุษย�
แตกต)างไปจากสัตว�อ่ืนก็ คือ วัฒนธรรมซ่ึงเป[นสมบัติทางสังคมของมนุษย�โดยเฉพาะ มนุษย�ได�รับ
วัฒนธรรมมา ด�วยการเรียนรู�มิใช)ติดตัวมาโดยกําเนิด ฉะนั้น การเรียนรู�จึงเป[นคุณลักษณะสําคัญมาก 
ประการหนึ่งของมนุษย�และเราอาจต้ังเป[นข�อสมมุติฐานได�ว)าการท่ีมนุษย�มีความคิด ทัศนภาพ 
(perception) รวมท้ังพฤติกรรมแตกต)างกันออกไปนั้น เป[นผลสืบเนื่องมาจาก การได�เรียนรู�แตกต)าง
กันมากกว)าสาเหตุอ่ืน ข�อสมมุติฐานนี้ปYจจุบันได�รับการยอมรับกัน อย)างกว�างขวางในวงการ
สังคมศาสตร� 

เม่ือวัฒนธรรมและสังคมมีความแตกต)างกันเช)นนี้ การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม กับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมจึงน)าจะไม)ใช)สิ่งเดียวกันแน)นอน การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม น)าจะหมายถึง 
การเปลี่ยนในระเบียบแบบแผน ธรรมเนียม ประเพณี หรือ แนวกําหนดพฤติกรรมมากกว)าอย)างอ่ืน 
ส)วนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้นน)าจะหมาย ถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับพฤติกรรมของคนใน
สังคม โดยเฉพาะพฤติกรรมสังคม (social behavior) หรือการกระทําทางสังคม (social action) อัน
สืบเนื่องมาจากการมีความสัมพันธ�ทางสังคมต)อกัน (social relations) มากกว)าอย)างอ่ืน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีควรพิจารณากันในท่ีนี้หมายถึง “ความแตกต)างท่ีเกิดข้ึนต)อเนื่องกันใน
ช)วงเวลาหนึ่งขององค�กรหนึ่ง ซ่ึงยังคงตัวอยู)ได�” (Change is a succession of differences in 
time in a persisting identity.)30 

สิ่งท่ีต�องทําความเข�าใจให�ถ)องแท�พอสมควร ณ ท่ีนี้ก็คือคําว)า “ความแตกต)างท่ี ต)อเนื่องกัน” 
“ช)วงเวลา” และภาวะ “ซ่ึงยังคงตัวอยู)ได�” ขององค�กรใดองค�กรหนึ่งความ แตกต)างท่ีต)อเนื่องกันเน�น
ให�เห็นเง่ือนไขในเรื่องเวลารวมอยู)ด�วย ซ่ึงต�องการท่ีจะให�ผิด แผกไปจากความแตกต)างท่ีเกิดข้ึน
เนื่องจากการเคลื่อนไหว หรือการกระทําต)อกัน (interactions) ด�วยเหตุนี้เม่ือพูดถึง “การ
เปลี่ยนแปลง” จึงมิได�หมายถึงความแตกต)างเฉยๆ แต)หมายถึง ความแตกต)างท่ีเกิดข้ึนต)อเนื่องกันไป 
และความแตกต)างท่ีเกิดข้ึนนั้น ก็มิได� ทําให�องค�กรเดิมต�องแตกหักไป หากแต)เป[นเพียงการปรับปรุง
แก�ไขหรือเพ่ิมเติมส)วนประกอบภายในขององค�กรนั้น ซ่ึงอาจเป[นเพียงส)วนเล็กน�อยหรือส)วนมากก็ได�  
ฉะนั้น เราจึงมีคําว)า“ขององค�การหนึ่งซ่ึงยังคงตัวอยู)ได�” ตัวอย)างการเปลี่ยนแปลงในรูปร)าง ของหินท่ี
อยู)ริมทะเลท่ีถูกกระแสน้ํากัดกร)อนเป[นเวลาหลายพันปt ย)อมจะมีรูปร)างผิดแผกไปจากเดิมไม)มากก็
น�อย แต)ถึงจะเปลี่ยนรูปร)างไปอย)างไร หินก็ยังคงเป[นหินอยู) เช)นนี้ เป[นต�น หรือเราอาจจะดูการ
เปลี่ยน แปลงของโครงสร�างหรือสัมพันธภาพของ สมาชิกในครอบครัวหนึ่ง ซ่ึงในเวลาท่ีผ)านไปนาน
พอสมควรก็อาจทําให� บทบาทหน�าท่ี และความสัมพันธ�ระหว)างสามีภรรยา พ)อแม)และลูกๆ 
เปลี่ยนแปลงไปบ�าง แต)ครอบครัวก็ยังคงเป[นสถาบันสังคมหนึ่งท่ีเรียกว)าครอบครัวอยู)ตามเดิมเช)นนี้ 
เป[นต�น 

                                           
29 Herskovits, M.J. Man and his works. (New York: Knopf, 1948), p. 29. 
30 Nisbet, R., Social change. (New York: Harper Torchbooks, 1972), p. 1. 
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องค�ประกอบท่ีสําคัญของการเปลี่ยนแปลงก็คือเวลาท่ีแตกต)างกันเวลาจะเป[น เครื่องชี้ว)าได�มี
ความเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนหรือไม) ถ�าเวลาผ)านไปแล�วหนึ่งร�อยปt คนโสด และคนท่ีมีครอบครัวแล�วใน
สังคมไทยก็ยังมีพฤติกรรมสังคม มีความสัมพันธ�ทางสังคม มีบทบาทและสถานภาพเหมือนเดิมเช)นนี้
เราก็ถือได�ว)า ไม)มีความเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนในกรณีนี้ แต)ถ�าหากว)าความสัมพันธ�ทางสังคม
บางอย)างเกิดเปลี่ยนไปเป[น ผลให�มีการเปลี่ยนพฤติกรรมไปด�วยแล�วย)อมถือว)ามีการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมเกิดข้ึน แน)นอน ตัวอย)าง เม่ือร�อยปtมาแล�วสถานภาพและบทบาทของสตรีไทยมีอยู)แตกต)างไป 
จากสถานภาพและบทบาทของสตรีในปYจจุบันมาก นับต้ังแต)เป[น “ช�างเท�าหลัง” ไม)มี โอกาสเรียน
หนังสือ บทบาทส)วนใหญ)ก็มีอยู)แต)ภายในครอบครัว ฯลฯ ได�เปลี่ยนมาเป[น เท)าเทียมกับชาย  มีโอกาส
เรียนหนังสือได�มาก รวมท้ังสามารถทํางานนอกบ�านและ บริการสาธารณะต)างๆ ได�ไม)แพ�ชายเท)าใด
นักนั้น ย)อมนับได�ว)ามีการเปลี่ยนแปลงทาง สังคม โดยเฉพาะส)วนท่ีเก่ียวกับสตรีไทยเกิดข้ึนอย)างมาก
ในช)วงเวลาหนึ่งศตวรรษท่ี ผ)านมา   

แม�ว)าจะเปลี่ยนความสัมพันธ�ทางสังคมไปมากมายเพียงไร สตรีไทยก็ยังคงเป[น สตรีอยู)อย)าง
เดิมคือ “ยังคงลักษณะขององค�กรเดิม” ไว�ได� สตรีหาได�กลายเป[นบุรุษไป แต)อย)างใดไม) นี่คือ
ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย)างแท�จริง ซ่ึงจะต�องมีองค�ประกอบในเรื่องความแตกต)าง
ท่ีเกิดข้ึนต)อเนื่องกันภายในช)วงเวลาท่ีกําหนดและยังสามารถรักษาความเป[นตัวเองไว�ได�อยู) 

ส)วนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนั้นเป[นการเปลี่ยนแปลงในแบบแผนของการดําเนินชีวิต
ของชนกลุ)มใดกลุ)มหนึ่งซ่ึงย)อมจะมี “วิถีชีวิต” เป[นของตนเอง คําว)า แบบแผนการดําเนินชีวิตหรือวิถี
ชีวิตนี้ ถ�าเราจะพิจารณากันโดยเคร)งครัดแล�ว เราก็จะ พบว)า เป[นสิ่งท่ียากจะมองเห็นหรือสังเกตเห็น
ได�โดยตรง ตามปกติแล�วนักสังคมศาสตร� โดยท่ัวไปจะศึกษาสังเกตพฤติกรรมของมนุษย�ท่ีประพฤติ
ปฏิบัติต)อกันแล�วพิจารณาหาหลักเกณฑ�หรือแบบแผนความสัมพันธ�ทางสังคมท่ีดีต)อกัน  ฉะนั้นแบบ
แผนความ สัมพันธ�ทางสังคมท่ีมีต)อกัน จึงอาจถือได�ว)าเป[นข�อกําหนดพฤติกรรมของมนุษย�ได� แต) 
ข�อกําหนดหรือกฎเกณฑ�ความประพฤติของคนนั้นมีความแตกต)างในเรื่องอํานาจบังคับ (sanction) 
อยู)พอสมควร บางเรื่องก็มีบทลงโทษรุนแรงถ�ามีการฝ�าฝ�นเกิดข้ึน แต)บางเรื่องก็ มิได�มีบทลงโทษ
ผู�ฝ�าฝ�นแต)อย)างใด ท้ังนี้ข้ึนอยู)กับความสําคัญท่ีมีอยู)ต)อสังคมโดยส)วนรวม ด�วยเหตุนี้เราจึงพบว)าธรรม
เนียมประเพณีหลายอย)างผู�คนละเลยไม)ปฏิบัติตามก็ไม)มีใคร ถือว)าเป[นความผิดร�ายแรงแต)อย)างใด 
ตรงกันข�ามกับธรรมเนียมประเพณีบางประการท่ีมีบทลงโทษผู�ฝ�าฝ�นเข�มงวดมาก ธรรมเนียมประเพณี
หรือข�อกําหนดพฤติกรรมมนุษย� แบบนี้ตามปกติแล�วมักจะเก่ียวกับความอยู)รอดของสังคม หรือไม)ก็
เป[นสิ่งซ่ึงสังคม ถือว)ามีคุณค)าสูงควรสงวนรักษาไว�มากกว)าการเปลี่ยนแปลง 

โดยสรุป อาจกล)าวได�ว)าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนั้น 
ในทางปฏิบัติแล�วยากท่ีจะแยกออกจากกันได�โดยเด็ดขาด แต)ในทางทฤษฎีหรือโดยอุดมคติแล�ว เรา
อาจแยกวิเคราะห�ดังท่ีได�พิจารณามาแล�วแต)ต�น คือว)า ถ�าเราสนใจความสัมพันธ�ทางสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป เราก็อาจเรียกได�ว)าเป[นการ เปลี่ยนแปลงทางสังคมได�  แต)ถ�าเรามุ)งศึกษาถึงความ
เปลี่ยนแปลงในระเบียบประเพณี ธรรมเนียมวิถีปฏิบัติต)างๆ ของคนในสังคม เราก็อาจเรียกว)าเป[นการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมได� อย)างไรก็ดีข�อท่ีน)าสังเกตก็คือว)าแบบแผนความสัมพันธ�ทางสังคม ก็จะ
ไม)แตกต)างไปจากธรรมเนียมประเพณีหรือข�อกําหนดพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย� เท)าใดนัก และ
อาจเป[นเพราะเหตุนี้กระมังท่ีนักสังคมศาสตร�จํานวนไม)น�อยไม)นิยมแยก คําว)า การเปลี่ยนแปลงทาง
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สังคมและวัฒนธรรมออกจากกัน เพราะในท�ายท่ีสุดการเปลี่ยนแปลงก็จะมีผลกระทบถึงสองลักษณะ
ดังกล)าวเสมอ 

โดยหลักการท่ัวไปเม่ือพูดถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้น อาจจะเกิดข้ึนได�
เสมอ เนื่องจากสังคมมี 

1. การประดิษฐ� (Invention) 
2. การค�นพบ (Discovery) 
3. การแพร)กระจาย (Diffusion) 

 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้น บางครั้งอาจจะทําให�เกิดความล�าหลังทาง

วัฒนธรรมได� (cultural lag) เนื่องจากอัตราของการเปลี่ยนแปลงนั้นเร็วหรือ ช�าไม)เท)ากัน ในขณะท่ี
สิ่งหนึ่งมีการพัฒนาหรือเจริญข้ึนอย)างรวดเร็วมาก  เร็วมากกว)าอีก สิ่งหนึ่ง จนกระท่ังสิ่งนั้นพัฒนา
หรือเจริญไม)ทัน เช)น การท่ีมนุษย�นําเอาเทคโนโลยีต)างๆ มาใช�ในการประดิษฐ�สิ่งของเครื่องมือ
เครื่องใช�มากมายในชีวิตประจําวัน แต)สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงช�าหรือเจริญเติบโตช�ามาก และไม)ทันกับความ
เจริญทางด�านวัตถุเครื่องมือ เครื่องใช� ก็คือเรื่องของจิตใจคน ซ่ึงปรากฏว)าลักษณะเช)นนี้ก)อให�เกิด
ความล�าหลังทางวัฒนธรรมข้ึนในสังคม ดังนั้นถ�าหากเราเปรียบเทียบกันถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ี
เร็ว หรือช�าไม)เท)ากัน เพราะในขณะท่ีวัตถุมีความเจริญอย)างมากมายและรวดเร็ว แต)สภาพ จิตใจของ
คนเรากลับไม)ได�รับการพัฒนาให�สูงข้ึนหรือทําให�เจริญมากข้ึนเหมือนกับการ พัฒนาทางด�านวัตถุ ซ่ึงมี
การพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงไปเร็วมากกว)า ดังนั้นสิ่งท่ีพัฒนา ช�ากว)าหรือเจริญช�ากว)าจึงเป[นความล�า
หลังทางวัฒนธรรม 

ในการศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้นได�มีผู�ศึกษาอยู) หลายท)าน
ด�วยกัน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในหมู)บ�านกลุ)มชาติพันธุ�ต)างๆ โดยได� กล)าวถึงปYจจัย
ท่ีน)าจะมีอิทธิพลต)อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอาจจะ กล)าวได�อย)างกว�าง ๆ ดังนี้ 

๑. ปYจจัยด�านนิเวศวิทยา ซ่ึงได�แก) ทําเลท่ีต้ังหมู)บ�าน ทรัพยากรรอบๆ หมู)บ�าน สภาพภูมิ
ประเทศ ท่ีดิน ท่ีนา ท่ีราบ หนองน้ําตามธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศของ ชุมชน อาจจะมีอิทธิพล
ต)อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอยู)บ�างไม)มากก็น�อยเช)น ถ�าหากชุมชนต้ังอยู)ในสภาพ
นิเวศวิทยาท่ีเหมาะสม ทําให�ชุมชนมีความเจริญก�าวหน�า ดียิ่งข้ึน 

๒. ปYจจัยด�านสาธารณูปโภค รัฐบาลได�ดําเนินการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแห)งชาติโดยการเร)งสร�างถนนหนทาง ไฟฟ�า โรงเรียน ทําให�ชุมชน ชนบทได�รับการพัฒนาท่ี
ดีข้ึน  เม่ือถนนหนทางสามารถเข�าไปถึงหมู)บ�าน  ชาวบ�านจะ สามารถนําผลผลิตนําไปสู)ตลาดได�อย)าง
รวดเร็ว และมีรายได�เพ่ิมข้ึนกว)าแต)ก)อน 

๓. ปYจจัยด�านการแพร)กระจายทางวัฒนธรรม การแพร)กระจายทางวัฒนธรรมเป[น เรื่องท่ีเกิด
ข้ึนอยู)ตลอดเวลา สิ่งท่ีน)าสังเกตได�ง)ายก็คือ การแพร)กระจายทางวัฒนธรรม จากสังคมเมืองไปสู)สังคม
ชนบทในทุกๆ ด�าน ต้ังแต)ในเรื่องของครอบครัว เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมต)างๆ ซ่ึงเป[นเรื่อง
ท่ีมีอิทธิพลต)อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม อย)างหนึ่ง 
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๔. ปYจจัยด�านสื่อสารมวลชน การสื่อสารมวลชนมีอิทธิพลอย)างมากและรวดเร็ว ต)อชุมชนมาก
ในปYจจุบัน ทําให�ชาวชนบทได�รับข)าวสารต)างๆ อยู)ตลอดเวลา นําไปสู) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

๕. ปYจจัยด�านชาติพันธุ� เนื่องจากกลุ)มชาติพันธุ�แต)ละกลุ)มมีวัฒนธรรมประเพณีท่ี แตกต)างกัน
ไม)มากก็น�อยบางวัฒนธรรมอาจจะเอ้ืออํานวยในการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลง ได�รวดเร็วบางวัฒนธรรม
อาจจะยังคงอยู)ไม)ได�เปลี่ยนแปลงไปมากนักท้ังนี้เป[นเพราะว)า วัฒนธรรมของกลุ)มชาติพันธุ�มีอิทธิพล
ต)อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เช)น กลุ)มชาติพันธุ�บางกลุ)มอาจจะไม)นิยม “แต)งงานข�าม
ชาติพันธุ� ทําให�การรับเอา วัฒนธรรมใหม)มาปฏิบัติในวิถีชีวิตความเป[นอยู)ก็น�อยลง การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม และวัฒนธรรมจึงเกิดข้ึนได�ช�า 

๖. ปYจจัยด�านบุคลิกภาพ บุคลิกภาพของปYจเจกบุคคลหรือสมาชิกแต)ละคนในชุมชนก็มีส)วน
ช)วยให�เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมด�วยเหมือนกัน ทังนี้ เพราะว)าถ�าหากบุคคลได�รับ
การศึกษาสูง มีประสบการณ�ต)างๆ จากการทํางาน หรือการท)องเท่ียวอาจทําให�เกิดการยอมรับสิ่งใหม)
ง)ายกว)าบุคคลอ่ืนๆ ตลอดจนบุคลิกภาพของ ผู�นําชุมชนท่ีมีความรู� ความฉลาด และความสามารถใน
การพัฒนาท�องถ่ิน อาจมีส)วนใน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได�เช)นกัน 

จากแนวความคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ทําให�เกิดแนวคิดหนึ่งตามมาก็คือ
ว)า หากสังคมใดยอมท่ีจะมีการรับวัฒนธรรมต)างชาติเข�ามาในสังคมของตน โดยไม)มีการปฏิเสธ ปล)อย
ให�วัฒนธรรมต)างชาติเข�ามาโดยมีการยอมรับ และ นําแนวความคิด ทัศนคติ ค)านิยม รูปแบบ
พฤติกรรม รูปแบบในการดําเนินชีวิต มาใช�ใน ชีวิตประจําวัน หากเป[นเช)นนี้ก็จะทําให�วิถีชีวิตหรือ
วัฒนธรรมท่ีมีอยู)แต)เดิมเปลี่ยนแปลงไปหรือเกิดปรากฏการณ�ท่ีเรียกว)า วัฒนธรรมเบ่ียงเบน ในทาง
ตรงกันข�าม หากวัฒนธรรมใดท่ีเข�ามาในสังคมของตน แล�วสังคมนั้นเกิดการไม)ยอมรับหรือเกิดการ
ปฏิเสธ ก็แสดง ให�เห็นว)า สังคมนั้นยังคงรักษาอัตลักษณ�ทางวัฒนธรรมของตนเอง (cultural 
identity) ได�เป[นอย)างดี บางสังคมอาจจะมีลักษณะของการหลงใหลในวัฒนธรรมของตนเอง 
(Ethnocentrism) ค)อนข�างมาก เพราะฉะนั้นหากพบว)า สังคมใดท่ีมีลักษณะของการหลงใหลใน
วัฒนธรรมของตนเอง (Ethnocentrism) สูงมาก ก็จะมีลักษณะท่ีจะต)อต�าน หรือไม)ยอมรับวัฒนธรรม
ของชาติอ่ืนได�ง)าย ไม)ยอมมีการเปลี่ยนแปลงหรืออาจจะมีการ เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท่ี
ค)อนข�างน�อย แต)ในโลกของความเป[นจริง ทุกสังคมย)อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู)เสมอๆ แต)อาจมี
ลักษณะช�าหรือเร็ว มากหรือน�อยต)างกันไป ไม)มีสังคมใดหยุดนิ่งอยู)กับท่ี ทุกสังคมไม)ว)าจะเป[นสังคมท่ี
พัฒนาแล�วหรือกําลังพัฒนาก็ตาม ย)อมจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู)ตลอดเวลา เพ่ือความอยู)รอด ทันต)อ
เหตุการณ� ทันต)อกระแสของสังคมโลกต)อไป 

จากกรอบแนวคิดทฤษฏีท่ีกล)าวมาท้ังหมดนี้ผู�วิจัยต�องการนํามาใช�ในการอธิบาย และ
วิเคราะห�ปรากฏการณ�เรื่อง การแต)งงานข�ามวัฒนธรรมของผู�หญิงชนบทในเขต จังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือให�เกิดความรู�ความเข�าใจอย)างถูกต�องตามหลักวิชา และเข�าใจถึง ภาพรวมท้ังหมดทุกด�านในวิถี
ชีวิตของผู�ท่ีแต)งงานข�ามวัฒนธรรม รวมท้ังทราบถึง ประเด็นปYญหาต)างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการแต)งงาน
ข�ามวัฒนธรรม 
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๒.๘ ทฤษฏีแรงจูงใจ (Theory of Motivation) 
ปYจจัยท่ีมีอิทธิพลต)อความพึงพอใจในการแต)งงานข�ามวัฒนธรรมของผู�หญิงชนบท ในเขต

จังหวัดอุดรธานี คือเรื่องแรงจูงใจ อะไรคือแรงจูงใจให�คนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต)างกันมาอยู)กินกันฉันท�
สามีภรรยาและมีการต้ังถ่ินฐานต้ังรกรากอย)างถาวรอยู)ในสังคมไทยเรา ซ่ึงเรื่องนี้ Maslow31 ได�
อธิบายไว�ว)าพฤติกรรมของมนุษย�นั้นจะถูกผลักดันด�วยความต�องการท่ีจําเป[นตามลําดับข้ัน 
(Maslow’s Motivation Theory) โดยกล)าวว)า ความต�องการของมนุษย�นั้นมีหลายอย)าง และความ
ต�องการเหล)านั้น ไม)มีท่ีสิ้นสุด ความต�องการใดท่ีเกิดข้ึนแล�ว หากไม)ได�รับการตอบสนองอย)างเพียงพอ 
ความต�องการนั้นก็จะยังคงมีอยู)ต)อไปและจะไปผลักดันพฤติกรรมของมนุษย�ตลอดเวลา จนเป[นเหตุทํา
ให�ความต�องการในข้ันต)อไปเกิดข้ึนได�ยากอีกด�วย แต)เม่ือความต�องการนั้นๆ ไต�รับการตอบสนองอย)าง
เพียงพอหรืออยู)ในระดับท่ีมีความพึงพอใจแล�ว มนุษย�ก็จะมีความต�องการในข้ันอ่ืนๆ อีกต)อไป
ตามลําดับ อาจจะกล)าวได�ว)าเม่ือมนุษย�ได�รับการตอบสนองความต�องการในข้ันต�นแล�ว มนุษย�ก็จะมี
ความต�องการข้ันอ่ืนๆ เข�ามาแทนท่ีหรืออาจกล)าวอีกนัยหนึ่งได�ว)า ความต�องการในระดับตํ่าเม่ือได�รับ
การตอบสนอง แล�วความต�องการในระดับสูงก็จะเข�าไปแทนท่ีและจะพัฒนาข้ึนตามลําดับแต)ท้ังนี้ต�อง
ข้ึนอยู)กับความสามารถของคนแต)ละคนด�วย ความต�องการท่ีจําเป[นเหล)านี้จะเรียงลําดับ จากตํ่าไปสู)
ระดับสูง โดยแบ)งลําดับความต�องการท่ีจําเป[นของมนุษย�ไว� 7 ข้ันโดยภาพรวมแล�วความต�องการ ท้ัง 
7 ข้ันนี้ Maslow แบ)งออกเป[น 2 ระดับได�ดังนี้คือ ความต�องการระดับท่ีหนึ่ง เป[นความต�องการข้ัน
พ้ืนฐาน (basic needs) ซ่ึงได�แก)ความต�องการข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 ส)วนความต�องการระดับท่ีสอง 
เป[นความต�องการข้ันท่ีสูงข้ึนมา (growth needs) ซ่ึงได�แก)ความต�องการข้ันท่ี 3 ถึงข้ันท่ี 7 บางคน
สามารถบรรลุถึงความต�องการได�ถึงข้ันท่ี 7 บางคนไม)อาจจะบรรลุถึงข้ันท่ี 7 ได� เพราะมนุษย�มี
ประสบการณ�ชีวิตท่ีแตกต)างกัน เช)น บางคนหย)าร�าง บางคนตกงาน เป[นต�น 

ความต�องการ ท้ัง 7 ข้ันมีดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 ความต�องการทางกายภาพ (physiological needs) เป[นความต�องการข้ันมูลฐาน

ของมนุษย�และสิ่งท่ีมีความจําเป[นท่ีสุดของการดํารงชีวิต เป[นความต�องการทางด�านร)างกาย ได�แก)น้ํา 
อาหาร อากาศ ท่ีอยู)อาศัย เครื่องนุ)งห)ม การพักผ)อน ความต�องการในการขับถ)าย ความต�องการท่ี
จะต�องได�รับการบําบัดทางเพศ เป[นต�น ซ่ึงเป[นการตอบสนองภายในช)วงระยะเวลาและเป[นไปอย)าง
สมํ่าเสมอ ถ�าหากร)างกายไม)ได�รับการตอบสนองในข้ันนี้แล�ว ชีวิตก็ไม)สามารถดํารงอยู)ได� 

ข้ันท่ี 2 ความต�องการความปลอดภัย (safety needs) เม่ือมนุษย�ได�รับการตอบสนองความ
ต�องการทางร)างกายแล�วความต�องการความปลอดภัยก็จะเข�ามาแทนท่ี มนุษย�มีความต�องการท่ีจะ
ได�รับการตอบสนองในด�านความปลอดภัย ปราศจากภัยอันตรายต)าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับชีวิต ซ่ึงถือว)า
เป[นธรรมชาติโดยท่ัวไปของมนุษย� 

ข้ันท่ี 3 ความรู�สึกเป[นเจ�าของและความต�องการความรัก (belongingness and love 
needs) เม่ือความต�องการสองข้ันแรกของมนุษย�ได�รับการตอบสนองแล�ว ความ ต�องการท่ีอยู)ในระดับ
ท่ีสูงกว)าก็จะเข�ามาแทนท่ี และครอบงําพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือ ให�ไต�รับการตอบสนองความ
ต�องการนั้น ความต�องการในข้ันนี้ก็คือ ความรู�สึกเป[นเจ�าของ และความต�องการความรัก นับต้ังแต)พ)อ

                                           
31 Maslow, A.H. Motivation and personality. (New York:Harper&Row, 1970), pp. 35-51. 
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แม) ญาติพ่ีน�อง สามีหรือภรรยา เพ่ือนฝูง ตลอดจนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องในชีวิตของตน ความ
ต�องการในข้ันนี้เป[นความต�องการท่ีมนุษย�ต�องการท่ีจะให�บุคคลอ่ืนยอมรับ หรือเห็นความสําคัญของ
ตนเอง 

ข้ันท่ี 4 ความต�องการท่ีจะได�รับการยกย)องหรือได�รับเกียรติจากสังคม (esteem needs) 
ความต�องการท่ีจะได�รับการยกย)องชมเชยจากสังคม หรือต�องการได�รับเกียรติ จากสังคม ในข้ันนี้ถือ
เป[นความต�องการทางสังคมอย)างหนึ่ง กล)าวคือ เป[นความต�องการ ท่ีต�องการให�สังคมยอมรับตนเอง 
และเพ่ือตนเองจะได�มีหน�ามีตาในสังคม 

ข้ันท่ี 5 ความต�องการความเข�าใจและความรู� (understanding and knowledge needs) 
ความต�องการท่ีมนุษย�อยากรู�อยากเห็น อยากสํารวจ อยากค�นพบสิ่งใหม) ๆ หรืออยากแก�ไขปYญหาต)าง 
ๆ ท่ีเกิดข้ึน ความต�องการค�นหาความสัมพันธ�และความ หมายของความสัมพันธ�ระหว)างมนุษย�ด�วยกัน 
และความต�องการค�นหาความฉลาดทาง ปYญญาด�วย 

ข้ันท่ี 6 ความต�องการสุนทรีย� (aesthetics needs) ในข้ันนี้มนุษย�มีความต�องการ ในเรื่อง
ของความสวย ความงาม ซ่ึงอยู)รอบ ๆ ตัวมนุษย�เอง 

ข้ันท่ี 7 ความต�องการท่ีจะได�รับความสําเร็จตามความนึกคิด (self-actualization need) 
ความต�องการในข้ันท่ี 7 นี้ เป[นความต�องการข้ันสูงสุดของมนุษย� เป[นความต�องการพิเศษ คนธรรมดา
ท่ัวไป ถ�าได�รับการตอบสนองในข้ันนี้ได�ก็จะได�รับการยกย)องจากสังคมเป[นพิเศษ เช)น ความต�องการท่ี
อยากจะเป[นนักวิทยาศาสตร�ท่ีมีชื่อเสียงของโลก ความต�องการท่ีอยากจะเป[นนายกรัฐมนตรีหรือ
ประธานาธิบดี อยากจะเป[นนักกีฬา ท่ีมีชื่อเสียงของโลกหรือของประเทศซ่ึงความต�องการในข้ันนี้แต)
ละคนก็จะมีความรู�สึกนึกคิดท่ีแตกต)างกันไป 

 
๒.๙ งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

ไตรพล ตั้งมั่นคง (2๕๕๒) ได�ทําการศึกษา แรงงานต)างด�าวชาวพม)า: แนวทางการดําเนินชีวิต
อย)างสมานฉันท�ของคนชายขอบจังหวัดสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบว)า ภูมิหลังและความเป[นมาของ
แรงงานต)างด�าวชาวพม)าจังหวัดสมุทรสาคร ไม)ปรากฏหลักฐานว)า แรงงานต)างด�าวชาวพม)าเข�ามาอยู)
ในจังหวัดสมุทรสาครเม่ือใด แต)จํานวนแรงงานชาวพม)าได�เพ่ิมทวีข้ึนมากเป[นพิเศษกว)าสามหม่ืนคน
ในช)วง 3 ทศวรรษท่ีผ)านมา ปYจจัยท่ีเป[นแรงผลักสําคัญให�แรงงานต)างด�าวชาวพม)าลักลอบเข�าเมือง
และเป[นแรงงานต)างด�าวในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล�เคียง ได�แก)ความไม)ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สิน อันเนื่องจากการสู�รบภายในประเทศพม)า การไม)มีงานทําและความยากจน การลักลอบเข�า
เมืองไทยต�องเผชิญกับการถูกเอาเปรียบจากนายหน�า สภาพการทํางานท่ีเลวร�าย การถูกทําร�าย
ร)างกายและล)วงละเมิดทางเพศ ความรุนแรงจากเจ�าหน�าท่ี อคติทางชาติพันธุ� และความเสี่ยงรอบด�าน
ในระหว)างการลักลอบเข�าสู)ประเทศไทยสําหรับปYจจุบันพบว)า แรงงานต)างด�าวชาวพม)ามีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตในฐานะคนชายขอบ ด�านครอบครัว ด�านเศรษฐกิจ และด�านสังคมให�กลมกลืนกับ
สภาพชุมชนและท�องถ่ิน ปYญหาการดําเนินชีวิตท่ีสําคัญคือ ความยากลําบากในการเดินทางเข�า
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ประเทศไทย การถูกขูดรีดจากนายหน�า สภาพการทํางานท่ีเลวร�าย ค)าแรงตํ่ากว)าค)าแรงข้ันตํ่าท่ี
กฎหมายกําหนด ต�องทํางานหนักเกินเวลาท่ีกฎหมายคุ�มครอง รวมท้ังได�รับค)าจ�างไม)เต็มอัตรา ขาด
ความม่ันคงในชีวิตทรัพย�สิน ถูกกลั่นแกล�งจากเจ�าหน�าท่ี รวมท้ังอคติทางชาติพันธุ� ในทํานองเดียวกัน 
ชาวสมุทรสาครก็มีความวิตกกังวลเก่ียวกับการลักลอบเข�าเมืองอย)างผิดกฎหมายของแรงงานต)างด�าว
ชาวพม)า ความไม)ปลอดภัยและการท่ีแรงงานจะเป[นพาหะนํายาเสพติดและโรคภัยไข�เจ็บเข�าสู)ประเทศ 
ด�านแนวทางในการดําเนินชีวิตอย)างสมานฉันท�ของแรงงานต)างด�าวชาวพม)าจังหวัดสมุทรสาคร พบว)า
เป[นไปอย)างสมานฉันท� เม่ือแรงงานสํานึกว)าตนเองเป[นแรงงานต)างด�าว ทํางานเพ่ือมีรายได� อยู)
ร)วมกับสังคมและชุมชนอย)างสงบสุขในฐานะสมาชิกของสังคม ได�รับความ    เป[นธรรมตามพ้ืนฐาน
ของสิทธิมนุษยชน ยึดม่ันในอาชีพแรงงานท่ีเป[นงานสุจริต ได�รับสวัสดิการพ้ืนฐานจากชุมชน และ
สังคม ปฏิบัติตนเป[นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยสรุปแม�จะมีปYญหาต)างๆมากมายท้ังในหมู)แรงงานต)าง
ด�าวชาวพม)า และส)วนท่ีเป[นคนไทยท่ีเป[นเจ�าของประเทศ แต)เพราะความจําเป[นในด�านการขาดแคลน
แรงงานของฝ�ายไทยและความต�องการรายได�ของฝ�ายแรงงานพม)าจึงมีความจําเป[นต�องหาทางดําเนิน
ชีวิตร)วมกันด�วยความสมานฉันท� เพ่ือความสงบสุขในสังคม 
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๒.๑๐ กรอบแนวความคิด 

ภาพประกอบท่ี ๑ กรอบแนวความคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชีวิตและมูลเหตุจูงใจท่ีทําให�
ชาวเมียนมาร�ตัดสินใจมาอยู)ใน

จังหวัดลําปาง 

การเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของ
ชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง 

การกลมกลืนทางวัฒนธรรม 

การปรับตัวทางวัฒนธรรม 

กระบวนการกล)อมเกลาทางสังคม  

ระบบสังคม 

การเปลี่ยนแปลงสังคมและ
วัฒนธรรม 

ด�านภาษาและการสื่อสาร 



บทที่ ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องเรื่อง การเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง มี
วัตถุประสงค�ดังต%อไปนี้ 1. เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตและแรงจูงใจท่ีทําให�ชาวเมียนมาร ตัดสินใจมาอยู$ใน
จังหวัดลําปาง 2. เพ่ือศึกษาการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมด�านการกลมกลืนของชาวเมียนมาร ในจังหวัด
ลําปาง และ ๓. เพ่ือวิเคราะห กระบวนการปรับตัวเพ่ือการอยู$ร$วมกันอย$างเสมอภาคภายใต�ความแตกต$าง
ทางวัฒนธรรมงานวิจัยนี้เป-นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัย 

ดังต%อไปนี้ 
๓.๑ กลุ%มผู�ให�ข�อมูลหลัก 
๓.๒ การสร�างเครื่องมือการวิจัย 
๓.๓ การเก็บรวบรวมข�อมูล 
๓.๔ การวิเคราะห�ข�อมูล 
 
๓.๑ กลุ�มผู�ให�ข�อมูลหลัก 
  ๓.๑.๑ ผู�นําชุมชนท่ีมีชาวเมียนมาร�อาศัยอยู% 
  ๓.๑.๒ ชาวเมียนมาร�ในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง 
  ๓.๑.๓ คนไทยล�านนาท่ีอาศัยอยู%ในชุมชนหรือบริเวณชุมชนท่ีมีชาวเมียนมาร�อาศัย 

ผู�ให�ข�อมูลท้ัง 3 กลุ%ม สัมภาษณ�เพ่ือทราบข�อมูลเก่ียวกับชีวิตและมูลเหตุจูงใจท่ีทําให�
ชาวเมียนมาร�ตัดสินใจมาอยู%ในจังหวัดลําปาง และการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมด�านการกลมกลืนของชาว
เมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง โดยผู�วิจัยจะสัมภาษณ�ครอบคลุมตามประเด็นท่ีศึกษาข�างต�นจนกว%าจะมี
ความอ่ิมตัว (Saturation of Data) ของข�อมูล 

 
๓.๒ การสร�างเครื่องมือการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

2. สํารวจพ้ืนท่ีเปRาหมายเพ่ือสังเกตข�อมูลต%างๆ  
3. ศึกษารูปแบบและเทคนิควิธีการสัมภาษณ� 
4. สร�างความคุ�นเคยกับผู�สัมภาษณ� เพ่ือขออนุญาตและขอความร%วมมือในการ

ศึกษาวิจัย โดยชี้แจงวัตถุประสงค�ของการศึกษา วิธีการรวบรวมข�อมูล รวมท้ังกําหนดวันเวลาเก็บ
ข�อมูล 

 5. ลงมือเก็บข�อมูลท่ีสร�างข้ึน ได�แก% กรอบการสัมภาษณ� และใช�เครื่องบันทึกภาพและ
เสียงใช�ในการบันทึกข�อมูล 
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 6. นําข�อมูลท่ีได�จากการวิจัยมาตรวจสอบความสมบูรณ�ของข�อมูล พร�อมท้ังนํามา
ปรึกษาอาจารย�ท่ีปรึกษาของผู�วิจัย เพ่ือรับคําแนะนําชี้แจงให�ได�ข�อมูลท่ีครบถ�วนและตรงตาม
วัตถุประสงค�ของการวิจัย  

 7. นําข�อมูลท่ีสมบูรณ�ท้ังหมดมาเรียบเรียงเป-นหมวดหมู%แล�วนําไปใช�ในการวิเคราะห�
ข�อมูลต%อไป 

 
๓.๓ การเก็บรวบรวมข�อมูล 

 ข�อมูลและแหล$งข�อมูลท่ีใช�ในการวิจัยแบ$งได�เป.น 2 ประเภทดังนี้ 
ข�อมูลเบ้ืองต�น (Primary data) เป.นข�อมูลซ่ึงรวบรวมจากแหล$งข�อมูลโดยตรงมีวิธีเก็บ

รวบรวมข�อมูลเบ้ืองต�นแบ$งได�เป.น 2 ลักษณะคือ 

๑. การสํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะศึกษา โดยเดินทางไปสํารวจ กลุ%มเปRาหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือสังเกต
ข�อมูลโดยท่ัวไป สําหรับใช�เป-นแนวทางในการสร�างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูล 

๒. การสัมภาษณ�บุคคลท่ีเก่ียวข�อง โดยใช�กรอบการสัมภาษณ� 
ข�อมูลข้ันท่ีสอง (Secondary data) เป-นการศึกษาค�นคว�ารวบรวมข�อมูลจากหนังสือ 

บทความ ตํารา เอกสารต%างๆ รวมไปถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวพม%า
ในจังหวัดลําปาง 

 
๓.๔ การวิเคราะห)ข�อมูล 

การวิเคราะห ข�อมูลผู�วิจัยจะใช�การวิเคราะห เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยแยก
เป.นประเด็นท่ีค�นพบออกเป.นส$วนต$างๆ ซ่ึงจะดําเนินการไปพร�อมๆ กับการดําเนินการเก็บรวบรวม
ข�อมูล 

 



 
 

บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาวิจัย 
 

ชาวเมียนมาร�ท่ีอาศัยอยู�ในจังหวัดลําปาง เกิดจากสภาพป ญหาในประเทศเมียนมาร�ท่ีไม�มี
เสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจจึงทําให*เกิดการเคลื่อนย*ายแรงงาน ตลอดจนเกิดจากภาวะทุน
นิยมโลกาภิวัตน�ของโลกส�งผลต�อแรงงานจากประเทศหนึ่งสู�อีกประเทศหนึ่ง โดยมีลักษณะท่ีมี
ปฏิสัมพันธ�กับอีกสังคมหรืออีกวัฒนธรรมหนึ่งผ�านการว�าจ*างแรงงาน ทําให*หลายประเทศมีความ
ต*องการแรงงานเพ่ือการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร การประมง การก�อสร*าง และด*าน
อ่ืนๆ  เพ่ิมข้ึนเป8นอย�างมากและมีการขยายตัวอย�างรวดเร็ว เม่ือชาวเมียนมาร�มาอาศัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
ลําปาง กลุ�มแรงงานเหล�านั้นย�อมไม�ได*มาเพียงร�างกาย แต�ยังนําวัฒนธรรมของตนเองและวิถีการ
ดํารงชีวิตท่ีตนเองเคยปฏิบัติเข*ามาด*วย จึงทําให*ชาวเมียนมาร�จําเป8นต*องเรียนรู*ข*ามวัฒนธรรมท่ีไม�ใช�
เป:นวัฒนธรรมของตนเอง ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 
4.1 วิถีชีวิตและแรงจูงท่ีทําให ชาวเมียนมาร$ตัดสินใจมาอยู(ในจังหวัดลําปาง 

การเคลื่อนย*ายของชาวเมียนมาร� ยังถือเป8นปรากฎการณ�ท่ีสะท*อนให*เห็นว�าสังคมป จจุบันมี
การติดต�อเชื่อมโยงกันทางเศรษฐกิจ การเมือง การติดต�อสื่อสารและสังคม วัฒนธรรมมากข้ึน ในอดีต
การย*ายถ่ินของชาวเมียนมาร�เพ่ือการกวาดต*อนชาวบ*านทําศึกสงคราม แต�ป จจุบันการย*ายถ่ินเป8น
เรื่องของการเป<ดเสรี การค*า การลงทุนของประเทศ การย*ายถ่ินของชาวเมียนมาร� มักมีป จจัยจาก
ประเทศต*นทางท่ีเป8นป จจัยผลักดันทางด*านเศรษฐกิจแล*ว ป จจัยทางด*านการเมืองมีส�วนสําคัญในการ
ย*ายถ่ิน โดยเฉพาะในเรื่องของความไม�ปลอดภัยในชีวิต ทําให*ประเทศมีความหลากหลายทางด*าน
วัฒนธรรมความเป8นอยู� ดังนั้น การปรับตัวของชาวเมียนมาร�ท่ีอาศัยอยู�ในจังหวัดลําปางเหล�านี้จึงมี
ความสําคัญมาก  
 

4.1.1 ความเป+นอยู(ของชาวเมียนมาร$ในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง 
จากการพิจารณาเง่ือนไขสําคัญของการจัดความสัมพันธ�เชิงอํานาจในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง

พบว�า เกิดจากกระบวนการสะสมทุน และการสร*างพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองกระบวนการทําให*เป8นสินค*า
และการแบ�งงานกันทําท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการผลิตและผลิตซํ้า
โดยเฉพาะเมืองท�องเท่ียวและอุตสาหกรรม กรณีศึกษา จังหวัดลําปาง เช�น โรงงานน้ําตาล โรงงาน
เซรามิก เป8นต*น ทําให*เกิดการเคลื่อนย*ายแรงงานชาวเมียนมาร� โครงสร*างตลาดแรงงานและการแบ�ง
งานกันทําระหว�างเชื้อชาติบนพ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง รวมถึงชาวเมียนมาร�ท่ีอาศัยในจังหวัดลําปาง ส�วน
ใหญ�กระจุกตัวอยู�ในอําเภอเมือง แถววัดท�ามะโอ ซ่ึงเป8นวัดของกลุ�มชนแรงงานชาวเมียนมาร�และอีก
ส�วนหนึ่งต้ังอยู�บริเวณบ*านป?าขาม ในฝ Aงตะวันออกของแม�น้ําวัง การอพยพเข*ามาครั้งแรกชาวเมียน
มาร�อาศัยอยู�กับนายจ*าง หรือเพ่ือนชาติเดียวกัน ญาติพ่ีน*อง ท่ีชักชวนกันมา เม่ืออาศัยเป8นเวลานาน
หรือมีความคุ*นเคยกับคนในพ้ืนท่ีจะแยกไปเช�าบ*านอยู�อาศัยตามลําพัง บ*านเช�านายจ*าง ท่ีพักคนงาน
ก�อสร*าง ถ*าเป8นคนโสดชายหรือหญิงก็จะอาศัยรวมกันตามบ*านเช�า หรืออาศัยแยกเป8นครอบครัว พ�อ-



๒๙ 
 

แม�-ลูก และชาวเมียนมาร�ท่ีเข*ามาอาศัยจะมีความเป8นอยู�แบบเรียบง�าย อยู�กันเป8นกลุ�มในพ้ืนท่ีอาศัย
ประมาณ 5-10 หลังคาเรือน ดําเนินชีวิตเพ่ือหารายได*จุนเจือครอบครัวของตน อยู�ในสังคมและ
สิ่งแวดล*อมใหม� ท้ังในด*านสถานภาพของตนเอง การอยู�อาศัย การใช*จ�ายในชีวิตประจําวัน และการ
แก*ป ญหาอุปสรรคต�างๆ ในชีวิต 

โดยวิถีชีวิตความเป8นอยู�ของชาวเมียนมาร� มีฐานะครอบครัวยากจนมีชีวิตความเป8นอยู�ท่ี
ค�อนข*างลําบาก ได*รับการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษา ไม�มีโอกาสได*เรียนต�อเนื่องจากยากจน 
ลักษณะอยู�รวมกันแบบครอบครัวใหญ� มีอาชีพทําไร� ทํานา ชาวเมียนมาร� กล�าวว�า ประเทศของตน
ด*อยพัฒนา เศรษฐกิจตกตํ่า และบางครั้งก็เกิดสงครามภายในประเทศ เกิดความไม�ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน ข*าวของเครื่องใช*มีราคาแพง แต�ค�าเงินตํ่า รายได*ท่ีหามาไม�เพียงพอต�อการดํารงชีวิต 
ประชาชนขาดคุณภาพชีวิตท่ีดี จากข*อค*นพบดังกล�าวสอดคล*องกับข*อมูลของผู*ให*ข*อมูลหลัก ดังนี้ 

 
“มาทํางานตั้งแต�อายุ 22 ป�จจุบันอายุ 38 ป� ท้ังหมด 16 ป� 

โดยมาทํางาน เนื่องจากอยู�ท่ีโน$นไม�มีงานทํา ทางบ$านก็ทําไร� ทําสวน ทํา
ให$มีรายได$ไม�เพียงพอ จึงออกมาหางานทําท่ีนี่ แต�เดิมไปทํางานท่ีสวน
ส$มท่ีเชียงใหม� และย$ายมาอยู�ลําปางซ่ึงตั้งใจจะอยู�ท่ีนี่อย�างถาวร ไม�กลับ
บ$านเกิดเนื่องจาก ญาติพ่ีน$องได$มีการชักชวนเข$ามาทํางานท่ีประเทศ
ไทยแล$วแต�งงานมีครอบครัวอยู�ท่ีนี่กันหมดแล$ว”1 

 
“เข$ามาทํางานเพราะท่ีนี่หางานง�าย พโยลินอยู�ท่ีนี่มาเกือบ 6 ป�

แล$ว โดยการถูกชักชวนจากเพ่ือนเข$ามาทํางาน ต�อมาก็ได$ชักชวนแฟน
เข$ามาทํางานท่ีนี่ด$วยกัน และคิดว�าจะตั้งรกรากถาวรท่ีนี่”2 

 
 โดยสภาพท่ัวไปความเป8นอยู�ของแรงงานข*ามชาติแบ�งออกเป8นด*านดังต�อไปนี้ 
 

ด านเศรษฐกิจ  
จังหวัดลําปางพ้ืนท่ีมีความเจริญก*าวหน*าทางเศรษฐกิจอย�างมาก สภาพพ้ืนท่ีราบลุ�มอุดม

สมบูรณ� มีสถาบันการเงิน สถานีตํารวจ โรงพยาบาล โรงเรียน ร*านสะดวกซ้ือและสิ่งอํานวยความ
สะดวกครบครัน อีกท้ังมีสถานประกอบการหลากหลายประเภทธุรกิจ ทําให*ผู*ใช*แรงงานท้ังแรงงานใน
จังหวัดใกล*เคียงและแรงงานชาวเมียนมาร�ต�างอพยพเข*ามาหางานทํา ในด*านเศรษฐกิจของชาวเมียน
มาร� พบว�า ไม�ประสบป ญหาทางเศรษฐกิจหรือการเงินแต�อย�างใด เนื่องจากชาวเมียนมาร�มีนิสัย
ประหยัดอดออม ไม�ใช*จ�ายสิ่งฟุ?มเฟJอยทํางานเพ่ือหาเงินส�งให*ครอบครัว ทําให*วิถีชีวิตของชาวเมียน
มาร�ในด*านเศรษฐกิจไม�ได*รับผลกระทบแต�อย�างใด 

 

                                           
1 ยุนวดี, อายุ 28 ปM, อาชีพแม�บ*าน, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2560 
2 พโยลิน, อายุ 21 ปM, อาชีพรับจ*างท่ัวไป, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2560 



๓๐ 
 

“การใช$จ�ายส�วนใหญ� ได$มาจากการทํางาน ก็มีเงินเก็บบ$าง”3 
 
“ความเป9นอยู�ค�อนข$างลําบากเนื่องจากมีลูก 5 คน ซ่ึงมีเพียง 2 

คนท่ีหารายได$เข$ามา บางวันก็ต$องกินต$มมาม�า และให$ลูกชายคนโตไป
ช�วยงานป�;มน้ํามันเพ่ือมาจุนเจือครอบครัว”4 

 
ด านสังคมและวัฒนธรรม  
จากการสังเกตสภาพทางกายภาพและสภาพแวดล*อมของชุมชน พบว�า การจัดวางบ*านเรือน

ในชุมชนค�อนข*างเป8นระเบียบเรียบร*อย มีสุขอนามัยท่ีดี ไม�แออัดจนเกินไป มีความปลอดภัยในชุมชน
ระดับหนึ่ง เนื่องจากมีป:อมตํารวจต้ังอยู�ศูนย�กลางชุมชน และตํารวจมีการตรวจตราความสงบ
เรียบร*อยอยู�สมํ่าเสมอ ชาวเมียนมาร�สามารถดําเนินชีวิตอยู�ในสังคมได* ในด*านวัฒนธรรม ชาวเมียน
มาร� เม่ืออพยพเข*ามาอยู�ในเขตเทศบาลนครลําปางได*นําเอาวัฒนธรรมและความเชื่อเดิมในประเทศ
ของตนเข*ามาด*วย แต�ไม�เป8นป ญหาสําหรับคนในพ้ืนท่ีแต�อย�างใด เนื่องจากลักษณะวัฒนธรรมของชาว
เมียนมาร�จะคล*ายคลึงกับคนไทย เช�น การนับถือพุทธศาสนา การกราบไหว*บูชาพระ และการเข*าวัด
ทําบุญในวันสําคัญทางพุทธศาสนาตามประเพณี เป8นต*น 

 
“ไม�มีป�ญหาในเรื่องของการส่ือสาร เนื่องจาก เขาพยายามพูด

ภาษาไทย ดูทีวีของคนไทยทําให$ซึมซับในวัฒนธรรม การส่ือสารของคน
ไทย ทําให$ไม�มีป�ญหาในเรื่องของการส่ือสาร  การปรับตัวคือ ในเรื่อง 
การตื่นเช$าไปทํางานมาก ตั้งแต�ตี 5 ต$องตื่น รวมถึงวัฒนธรรมลอย
กระทงท่ีพม�าไม�มี แต�ก็เข$าไปร�วมประเพณีทุกป� และวัฒนธรรมการแต�ง
กายท่ีพม�าใส�เป9นชุด เป9นซ่ินตัดเป9นชุด แต�ประเทศไทยใส�กางเกง 
สบายๆ ไปวัด โดยวัฒนธรรมพม�าและไทยมันจะคล$ายๆ กัน มีการนับถือ
ศาสนาพุทธเป9นหลัก”5 

 
“การปรับตัวท่ีอยู�ท่ีพม�าไม�ได$ทําบัตรต�างๆ มาอยู�ท่ีนี่ต$องไปทํา

บัตร ถ$าไม�ทําก็อยู�ไม�ได$ จึงต$องทําตามกฎ ระเบียบของคนไทย ซ่ึงมัน
ยุ�งยากแต�ต$องปฏิบัติตามกฎหมาย วัฒนธรรมประเพณีก็คล$ายคลึงกัน มี
การนับถือศาสนาพุทธ เข$าวัด ตักบาตร ทําบุญ อย�างคนไทย”6 

 
 

                                           
3 เหว�ลู�หวิน, อายุ 38 ปM, อาชีพลูกจ*างร*านค*า, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2560 
4 ซ่ินหลี,่ อายุ 29 ปM, อาชีพรับจ*างท่ัวไป, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
5 ยุนวดี, อายุ 28 ปM, อาชีพแม�บ*าน, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2560 
6 พโยลิน, อายุ 21 ปM, อาชีพรับจ*างท่ัวไป, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2560 



๓๑ 
 

ด านคุณภาพชีวิต  
ชาวเมียนมาร�ส�วนใหญ�จะเช�าห*องพักหรืออพาร�ทเมนท�อยู�รวมกันบางกลุ�มอยู�กันเป8น

ครอบครัว บางกลุ�มเป8นพ่ีน*อง หรือเพ่ือนกัน และบางกลุ�มเป8นสามีภรรยากัน มีความปลอดภัยใน
สถานท่ีพักระดับหนึ่ง คุณภาพชีวิตยังอยู�ในระดับตํ่า เนื่องจากชาวเมียนมาร�เลือกท่ีจะใช*ชีวิตอยู�ตาม
อัตภาพ การศึกษาน*อย ประหยัดอดออม ทํางานหนัก ทําให*สุขภาพเสื่อมโทรม และไม�มีการ
สนองตอบความต*องการตัวเองหรือการให*รางวัลชีวิตในด*านต�างๆ เช�น การพักผ�อน ท�องเท่ียว หรือ
การรับประทานอาหารท่ีดี ในวันหยุดท่ีไม�ได*ทํางาน ชาวเมียนมาร�จะอาศัยอยู�ในบ*าน ไม�ออกไปไหน 
อาจมีการเข*าวัดทําบุญบ*างหรือเดินทางไปเยี่ยมเพ่ือนหรือญาติแต�ไม�บ�อยนัก เนื่องจากชาวเมียนมาร�
ไม�ต*องการเดินทางออกไปไหนไกลๆ เพราะกลัวว�าจะเป8นอันตราย ชาวเมียนมาร�ส�วนมากไม�นิยมการ
ซ้ืออาหารหรือรับประทานนอกบ*าน ส�วนหนึ่งเป8นเพราะชาวเมียนมาร�ค�อนข*างประหยัด อดออม และ
อีกส�วนหนึ่งคือ การบริโภคอาหารของชาวเมียนมาร�จะไม�เหมือนอาหารไทย นิยมประกอบอาหารเอง
มากกว�า โดยซ้ือวัตถุดิบในการประกอบอาหารจากตลาดสดมาทํารับประทานเอง และใส�ป<Aนโตเพ่ือมา
รับประทานในท่ีทํางาน ซ่ึงข*อค*นพบท่ีผู*วิจัยศึกษา สอดคล*องกับผู*ให*ข*อมูลหลักดังนี้ 

 
“ทําอาหารกินเอง ไม�นิยมการซ้ืออาหารรับประทานนอกบ$าน 

เพราะอาหารไทยมีรสชาติหวาน แถมยังประหยัดเงินอีกด$วย”7 
 
“แรงงานข$ามชาติไม�รักษาความสะอาด อาศัยอยู� กันตาม

อัตภาพ บริเวณท่ีพักก็จะเต็มไปด$วยขยะสกปรก เวลาผมไปตรวจพ้ืนท่ี
ได$มีโอกาสคุยกับชาวบ$านท่ีเป9นคนไทยในละแวกท่ีมีแรงงานข$ามชาติอยู� 
ความจริงดูเหมือนเขาจะปรับตัวกับความคุ$นชินนี้ได$ แต�ลึกๆ แล$ว คน
ไทยก็ยังคงมีความหวาดกลัวอันตรายและความไม�ปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ึน 
แรงงานข$ามชาติบางคนถ$ามีบัตรถูกต$องตามกฎหมาย เขาจะไม�กลัว
ตํารวจ สามารถเดินออกมาในท$องถนนอย�างสบายใจ แต�ถ$าแรงงานข$าม
ชาติท่ีไม�มีบัตรเขาจะไม�ค�อยกล$าออกไปไหน เพราะกลัวตํารวจจะจับ 
การท่ีแรงงานข$ามชาติเข$ามาอาศัยอยู�อย�างมากมาย ทําให$วิถีชีวิตคน
ไทยเปล่ียนไป แต�ผมก็เข$าใจนะว�าแรงงานข$ามชาติเป9นส�วนสําคัญกับ
เศรษฐกิจภายในชุมชน ผมก็ได$แต�คอยสอดส�องและดูแลความสงบ
เรียบร$อยต�อไป”8 

 
4.1.2 แรงจูงใจของชาวเมียนมาร$ต(อการอาศัยในจังหวัดลําปาง 

 จากสภาพป จจุบันเกิดกระแสการอพยพโยกย*ายถ่ินฐานขนาดใหญ�ข้ึนภายในประเทศเมียน
มาร�สู�ประเทศใกล*เคียง ประเทศไทยก็เป8นหนึ่งในนั้น โดยเฉพาะในจังหวัดลําปางก็เป8นหนึ่งในประเทศ

                                           
7 หญี่ลหว่ิน, อายุ 17 ปM, อาชีพแม�บ*าน, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
8 ยานาดา, อายุ 19 ปM, อาชีพแม�บ*าน, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี_๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
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ท่ีมีชาวเมียนมาร�เข*ามาอาศัยอยู�เป8นจํานวนมาก ชาวเมียนมาร�คํานึงถึงอนาคตข*างหน*า ต*องการมีชีวิต
ความเป8นอยู�ท่ีดีข้ึนจากเดิม ไม�อยากให*ครอบครัวต*องอยู�อย�างลําบาก แต�ไม�ว�าด*วยสาเหตุใดก็ตามการ
ท่ีชาวเมียนมาร�ตัดสินใจอพยพเข*ามาทํางานในจังหวัดลําปางนั้น ก็เพ่ือต*องการหาโอกาสท่ีดีกว�าการ
ทํางานในประเทศของตน และต*องการทําให*ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สาเหตุท่ีทําให*เกิดการ
อพยพนี้เป8นผลมาจากป จจัยผลักดันหลากหลายด*าน เช�น  
 1. จากสภาพความต*องการแรงงานระดับล�างเพ่ือใช*ในภาคเศรษฐกิจท่ีใช*แรงงานอย�างหนัก
ประกอบกับราคาถูก จึงเป8นแรงจูงใจท่ีทําให*ชาวเมียนมาร�อพยพมาอยู�ในจังหวัดลําปาง ซ่ึงมีระยะทาง
ไม�ไกลจากแรงงานข*ามชาติเป8นระยะทาง 225 กิโลเมตร ซ่ึงถึงอําเภอแม�สาย เหนือสุดของประเทศ
ไทยซ่ึงอยู�ติดกับด�านท�าข้ีเหล็ก ทําให*ชาวเมียนมาร�อพยพเข*ามาทํางานในจังหวัดลําปางเป8นจํานวน
มาก โดยเฉพาะอาชีพท่ีเสี่ยงอันตราย ก�อสร*าง งานท่ีเก่ียวกับสิ่งสกปรกหรือสารเคมีท่ีมีผลต�อร�างกาย  

จากสถานการณ�แรงงานชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง พบว�า จํานวนแรงงานชาวเมียนมาร�ท่ี
ขอใบอนุญาตทํางานและต�อใบอนุญาตทํางาน ณ เดือนตุลาคม 2559 มีแรงงานต�างด*าวสัญชาติ
แรงงานข*ามชาติ จํานวน 780 คน แบ�งเป8นแรงงานจํานวน 714 คน ผู*ติดตามจํานวน 66 คน  
ความต*องการแรงงานระดับล�างและราคาถูกนี้เป8นจุดแข็งท่ีทําให*แรงงานชาวเมียนมาร�ได*รับการจ*าง
จากผู*ประกอบการต�างๆ ในจังหวัดลําปาง เนื่องจากแรงงานในพ้ืนท่ีไม�ต*องการทํางานเหล�านี้  

2. ป ญหาในเรื่องของความขัดแย*ง ความยากลําบากภายในประเทศเมียนมาร� เป8นป จจัย
ดึงดูดและผลักดันแรงงานชาวเมียนมาร� เกิดการเคลื่อนย*ายเข*ามาในจังหวัดลําปาง เพ่ือทํางาน ซ่ึงมี
ท้ังเข*ามาอย�างถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย รวมถึงผู*ติดตามแรงงานชาวเมียนมาร�เหล�านี้เข*ามาโดย
ไม�ได*ทํางาน 

3. นโยบายของรัฐบาลประเทศเมียนมาร�ท่ีไม�สามารถทําให*บ*านเมืองเกิดความสงบสุขได* จน
ก�อให*เกิดคนในประเทศมีความยากจน ทําให*ชาวเมียนมาร�แสวงหาสถานท่ีใหม�ท่ีจะทําให*ชีวิตความ
เป8นอยู�ของตนและครอบครัวดีข้ึน 

4. การทําให*แรงงานชาวเมียนมาร�มีสถานะทางกฎหมายท่ีชัดเจน การเป<ดโอกาสให*คนกลุ�มนี้
เข*าถึงสิทธิพ้ืนฐานท่ีพึงได*รับ การบริหารจัดการระบบฐานข*อมูลแรงงานต�างด*าว การมียุทธศาสตร�
และแผนงานท่ีชัดเจนในการป:องกัน ช�วยเหลือ และคุ*มครองคนเหล�านี้ รวมท้ังการร�วมมือกับ
ต�างประเทศในประเด็นการค*ามนุษย� เป8นแนวทางท่ีรัฐควรใช*ในการบริหารจัดการป ญหาแรงงานต�าง
ด*าวท่ีอพยพมาทํางานในจังหวัดลําปาง แม*ว�าการหลั่งไหลเข*ามาของชาวเมียนมาร�ดูเหมือนว�าจะช�วย
ในเรื่องของการขาดแคลนแรงงานระดับล�าง แต�ก็เกิดผลกระทบทางลบต�อสังคม ในหลายด*าน เช�น สุข
ภาวะ ความเป8นอยู� อุปสรรคในเรื่องของการใช*ภาษาและการสื่อสาร หรือเป8นผู*ท่ียากจะเข*าถึงบริการ
ภาครัฐเนื่องจากการเข*าเมืองอย�างผิดกฎหมายทําให*เกิดภาวะการแพร�เชื่อโรคสู�คนในพ้ืนท่ีนั้น 
บางครั้งยังถูกมองจากคนในสังคมในลักษณะของการดูแคลน เหยียดหยาม การท่ีแรงงานชาวเมียน
มาร�ได*รับการปฏิบัติจากคนในสังคมในลักษณะของความไม�เสมอภาค ได*นํามาซ่ึงความเครียดและทํา
ให*เกิดความแตกแยกกันระหว�างคนในสังคม จนนําไปสู�ความวุ�นวายในสังคม เช�น การทะเลาะวิวาท 
ก�อให*เกิดอาชญากรรมข้ึนในชุมชน เป8นต*น ซ่ึงสอดคล*องกับผู*ให*ข*อมูล ดังนี้ 

 



๓๓ 
 

“พ่ีไหลวะต�าอยากมีเงินเยอะๆ อยากให$พ�อแม�สบาย อยากซ้ือ
ข$าวซ้ือปลาให$พ�อแม�กินเม่ือก�อนไม�มีเงินต$องเก็บผักข$างบ$านมาทํากิน 
พ่ีชายทํางานอยู�ท่ีเมืองไทยก�อนแล$วก็พาเข$ามา พ่ีศรีไม�กลัวเลย อยาก
หาเงินกลับไปให$พ�อแม�ท่ีอยู�ท่ีโน$น แน�นอนว�าสักวันก็อยากกลับบ$านไป
หาพ�อแม�”9 

 
“เขาบอกว�าเงินดี เขาบอกค�าแรงเงินไทยหนึ่งร$อย พม�าสามพัน 

เรารู$สึกว�าเงินมันเยอะมากเลย อยากมีเงินเยอะๆ ไม�ต$องลําบาก ก็เลยมา
ตามเขา”10 

 
“ทํายังไงได$ อยู�ท่ีโน$นไม�มีจะกิน ทํานาบางทีนาก็ล�ม ขาดทุน พอ

หมดหน$านาก็เข$ามาทํางานท่ีเมืองไทย ได$เงินเยอะกว�าอยู�บ$าน ต$องดิ้น
รนหาทางทุกอย�าง มาท่ีนี่ก็หวังสร$างฐานะให$ดีข้ึนซ้ือควาย ซ้ือวัว ซ้ือดิน
ให$แม�ทํานาข้ึน ทํางานมา 20 กว�าป�ละ”11 

 
วิธีการและอุปสรรคในการอพยพ 
1. การลักลอบอพยพเข*าสู�จังหวัดลําปางโดยการเข*ามาด*วยตนเองหรือญาติพ่ีน*องชักจูง โดย

ไม�ผ�านกระบวนการนายหน*า แรงงานข*ามชาติท่ีเลือกวิธีการอพยพเข*ามาด*วยตนเอง เนื่องจากไม�มีเงิน
จ�ายให*นายหน*า ซ่ึงการลักลอบเข*ามานั้นจะเป8นไปด*วยความยากลําบาก ต*องหลบซ�อนตามแนวป?าเขา
และตะเข็บชายแดนเพ่ือรอโอกาสหลบหนีเข*ามา 

2. การลักลอบอพยพเข*าสู�จังหวัดลําปางโดยผ�านกระบวนการนายหน*า ซ่ึงจะได*รับการ
อํานวยความสะดวกจากนายหน*าในการข้ึนรถเดินทางเข*ามาในประเทศไทย แต�ในขณะท่ีเดินทางจาก
ต*นทางสู�จุดหมายปลายทางก็ยังคงมีความเสี่ยงต�อการถูกตรวจค*นจับกุมของเจ*าหน*าท่ีตํารวจ ซ่ึงหาก
ถูกจับได* ค�านายหน*าท่ีจ�ายไปก็สูญเปล�า โดยเส*นทางหลักท่ีใช*ในการเดินทางเข*ามาในประเทศไทย 
ได*แก� อําเภอแม�สาย จังหวัดเชียงราย และอําเภอแม�สอด จังหวัดตาก ซ่ึงค�านายหน*าท่ีต*องจ�ายอยู�ท่ี
ประมาณ 10,000 บาท ถึง 20,000 บาท หากชาวเมียนมาร�ไม�มีเงินก็จะตกลงกับนายหน*าเพ่ือขอ
ผ�อนจ�ายเป8นรายเดือน หรือหากมีนายจ*างเข*ามารับไปทํางานต�อ นายจ*างจะเป8นผู*ออกเงินให*ก�อนแล*ว
ผ�อนจ�ายคืนนายจ*างภายหลัง โดยการหักเงินเดือนท่ีได*ในแต�ละเดือนจนกว�าจะครบจํานวน เม่ือเข*า
มาถึงเมืองไทยแล*วชาวเมียนมาร�ถึงมีการทําพาสปอร�ตอย�างถูกต*องตามกฎหมายภายหลัง ซ่ึงเป8นช�วง
ท่ีรัฐบาลค�อนข*างเข*มงวดในการให*แรงงานข*ามชาติปฏิบัติให*ถูกต*องตามกฎหมายกําหนด แต�ยังคงมี
แรงงานชาวเมียนมาร�บางคนท่ีลักลอบทํางานอย�างผิดกฎหมายอยู� ซ่ึงสอดคล*องกับข*อมูลของผู*ให*
ข*อมูลหลัก ดังนี้ 

                                           
9 ไหลหวะต�า, อายุ 25 ปM, อาชีพรับจ*างท่ัวไป, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2560. 
10 โซโมทุน, อายุ 45 ปM, อาชีพรับจ*างเฝ:าสวนผลไม*, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2560. 
11 โมโมเอ, อายุ 36 ปM, อาชีพรับจ*างเฝ:าสวนผลไม*, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2560. 
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“จากคําบอกเล�าของเจ$าหน$าท่ีหน�วยงานท่ีเก่ียวข$อง ได$กล�าวถึง

กระบวนการในการเดินทางเข$ามาทํางานของแรงงานข$ามชาติ ลักษณะ
จะเป9นนายหน$าติดต�อกันมาให$ และอีกส�วนมีญาติพ่ีน$องชาวเมียนมารH
พามาใช$แรงงาน กิจการท่ีมีการจ$างแรงงานข$ามชาติจํานวนมากจะเป9น
ประเภทกิจการท่ีต$องทํางานหนัก ทํางานเป9นเวลาหลายช่ัวโมง งาน
สกปรก เช�น ธุรกิจก�อสร$าง ร$านอาหารเกษตรกรรม ปศุสัตวH และโรงงาน
อุตสาหกรรม ซ่ึงส�วนใหญ�ผู$ประกอบการเหล�านี้จะปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ$มครองแรงงานท้ังหมด มีส�วนน$อยท่ียังคงลักลอบใช$แรงงานอย�างผิด
กฎหมายอยู� ซ่ึงควรต$องหามาตรการในการจัดการป�ญหาแรงงานข$าม
ชาติให$เด็ดขาดต�อไป ลักษณะเป9นนายหน$าติดต�อกันมาให$ หรือถ$ามาอยู�
นานๆ แล$ว เราจะรู$จักพวกเขาก็จะให$เขาหาแรงงานมาให$บ$านนู$นบ$านนี้ 
เราก็จะไม�ผ�านกระบวนการของคนกลาง ถ$าเราติดต�อเองเราจะไม�เสีย
ค�าใช$จ�าย แต�ต$องทําถูกต$องตามข้ันตอนราชการนะ พ้ืนท่ีบ$านเรา
แรงงานอยู�ในภาคเกษตรกรรมและโรงงานอุตสาหกรรมเยอะ เป9นลูกจ$าง
ตามบ$านบ$าง ซ่ึงคนไทยข้ีเกียจ ไม�สู$งาน เขาสู$ทุกอย�างนะ แต�ฝ�มือเขาจะ
หยาบ ต$องสอนเขา ให$ดังใจเลยไม�ได$ แต�นิสัยจะใช$ง�าย ไม�ดื้อเหมือนคน
ไทย ย่ิงถ$าต$องไปอยู�ในสวนจะไม�ไปเลย โดนดินเฉอะแฉะไม�ไป จริงๆ เรา
อยากได$คนไทยของเรา คนในท$องท่ีนะ แต�เขาก็ไม�ชอบงานเปรอะเปK;อน 
การฝLาฝKนกฎหมาย คาดว�ามีน$อย เพราะเราจะคอยบอกลูกบ$านให$ทําให$
ถูกต$อง เพราะถ$าไม�ถูกต$องเวลาถูกตรวจจับคุณจะเสียเงินยาวเลย ต$องมี
การสํารวจบ�อยๆ ว�าบ$านไหนบ$างยังไม�ข้ึนทะเบียนก็จะทําให$ทราบว�า
บ$านหลังไหนมีแรงงานผิดกฎหมายนี่แหละป�ญหาท่ีเราต$องแก$ไข รัฐต$อง
ซ่ือสัตยH กฎหมายไม�รัดกุมเคยเจอปลัดท�านหนึ่งบอกเลยถ$าจะทําเรื่อง
ต�างด$าวปรึกษาผม ผมมีทีมงาน นี่ไงกฎหมายไทยไม�รัดกุม เราติดอันดับ
คอรัปช่ัน เห็นเงินแล$วก็ตาโตกันหมด”12 

 
การทํางานของแรงงานชาวเมียนมาร$ 
จังหวัดลําปางมีสภาพสังคมท่ีเป8นแบบก่ึงเมืองก่ึงชนบทท่ีมีความเจริญเติบโตทางด*าน

เศรษฐกิจอย�างต�อเนื่อง สภาพพ้ืนท่ีเป8นพ้ืนท่ีราบลุ�ม มีความอุดมสมบูรณ�ในทรัพยากรทางธรรมชาติ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกต�างๆ ทําให*การประกอบอาชีพภายในชุมชนมีความหลากหลาย สถาน
ประกอบการส�วนใหญ�จึงจําเป8นต*องจ*างแรงงานเป8นจํานวนมาก แต�เนื่องจากแรงงานไทยไม�นิยม
ทํางานดังกล�าว เพราะเป8นงานหนัก และงานสกปรก ทําให*ผู*ประกอบการมีความจําเป8นต*องจ*าง

                                           
12 ยูซานา, อายุ 24 ปM, อาชีพรับจ*างท่ัวไป, สัมภาษณ�เมื่อวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๐ 



๓๕ 
 

แรงงานชาวเมียนมาร�ทํางานแทนแรงงานคนไทยซ่ึงจากการเก็บข*อมูล ผู*วิจัยได*ผลการศึกษาเก่ียวกับ
การจ*างงานและสภาพแวดล*อมในการทํางานของแรงงานชาวเมียนมาร� 

เหตุผลหลักท่ีผู*ประกอบการเลือกจ*างแรงงานเหล�านี้เพราะสู*งานขยัน อดทน และถ�อมตัว ไม�
ค�อยสร*างป ญหา แตกต�างจากแรงงานไทยท่ีข้ีเกียจ เลือกงาน ไม�ชอบงานหนัก งานสกปรก อีกท้ัง 
แรงงานไทยบางคนมีนิสัยลักขโมย และทํางานได*ไม�นานก็ลาออกไป จากการศึกษาท่ีค*นพบ ในแต�ละ
ประเภทกิจการจะมีการจ*างแรงงานชาวเมียนมาร�ท่ีต�างสัญชาติกันไป โดยเป8นแรงงานสัญชาติพม�า
และไทยใหญ� ร*านอาหาร เป8นแรงงานสัญชาติมอญ และธุรกิจก�อสร*าง เป8นแรงงานสัญชาติเมียนมาร� 
ส�วนป ญหาท่ีเกิดจากการจ*างแรงงานชาวเมียนมาร�เป8นเรื่องของการรักษาความสะอาดตนเองและท่ีพัก
อาศัย และประสิทธิภาพการทํางานยังไม�ดีเท�าท่ีควร 
 
4.2 การเรียนรู ข ามวัฒนธรรมด านการกลมกลืนของชาวเมียนมาร$ในจังหวัดลําปาง 

จากสภาพความเป8นอยู�ของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปางในฐานะแรงงาน มีการเปลี่ยนแปลง
วิถีชีวิตความเป8นอยู�ไปจากเดิมอย�างมาก เนื่องจากต*องปรับตัวเองให*เข*ากับสภาพแวดล*อม 
กฎระเบียบข*อบังคับใหม�ๆ เช�น สภาพแวดล*อมความเป8นอยู� การใช*ภาษา การสื่อสาร สภาพการ
ทํางาน และกฎหมาย นอกจากนี้วัฒนธรรมใหม�ยังเข*าไปกัดกร�อนความเป8นตัวตนของพวกเขาไปตาม
กาลเวลา ทําให*เกิดการเปลี่ยนแปลงด*านการดํารงชีวิต ท่ีอยู�อาศัย อาหารการกิน การแต�งกาย และ
วัฒนธรรม สิ่งเหล�านี้ล*วนเป8นผลมาจากกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน�ท้ังสิ้น 

ทําให*ผู*วิจัย มองเห็นถึงสภาพป ญหาและอุปสรรคในด*านต�างๆ โดยเฉพาะการมีทัศนคติต�อ
ชาวเมียนมาร�ท่ีต�างกัน ซ่ึงเป8นป ญหาท่ีทําให*ไม�สามารถเข*าถึงการสื่อสารระหว�างบุคคลได* จนบางครั้ง
กลายเป8นอคติทําให*ไม�เป<ดใจกว*างท่ีจะเรียนรู*วัฒนธรรมใหม� ในด*านทัศนคติต�อตนเอง เป8นแนวทางใน
การปรับตัวท่ีเริ่มต้ังแต�ก�อนไป โดยการศึกษาข*อมูลเก่ียวกับประเทศท่ีตนจะไปอยู�เพ่ือเป8นการเตรียม
ความพร*อมทุกด*าน ปรับทัศนคติของตนเองและสร*างบุคลิกให*เกิดการยอมรับ โดยไม�ได*ขีดเส*นตัวเอง
หรือยึดตัวเองเป8นท่ีตั้งเพียงอย�างเดียว ทุกอย�างต*องมีการเรียนรู* รู*ผิด รู*ถูก โดยเฉพาะป จจัยด*านภาษา 
เป8นสิ่งท่ีเอ้ือต�อการปรับตัวข*ามวัฒนธรรมมากท่ีสุด 

สําหรับพฤติกรรมการสื่อสารนั้น ป ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน พบว�า ชาวเมียนมาร�ส�วนใหญ�
มักเป8นคนไม�กล*าแสดงออก กลัวคนแปลกหน*า ไม�กล*าแสดงความคิดเห็นอย�างตรงไปตรงมา ทําให*ชาว
เมียนมาร�เหล�านี้มักจะอยู�รวมตัวกันเป8นกลุ�ม แต�ในเรื่อง ความสามารถทางการสื่อสาร ความแตกต�าง
ทางด*านภาษาเป8นอุปสรรค เนื่องจากภาษาเป8นเครื่องมือท่ีใช*ในการสื่อสาร ไม�ว�าจะเป8นการสื่อสาร
ระหว�างเพ่ือน ระหว�างการทํางาน ระหว�างการทํากิจกรรมต�างๆ โดยจากการค*นพบ พบว�า ชาวเมียน
มาร�ในจังหวัดลําปางส�วนใหญ�พูดภาษาไทยได*น*อย ท้ังนี้เพราะลักษณะของการย*ายเข*ามาทํางานใน
จังหวัดลําปาง เป8นการเข*าออกได*ง�าย และเป8นลักษณะไปๆ มาๆ รวมถึงยังเป8นจังหวัดท่ีอยู�ไม�ไกลจาก
ประเทศต*นทาง 
 รวมถึงการจัดวางบ*านเรือนในชุมชนค�อนข*างเป8นระเบียบ มีสุขอนามัยท่ีดี รอบๆ ชุมชนมี
ความเจริญก*าวหน*าและมีสิ่งอํานวยความสะดวก เช�น โรงเรียน วัด ร*านสะดวกซ้ือ ร*านอาหาร และมี
วัดเป8นศูนย�กลางในการเชื่อมวัฒนธรรมระหว�างสองฝ?ายข้ึน ผ�านกิจกรรมต�างๆ เช�น การทําบุญตัก
บาตร หรือการจัดประเพณีต�างๆ ข้ึน 



๓๖ 
 

ด านเศรษฐกิจ  
ชาวเมียนมาร�จะอยู�กันตามอัตภาพ อาศัยรวมกันเป8นครอบครัวในห*องเช�าเพ่ือเป8นการ

ประหยัดค�าใช*จ�าย ลักษณะท่ีอยู�อาศัยมีหลายลักษณะ เช�น การเช�าบ*านอยู�เป8นหลังๆ การเช�าห*องพัก 
และพักอาศัยในสถานท่ีท่ีนายจ*างจัดหาไว*ให* สภาพชีวิตความเป8นอยู�ของชาวเมียนมาร�จะดําเนินชีวิต
อย�างเรียบง�าย ประหยัด อดออม ไม�ฟุ?มเฟJอย วิถีชีวิตด*านเศรษฐกิจ ชาวเมียนมาร�จึงไม�ประสบป ญหา
หรือได*รับผลกระทบแต�อย�างใด 

 
ด านสังคมและวัฒนธรรม  
ด*านวัฒนธรรม แรงงานข*ามชาติได*นําเอาวัฒนธรรมและความเชื่อเดิมในประเทศของตนเข*า

มาปฏิบัติในประเทศไทยด*วย แต�ไม�เป8นป ญหาแต�อย�างใด เนื่องจากลักษณะวัฒนธรรมของชาวเมียน
มาร�กับคนไทยจะคล*ายคลึงกัน เช�น การนับถือพุทธศาสนา การกราบไว*บูชาพระพุทธรูป และการเข*า
วัดทําบุญ เป8นต*น 

 
ด านคุณภาพชีวิต  
ชาวเมียนมาร�ยังมีคุณภาพชีวิตในระดับตํ่า เนื่องจากชาวเมียนมาร�เลือกท่ีจะอยู�อย�างประหยัด

อดออม ทํางานหนัก และไม�ดูแลสุขภาพ ไม�มีการตอบสนองความต*องการตัวเอง หรือการให*รางวัล
ชีวิตให*กับตนเอง เช�น การพักผ�อน การท�องเท่ียว การรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน� การเดินทาง
ภายในชุมชน ชาวเมียนมาร�จะใช*วิธีการเดินเท*าแต�หากมีการเข*าวัดทําบุญจะนั่งจักรยานยนต�รับจ*าง 
หรือรถโดยสารไป การเดินทางภายนอกชุมชน เช�น การไปเยี่ยมญาติท่ีต�างจังหวัด หรือกลับประเทศ
ของตน จะรวมตัวกันจ*างรถตู*เพ่ือใช*ในการเดินทางระยะไกล 
 
4.3 วิเคราะห$กระบวนการปรับตัวเพ่ือการอยู(ร(วมกันอย(างเสมอภาคภายใต ความแตกต(างทาง
วัฒนธรรม 

จากการรวบรวมข*อมูล พบว�า ส�วนใหญ�การเข*ามาอยู�จะถูกชักชวนกันเข*ามาแต�ก็ด*วยวิธี
ลักลอบแบบผิดกฎหมาย เช�น การรักษาพยาบาล ไม�มีหลักฐานอะไรในการแสดงถึงประวัติของตัวเอง 
แต�บางคนมีหลักฐานเอกสารเข*าเมืองมาอย�างถูกต*อง โดยเฉพาะในเรื่อง การจ*างงาน และ
สภาพแวดล*อมในการทํางานของชาวเมียนมาร� สภาพสังคมท่ีเป8นแบบก่ึงเมืองก่ึงชนบทท่ีมีความ
เจริญเติบโตทางด*านเศรษฐกิจอย�างต�อเนื่อง สภาพพ้ืนท่ีเป8นพ้ืนท่ีราบลุ�ม มีความอุดมสมบูรณ�ใน
ทรัพยากรทางธรรมชาติ และสิ่งอํานวยความสะดวกต�างๆ ทําให*การประกอบอาชีพภายในชุมชนมี
ความหลากหลาย สถานประกอบการส�วนใหญ�จึงจําเป8นต*องจ*างแรงงานเป8นจํานวนมาก แต�เนื่องจาก
แรงงานไทยไม�นิยมทํางานดังกล�าว เพราะเป8นงานหนัก และงานสกปรก ทําให*ผู*ประกอบการมีความ
จําเป8นต*องจ*างชาวเมียนมาร�ทํางานแทนแรงงานคนไทยซ่ึงจากการเก็บข*อมูล ผู*วิจัยได*ผลการศึกษา
เก่ียวกับการจ*างงานและสภาพแวดล*อมในการทํางานของแรงงานชาวเมียนมาร� ดังนี้ 
 
 
 



๓๗ 
 

ด านสภาพการจ างงาน 
1. เง่ือนไขการจ*างงาน สําหรับการจ*างงานชาวเมียนมาร�นั้น เง่ือนไขในการจ*างงานจะมี

ลักษณะแตกต�างกันไปตามแต�ละประเภทกิจการ ได*แก� โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และ
ร*านอาหาร จะมีลักษณะการจ*างงานเป8นรายเดือน และก�อสร*าง จะมีลักษณะการจ*างงานแบบรายวัน 
หากวันใดไม�สามารถมาทํางานได* ก็จะไม�ได*รับค�าแรงในวันนั้น 

2. วันและเวลาในการทํางานของชาวเมียนมาร�ในแต�ละประเภท กิจการจะมีวันและเวลาใน
การทํางานแตกต�างกันไป โดยแรงงานชาวเมียนมาร�ในโรงงานอุตสาหกรรมจะทํางานต้ังแต�วันจันทร�ถึง
วันเสาร� การเข*างานมี 2 รอบ คือ รอบเช*า เข*างานเวลา 8.00 น. เลิกงาน 16.30 น. เวลาพักเท่ียง
ต้ังแต� 12.00 น.-12.30 น. รอบกลางคืน เข*างานเวลา 16.30 น. เลิกงาน 01.00 น. เวลาพัก
เท่ียงต้ังแต�20.30 น.-21.00 น. หยุดงานวันอาทิตย�และวันหยุดนักขัตฤกษ� ในกิจการร*านอาหาร
และก�อสร*าง จะทํางานทุกวันไม�มีวันหยุด แรงงานข*ามชาติจะได*หยุดก็ต�อเม่ือนายจ*าง หยุดกิจการ
เนื่องจากเป8นวันสําคัญท่ีนายจ*างให*ความสําคัญ เช�น วันตรุษจีน วันสงกรานต� วันปM ใหม� เป8นต*น การ
ทํางานเริ่มเข*างานเวลา 8.00 น. เลิกงาน 17.00 น. เวลาพักเท่ียง ต้ังแต� 12.00 น.-13.00 น. 

3. ค�าจ*างและสวัสดิการ แรงงานชาวเมียนมาร�ในโรงงานอุตสาหกรรมได*รับค�าจ*างวันละ 
300 บาท นายจ*างจะจ�ายเงินเดือน เดือนละ 2 ครั้ง ในวันท่ี 5 และ 20 ของทุกเดือน วิธีการรับเงิน
มี 2 รูปแบบ คือ การรับด*วยเงินสด หากแรงงานไม�ต*องการเสียค�าใช*จ�ายในการเป<ดบัญชีธนาคารและ
บัตรเอทีเอ็ม วิธีการรับเงินอีกหนึ่งรูปแบบ คือ การโอนเงินเข*าบัญชีธนาคาร ซ่ึงแรงงานชาวเมียนมาร�
สามารถเป<ดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย�ได* โดยต*องใช*พาสปอร�ต และใบอนุญาตการทํางานใน
ประเทศไทย ในการเป<ดบัญชีธนาคาร ชาวเมียนมาร�จะได*รับสวัสดิการเช�นเดียวกันกับคนไทย คือ 
บัตรประกันสังคม ค�าล�วงเวลา เบ้ียขยัน ในส�วนกิจการร*านอาหาร ปศุสัตว� และเกษตรกรรมได*รับ
ค�าจ*างตํ่ากว�าประกาศค�าแรงงานข้ันตํ่าของจังหวัด โดยอยู� ท่ีประมาณวันละ 200 บาท ได*รับ
สวัสดิการท่ีพักและอาหาร ส�วนกิจการก�อสร*าง แรงงานชาวเมียนมาร�ได*รับค�าจ*างวันละ 300 บาท ไม�
มีสวัสดิการอ่ืนใดเพ่ิมเติม แต�หากเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน หัวหน*างานจะเป8นผู*รับผิดชอบค�า
รักษาพยาบาลให* 

4. การเลิกจ*าง แรงงานชาวเมียนมาร�ในโรงงานอุตสาหกรรม หากต*องการลาออกจากการ
ทํางาน ต*องเขียนใบลาออกล�วงหน*าอย�างน*อย 15 วัน ในกิจการประเภทอ่ืนไม�จําเป8นต*องเขียนใบลา
ออก หากต*องการลาออกต*องแจ*งล�วงหน*าและช�วยหาแรงงานคนอ่ืนมาทํางานแทนตน กรณีท่ีนายจ*าง
บอกเลิกจ*างจะมาจากการท่ีแรงงานชาวเมียนมาร�ไม�ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว* เช�น เกิดการ
ทะเลาะวิวาท การด่ืมสุรา เล�นการพนันในสถานประกอบการ และการลักขโมย เป8นต*น 

5. สิทธิประโยชน�อ่ืนๆ แรงงานข*ามชาติในทุกประเภทกิจการจะไม�มีการได*รับสิทธิประโยชน�
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากค�าจ*างและสวัสดิการท่ีกําหนดให* จากข*อมูลสภาพการจ*างงานดังกล�าวสอดคล*องกับ
คําบอกเล�าของผู*ให*ข*อมูล ต�อไปนี้ 
 

ด านสภาพแวดล อมในการทํางาน 
ด*านสภาพแวดล*อมในการทํางานของแรงงานของชาวเมียนมาร� จะแตกต�างกันไปตามแต�ละ

ประเภทกิจการ สภาพแวดล*อมท่ีกล�าวนั้น รวมถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สุขอนามัย และ



๓๘ 
 

การทํางานร�วมกันกับแรงงานไทยด*วย ซ่ึงการอพยพเข*ามาทํางานของแรงงานชาวเมียนมาร�นั้น
ส�วนมากมาจากมีญาติพ่ีน*องหรือคนรู*จักท่ีทํางานอยู�ก�อนแล*ว ชักชวนกันเข*ามาทํางาน ในด*านการ
ทํางาน เม่ือแรงงานชาวเมียนมาร�ประสบป ญหาจะปรึกษาหัวหน*างานมากกว�านายจ*าง เนื่องจาก
เข*าถึงได*ง�ายกว�า การทํางานร�วมกับแรงงานไทย มีความสัมพันธ�กันดี ให*ความช�วยเหลือเก้ือกูลกัน 
ส�วนความเสี่ยงในการทํางานมีแตกต�างกันไปตามแต�ละประเภทกิจการ 

 
การปรับตัวและการดํารงอยู(ของชาวเมียนมาร$ในจังหวัดลําปาง 
การท่ีชาวเมียนมาร�อพยพเข*ามาในเขตเทศบาลตําบลอ*อมใหญ� และต*องใช*ชีวิตอยู�ภายใน

ชุมชนท่ีตนไม�คุ*นเคย และถูกมองว�าเป8นคนอ่ืน ท้ังความแตกต�างทางด*านภาษา เชื้อชาติวัฒนธรรม 
ย�อมทําให*ชาวเมียนมาร�รู*สึกแปลกแยกและรู*สึกไม�ปลอดภัย ทําให*วิถีชีวิตของชาวเมียนมาร�มีลักษณะ
ปกป<ด อาศัยอยู�ด*วยความระแวดระวัง โดยเฉพาะอย�างยิ่งชาวเมียนมาร�ท่ียังไม�ได*จดทะเบียนอย�าง
ถูกต*องจะรู*สึกไม�ปลอดภัยและหวาดกลัวมาก การใช*ชีวิตของชาวเมียนมาร�ส�วนใหญ�จะอยู�กับการ
ทํางาน หลังจากเลิกงานจะรีบกลับเข*าท่ีพัก ไม�ค�อยออกไปไหน แต�ถ*าชาวเมียนมาร�คนใดมี
ความคุ*นเคยกับคนไทยแล*ว ก็จะกล*าออกมาพบเจอผู*คนและมีการปรับตัวหลายด*านเพ่ือให*ตน
สามารถดํารงชีวิตอยู�ในสังคมได* เช�น ไม�ถุยน้ําลายลงพ้ืน ไม�เค้ียวหมาก เป8นต*น 
 

ด านเศรษฐกิจ  
จุดประสงค�ในการอพยพเข*ามาทํางานในประเทศไทยของแรงงานข*ามชาตินั้นคือ การ

ประกอบอาชีพเพ่ือหาเงินส�งเสียตนเองและครอบครัว เม่ือแรงงานข*ามชาติได*อพยพเข*ามาอยู�และ
ทํางานภายในชุมชนแล*ว แรงงานข*ามชาติจึงต*องประหยัดอดออม ใช*จ�ายเท�าท่ีจําเป8น เพ่ือเก็บเงินจาก
การทํางาน และส�งเงินให*กับครอบครัวในประเทศของตน แต�ในการปรับตัวด*านเศรษฐกิจนั้นแรงงาน
ข*ามชาติมักไม�ได*รับผลกระทบรุนแรงแต�อย�างใด เนื่องจากสภาพชีวิตความเป8นอยู�ในประเทศของ
ตนเองนั้นลําบากกว�าการเข*ามาใช*ชีวิตและทํางานในประเทศไทยเป8นอย�างมาก ทําให*แรงงานสามารถ
ปรับตัวให*เข*ากับสภาพเศรษฐกิจในประเทศไทยได* 
 

ด านสังคมและวัฒนธรรม  
การปรับตัวทางด*านสังคมและวัฒนธรรมนับเป8นสิ่งสําคัญอย�างมาก เนื่องจากชาวเมียนมาร�

เป8นคนต�างถ่ิน ต�างชนชาติ ต�างภาษา การท่ีจะเข*ามาอาศัยอยู�ในประเทศไทยนั้น ต*องปรับตัวให*เข*า
กับสภาพแวดล*อมทางสังคมและวัฒนธรรมตามแบบอย�างของคนไทยและชุมชนท่ีตนเข*ามาอยู�อย�าง
เร็วท่ีสุด ท้ังนี้ก็เพ่ือให*ชาวเมียนมาร�สามารถดํารงชีวิตอยู�ได*อย�างบุคคลปกติท่ัวไป การปรับตัวทางด*าน
สังคมและวัฒนธรรม เช�น การฝ^กพูด อ�าน เขียนภาษาไทย เพ่ือใช*ในการติดต�อสื่อสารในการดํารงชีวิต
และในการทํางาน การปฏิบัติตามกฎหมายบ*านเมืองและกฎระเบียบภายในชุมชน เพ่ือรักษาความ
สงบเรียบร*อยและหลีกเลี่ยงการสร*างป ญหาท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังการศึกษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ประเทศไทย เพ่ือให*สามารถดําเนินชีวิตประจําวันให*สอดคล*องกับคนไทยได*และนับเป8นวิธีการปรับตัว
ท่ีสามารถเข*าถึงคนไทยและทําให*คนไทยเกิดการยอมรับได*ง�ายข้ึน เช�น การเข*าวัดทําบุญ การร�วม
กิจกรรมในงานประเพณีต�างๆ ท่ีชุมชนจัดข้ึน 



๓๙ 
 

ด านวิถีชีวิต  
การดํารงชีวิตของชาวเมียนมาร�เม่ือเข*ามาอยู�ในเขตเทศบาลส�วนมากไม�เกิดป ญหา เนื่องจาก

ชาวเมียนมาร�มีลักษณะการดํารงชีวิตอย�างเรียบง�ายไม�ก�อความรําคาญหรือสร*างความเดือดร*อนให*คน
ไทย พยายามหลีกเลี่ยงการมีป ญหากับผู*อ่ืน และการดํารงชีวิตมีลักษณะเก็บตัว ไม�ออกไปพบเจอผู*คน
เพ่ือป:องกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน ในการเข*ารับบริการต�างๆ ภายในชุมชน เช�น ร*านอาหาร ร*านขาย
ยา ร*านสะดวกซ้ือ ร*านเสริมสวย คนไทยจะให*บริการตามปกติ ไม�เก่ียงว�าเป8นคนชาติใด แต�อาจมีการ
แสดงอาการทางสายตาของลูกค*าคนอ่ืนๆในร*านบ*าง แต�ไม�เป8นป ญหาเท�าใดนัก ชาวเมียนมาร�ส�วน
ใหญ�จะไม�มีป ญหากับคนไทย เพราะพ้ืนฐานนิสัยคนไทยเป8นคนใจดี ชอบช�วยเหลือผู*อ่ืนจากผล
การศึกษาท่ีกล�าวมาแล*วข*างต*น 

จากการศึกษาสาเหตุและป จจัยท่ีชาวเมียนมาร�ตัดสินใจอพยพเข*ามาอยู�ในจังหวัดลําปางนั้นมี
จุดมุ�งหมายเดียว คือ เพ่ือหางานทําและต*องการมีชีวิตความเป8นอยู�ท่ีดีข้ึนท้ังตนเองและครอบครัว 
ชาวเมียนมาร�จึงหลีกเลี่ยงท่ีจะก�อป ญหาหรือสร*างความเดือดร*อนให*กับคนในพ้ืนท่ีเพราะชาวเมียนมาร�
ต�างตระหนักดีว�าตนเพียงเป8นผู*มาอยู�อาศัย หากทําสิ่งใดท่ีไม�ถูกไม�ควร ก็อาจทําให*ตนมีป ญหากับคน
ในพ้ืนท่ีได* และจะทําให*การดําเนินชีวิตอยู�อย�างยากลําบาก ซ่ึงหากสะท*อนมุมมองและทัศนคติของคน
ในพ้ืนท่ี แสดงให*เห็นว�าการท่ีชาวเมียนมาร�อพยพเข*ามาอาศัยและทํางานอยู�ในชุมชนนั้น ในระยะแรก
คนในพ้ืนท่ีไม�เป<ดใจยอมรับ คิดว�าชาวเมียนมาร�เหล�านั้นเข*ามาแย�งงานและทําให*วิถีชีวิตภายในชุมชน
เปลี่ยนแปลงไปท้ังทางด*านสภาพสังคม สุขภาพอนามัย และความปลอดภัย แต�เม่ือเวลาผ�านไปคนใน
พ้ืนท่ีสามารถเป<ดใจยอมรับชาวเมียนมาร�ได* และสามารถใช*ชีวิตอยู�ร�วมกันได*อย�างไม�มีป ญหา อีกท้ัง
ชาวเมียนมาร�ยังมีส�วนช�วยให*เศรษฐกิจภายในชุมชนเจริญเติบโตอีกด*วย 
 
สรุป 

ชาวเมียนมาร�นับเป8นกําลังแรงงานส�วนหนึ่งท่ีมีส�วนขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศรูปแบบ
การกระจายตัวและลักษณะของแรงงานข*ามชาติมีความแตกต�างกันหลากหลายในพ้ืนท่ีท่ีแตกต�างกัน 
ซ่ึงผันแปรไปตามลักษณะการพัฒนาด*านเศรษฐกิจ ประวัติการต้ังถ่ินฐานและการใช*แรงงานตามอาชีพ
ท่ีมีความต*องการในประเทศไทย โดยภาคการผลิตท่ีมีแรงงานชาวเมียนมาร�ทํางานอยู�มาก
ประกอบด*วย ภาคการเกษตร ปศุสัตว� กิจการก�อสร*าง และผู*รับใช*ภายในบ*าน ชาวเมียนมาร�ส�วนใหญ�
ท่ีอยู�ในจังหวัดลําปางล*วนแล*วเป8นวัยหนุ�มสาวท่ีอยู�ในช�วงเริ่มต*นของวัยเจริญพันธุ� มีแรงงานชาวเมียน
มาร�จํานวนมากท่ีอยู�กับคู�ครอง และในเวลาเดียวกันก็มีแรงงานชาวเมียนมาร�ในสัดส�วนท่ีสําคัญท่ียัง
เป8นโสด ชาวเมียนมาร�เหล�านี้เดินทางเข*ามาทํางานต้ังแต�อายุยังน*อย และมักทํางานท่ีใช*แรงงานท่ีไม�
ต*องอาศัยทักษะฝMมือ 
 ความแตกต�างและความหลากหลายในด*านชีวิตความเป8นอยู�ของชาวเมียนมาร�ในพ้ืนท่ี 
สะท*อนให*เห็นถึงชีวิตความเป8นอยู�ในรูปแบบการทํางาน การอยู�อาศัย การศึกษาของบุตร และการได*
สิทธิและความคุ*มครองของแรงงานข*ามชาติท่ีมีความหลากหลายแตกต�างกันไปตามกลุ�มอาชีพต�างๆ  

 
 
 



๔๐ 
 

ภาพประกอบท่ี ๒ กระบวนการเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 
 
 

 
 

ชาวเมียน
มาร�ที่เข*า
มาทํางาน
ในจังหวัด
ลําปาง 

กระบวนการเรียนรู*ข*ามวัฒนธรรมเพ่ือ

เร่ิมตระหนักและเร่ิมปรับตัวต�อผู�ท่ีแปลกและแตกต�าง 

- เริ่มเรียนรู
โดยอาศัยความรู
จากผู
อื่น (initial 

learning: second-hand knowledge) 

- การรเิริม่ที่จะปรับทางวัฒนธรรม (initial 

cultural adaptation) 

 

การอยู�ร�วมกัน
อย�างเสมอภาค
ภายใต*ความ

แตกต�าง 
ทางวัฒนธรรม 

สภาพแวดล*อม เช�น ด*านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในจังหวัดลําปาง  

การปรับเปลี่ยนเรียนรู*อยู�ตลอดเวลาโดยมีคนในชุมชนเป8นตัวกลางของความสัมพันธ�ระหว�างชาวเมียนมาร�กับคนในชุมชน  

แนวทางหรือวิธี จุดหมายปลายทางเบ้ืองต*น จุดหมายปลายทางสูงสุด 

การสาํรวจค�นหาความรู�ทางวัฒนธรรมจาก

ประสบการณ%ของตนเอง (exploration phase: 

adaptation to acquaintance) 

- การเข*าไปหาประสบการณ�ทางวัฒนธรรม 
(experiential cultural learning) 

- การเป<ดการสื่อสารในระดับบุคคล(open 
communication at personal level) 

- ประสบการณ�ต�อการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
(experiential cultural adaptation) 

การปรับตัวเข าหาเพ่ือน (expansion phase) 

- การได*ประสบการณ�ในการเรียนรู*ทางวัฒนธรรม 
(experiential cultural learning) 

- ได
ประสบการณ�ต?อการปรบัตัวทางวัฒนธรรม 

(experiential cultural adaptation)  

 

การปรับตัวเร่ืองท่ีเก่ียวข องกับงานและการปรับตัว
เร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากงาน 

- การปรับตัวทั่วไป (General Adjustment)  
- การปรับตัวเรื่องงาน (Work Adjustment)  
- การปรับตัวต�อการมีปฏิสัมพันธ�กบัชนชาติที่ไป

อาศัยอยู� (Interact With Host Nationals 
Adjustment)  



บทที่ 5  
 

สรุปผลการศึกษา  
 

จากการศึกษาการเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง พบว!า วิถีชีวิตและ
แรงจูงใจท่ีทําให
ชาวเมียนมาร�ตัดสินใจมาอยู!จังหวัดลําปาง สาเหตุหลักมาจากต
องการแรงงานระดับ
ล!าง เรื่องของความขัดแย
ง ความยากลําบากภายในประเทศเมียนมาร� นโยบายของรัฐบาลท่ีไม!
สามารถทําให
บ
านเมืองเกิดความสงบสุขได
 ขาดคุณชีวิตท่ีดี ทําให
ชาวเมียนมาร�บางกลุ!มเข
ามาทํางาน
ในประเทศใกล
เคียงมากข้ึน จึงทําให
ผู
วิจัยสนใจศึกษาการเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรมด
านการกลมกลืนของ
ชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง ตลอดจนวิเคราะห�กระบวนการปรับตัวเพ่ือการอยู!ร!วมกันอย!างเสมอ
ภาคภายใต
ความแตกต!างทางวัฒนธรรมเพ่ือให
สามารถดํารงชีวิตอยู!ได
อย!างปกติสุข 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาการเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง สามารถสรุปผล
การศึกษาได
ตามวัตถุประสงค�ดังต!อไปนี้ 

ชาวเมียนมาร�นับเป4นกําลังแรงงานส!วนหนึ่งท่ีมีส!วนขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบ
การกระจายตัวและลักษณะของแรงงานชาวเมียนมาร�มีความแตกต!างกันหลากหลายในพ้ืนท่ี                   
ท่ีแตกต!างกัน ซ่ึงผันแปรไปตามลักษณะการพัฒนาด
านเศรษฐกิจ ประวัติการต้ังถ่ินฐานและการใช

แรงงานตามอาชีพท่ีมีความต
องการในจังหวัดลําปาง โดยภาคการผลิตท่ีมีแรงงานชาวเมียนมาร�ทํางาน
อยู!มาก ส!วนใหญ!เป4นกลุ!มคนวัยหนุ!มสาวท่ีอยู!ในช!วงเริ่มต
นของวัยเจริญพันธุ� มีแรงงานชาวเมียนมาร�
จํานวนมากท่ีอยู!กับคู!ครอง และในเวลาเดียวกันมีในสัดส!วนท่ีสําคัญท่ียังเป4นโสด ชาวเมียนมาร�มาร�
เหล!านี้เดินทางเข
ามาทํางานต้ังแต!อายุยังน
อย และมักทํางานท่ีใช
แรงงานท่ีไม!ต
องอาศัยทักษะฝ8มือ 
ดังนั้นจึง พบว!า ชาวเมียนมาร�เหล!านี้มีการศึกษาท่ีไม!สูงมากนัก และยังต
องเผชิญกับอุปสรรคในด
าน
ข
อจํากัดในการใช
ภาษาไทยรายได
เฉลี่ยของแรงงานข
ามชาติค!อนข
างตํ่าแต! พบว!า แรงงานส!วนใหญ!มี
ความพึงพอใจกับรายได
ท่ีได
รับ โดยเฉลี่ยมีระยะเวลาอยู!ในจังหวัดลําปางมาแล
ว 4 - 5 ป8 ส!วนใหญ!มี
ประสบการณ�การโยกย
ายท่ีทํางานพอสมควร และท่ีสําคัญชาวเมียนมาร�ส!วนใหญ!มีเครือข!ายอยู!ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดลําปาง ซ่ึงเอ้ืออํานวยให
การย
ายถ่ินสะดวกข้ึน อย!างไรก็ตาม พบว!า มีชาวเมียนมาร�
ส!วนมากต
องการท่ีจะอยู!ในพ้ืนท่ีตลอดไปโดยมีป>จจัยต!างๆ ดังต!อไปนี้ 

 
1. วิถีชีวิตและแรงจูงท่ีทําให#ชาวเมียนมาร'ตัดสินใจมาอยู*ในจังหวัดลําปาง 
จากสภาพป>จจุบันเกิดกระแสการอพยพโยกย
ายถ่ินฐานขนาดใหญ!ข้ึนภายในประเทศเมียน

มาร�เข
าสู!ประเทศใกล
เคียง ประเทศไทยก็เป4นหนึ่งในนั้น โดยเฉพาะในจังหวัดลําปางก็เป4นหนึ่งใน
ประเทศท่ีมีชาวเมียนมาร�เข
ามาอาศัยอยู!เป4นจํานวนมาก ชาวเมียนมาร�คํานึงถึงอนาคตข
างหน
า 
ต
องการมีชีวิตความเป4นอยู!ท่ีดีข้ึนจากเดิม ไม!อยากให
ครอบครัวต
องอยู!อย!างลําบาก แต!ไม!ว!าด
วย
สาเหตุใดก็ตามการท่ีแรงงานข
ามชาติตัดสินใจอพยพเข
ามาทํางานในจังหวัดลําปางนั้น เพ่ือต
องการหา
โอกาสท่ีดีกว!าการทํางานในประเทศของตน และต
องการทําให
ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สาเหตุ
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ท่ีทําให
เกิดการอพยพนี้เป4นผลมาจากป>จจัยผลักดันหลากหลายด
าน เช!น สภาพความต
องการแรงงาน
ระดับล!างเพ่ือใช
ในภาคเศรษฐกิจท่ีใช
แรงงานอย!างหนักประกอบกับราคาถูก ป>ญหาในเรื่องของความ
ขัดแย
ง ความยากลําบากภายในประเทศเมียนมาร� เป4นป>จจัยดึงดูดและผลักดันแรงงานเหล!านี้ ทําให

เกิดการเคลื่อนย
ายเข
ามายังจังหวัดลําปางเพ่ือทํางาน ซ่ึงมีท้ังเข
ามาอย!างถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 
นโยบายของรัฐบาลแรงงานข
ามชาติท่ีไม!สามารถทําให
บ
านเมืองเกิดความสงบสุขได
 จนก!อให
เกิดคน
ในประเทศมีความยากจน ทําให
แรงงานข
ามชาติแสวงหาสถานท่ีใหม!ท่ีจะทําให
ชีวิตความเป4นอยู!ของ
ตนและครอบครัวดีข้ึน รวมถึงการทําให
แรงงานชาวเมียนมาร�มีสถานะทางกฎหมายท่ีชัดเจน การเปCด
โอกาสให
คนกลุ!มนี้เข
าถึงสิทธิพ้ืนฐานท่ีพึงได
รับ การบริหารจัดการระบบฐานข
อมูลแรงงานต!างด
าว ซ่ึง
เป4นป>จจัยท่ีทําให
แรงงานต!างชาติตัดสินใจเข
ามาทํางานในพ้ืนท่ีเป4นจํานวนมาก ประกอบกับจังหวัด
ลําปาง ซ่ึงมีระยะทางไม!ไกลจากชายแดนพม!าเป4นระยะทาง 225 กิโลเมตร ซ่ึงถึงอําเภอแม!สาย 
เหนือสุดของประเทศไทยซ่ึงอยู!ติดกับด!านท!าข้ีเหล็ก และอําเภอแม!สอด จังหวัดตาก ทําให
ชาวเมียน
มาร� อพยพเข
ามาทํางานในจังหวัดลําปาง และต้ังรกรากอยู!ท่ีนี่อย!างถาวร 

 
2. การเรียนรู#ข#ามวัฒนธรรมด#านการกลมกลืนของแรงงานชาวเมียนมาร'ในจังหวัดลําปาง 
จากวิถีชีวิตความเป4นอยู!ของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปางในฐานะแรงงาน มีการ

เปลี่ยนแปลงวิ ถีชีวิตความเป4นอยู! ไปจากเดิมอย!างมาก เนื่องจากต
องปรับตัวเองให
 เข
ากับ
สภาพแวดล
อม กฎระเบียบข
อบังคับใหม!ๆ เช!น สภาพแวดล
อมความเป4นอยู! การใช
ภาษา การสื่อสาร 
สภาพการทํางาน และกฎหมาย นอกจากนี้วัฒนธรรมใหม!ยังเข
าไปกัดกร!อนความเป4นตัวตนของพวก
เขาไปตามกาลเวลา ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงด
านการดํารงชีวิต ท่ีอยู!อาศัย อาหารการกิน การแต!ง
การ และวัฒนธรรม สิ่งเหล!านี้ล
วนเป4นผลมาจากกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน�ท้ังสิ้น  

โดยสภาพสังคมชาวเมียนมาร�มีการจัดวางบ
านเรือนในชุมชนค!อนข
างเป4นระเบียบ มี
สุขอนามัยท่ีดี รอบๆ ชุมชนมีความเจริญก
าวหน
า เป4นแหล!งชุมชน ใจกลางเมือง บ
านเรือน และสิ่ง
อํานวยความสะดวก เช!น โรงเรียน วัด ร
านสะดวกซ้ือ ร
านอาหาร มีวัดเป4นศูนย�กลางในการเชื่อมโยง
วัฒนธรรมท้ังสองฝEายร!วมกัน เช!น ด
านเศรษฐกิจ ชาวเมียนมาร�จะอยู!กันตามอัตภาพ อาศัยรวมกัน
เป4นครอบครัวในห
องเช!าเพ่ือเป4นการประหยัดค!าใช
จ!าย ลักษณะท่ีอยู!อาศัยมีหลายลักษณะ เช!น การ
เช!าบ
านอยู!เป4นหลังๆ การเช!าห
องพัก และพักอาศัยในสถานท่ีท่ีนายจ
างจัดหาไว
ให
 สภาพชีวิตความ
เป4นอยู!ของชาวเมียนมาร�จะดําเนินชีวิตอย!างเรียบง!าย ประหยัด อดออม ไม!ฟุEมเฟGอย วิถีชีวิตด
าน
เศรษฐกิจชาวเมียนมาร� จึงไม!ประสบป>ญหาหรือได
รับผลกระทบแต!อย!างใด ด
านสังคมและวัฒนธรรม 
พ้ืนท่ีโดยรอบของชุมชนมีการจัดวางบ
านเรือนอย!างเป4นระเบียบ มีสุขอนามัยท่ีดี ชุมชนมีความ
เจริญก
าวหน
า ทําให
ชาวเมียนมาร�ดําเนินชีวิตได
อย!างสะดวกสบาย ในด
านวัฒนธรรม ชาวเมียนมาร�ได

นําเอาวัฒนธรรมและความเชื่อเดิมในประเทศของตนเข
ามาปฏิบัติในจังหวัดลําปางด
วย แต!ไม!เป4น
ป>ญหาแต!อย!างใด เนื่องจากลักษณะวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�กับคนในจังหวัดลําปางคล
ายคลึงกัน 
เช!น การนับถือพุทธศาสนา การกราบไว
บูชาพระพุทธรูป และการเข
าวัดทําบุญ เป4นต
น รวมถึงด
าน
คุณภาพชีวิต แรงงานข
ามชาติยังมีคุณภาพชีวิตในระดับตํ่า เนื่องจากชาวเมียนมาร�เลือกท่ีจะอยู!อย!าง
ประหยัดอดออม ทํางานหนัก และไม!ดูแลสุขภาพ ไม!มีการตอบสนองความต
องการตัวเอง หรือการให

รางวัลชีวิตให
กับตนเอง เช!น การพักผ!อน การท!องเท่ียว การรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน� การ
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เดินทางภายในชุมชน ชาวเมียนมาร�จะใช
วิธีการเดินเท
า แต!หากมีการเข
าวัดทําบุญจะนั่งจักรยานยนต�
รับจ
าง หรือรถโดยสารไป การเดินทางภายนอกชุมชน เช!น การไปเยี่ยมญาติท่ีต!างจังหวัด หรือกลับ
ประเทศของตน จะรวมตัวกันจ
างรถตู
เพ่ือใช
ในการเดินทางระยะไกล 

โดยคนในจังหวัดลําปาง มองว!า ชาวเมียนมาร�เป4นคนขยันทํางาน อดทนไม!เก่ียงงาน ซ่ึง
แตกต!างจากคนในพ้ืนท่ี ท่ีมีการเลือกงานทํา ไม!ทํางานท่ีสกปรก งานหนัก หรืองานท่ีเสี่ยงอันตราย 
และมีความรู
สึกเห็นอกเห็นใจชาวเมียนมาร�ท่ีต
องจากถ่ินฐานท่ีตนอยู! เพ่ือมาหางานทําในต!างถ่ิน ซ่ึง
คนในพ้ืนท่ี ก็จะคอยให
ความช!วยเหลือเก้ือกูล เม่ือชาวเมียนมาร�ประสบป>ญหาไม!ว!าจะเรื่องใดก็ตาม 
และนับเป4นส!วนสําคัญท่ีทําให
เศรษฐกิจภายในชุมชนเจริญเติบโต เนื่องจากมีการจับจ!ายใช
สอยสินค
า
อุปโภค บริโภค พ!อค
าแม!ค
าได
รับผลประโยชน� รวมถึงการใช
บริการต!างๆ ภายในชุมชน ในด
าน
ลักษณะนิสัยของชาวเมียนมาร�นั้น หากเป4นเม่ือ 4-5 ป8 ท่ีผ!านมา ท่ีมีการอพยพเข
ามาอยู!ในชุมชน
ใหม!ๆ คนในชุมชนจะรับความเปลี่ยนแปลงไม!ได
เกิดความหวาดกลัว และรู
สึกไม!ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สิน รวมถึงสภาพแวดล
อมภายในชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีไม!ดี เช!น มีการอยู!
รวมกันอย!างแออัดระหว!างคนชุมชน และชาวเมียนมาร� รวมถึงการมีพฤติกรรมท่ีคนในชุมชนยังรับ
ไม!ได
  และไม! มีการรักษาความสะอาด แต!ในป>จจุบันชาวเมียนมาร�  มีการปรับตัวให
เข
ากับ
สภาพแวดล
อมและปฏิบัติตามกฎระเบียบกติกาของสังคม จึงทําให
ป>ญหาท่ีเคยมีลดลงไป 

 
3. วิเคราะห'กระบวนการปรับตัวเพ่ือการอยู*ร*วมกันอย*างเสมอภาคภายใต#ความแตกต*าง

ทางวัฒนธรรม 
การปรับตัวทางวัฒนธรรม คือกระบวนการท่ีผู
 ท่ีพบเจอวัฒนธรรมท่ีแตกต!างเริ่มเข
าสู!

กระบวนการของการปรับตัวเพ่ือความเป4นอยู!ท่ีง!ายข้ึน เกิดความเข
าใจและสบายใจการท่ีแรงงานชาว
เมียนมาร�ต
องดํารงชีวิตอยู!ในชุมชนท่ีตนเองรู
สึกว!าเป4นคนอ่ืน มีความแตกต!างทางด
านเชื้อชาติ ภาษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ย!อมทําให
แรงงานข
ามชาติรู
สึกแปลกแยกรู
สึกว!าถูกจับตามองจากคนในพ้ืนท่ี 
การใช
ชีวิตของชาวเมียนมาร�จึงมีลักษณะไม!ค!อยเปCดเผยหลังจากการเลิกงานในแต!ละวันจะทําการซ้ือ
วัตถุดิบสําหรับประกอบอาหาร และจะกลับเข
าท่ีพัก มักไม!ค!อยออกไปไหน เพราะคิดว!าอยู!ในห
องพัก
ปลอดภัยและสบายใจท่ีสุดการปรับตัวทางด
านเศรษฐกิจ ชาวเมียนมาร�มักไม!ประสบป>ญหา เนื่องจาก
เดิมสภาพชีวิตความเป4นอยู!ในประเทศของตนก!อนอพยพเข
าสู!จังหวัดลําปาง ลําบากกว!ามาก ข
าวของ
เครื่องใช
มีราคาแพงแต!ค!าเงินตํ่า จากการให
ข
อมูลของชาวเมียนมาร�ส!วนใหญ!จะมีความเห็นตรงกันว!า
การเข
ามาอยู!ในจังหวัดลําปาง สะดวกสบายกว!าการใช
ชีวิตท่ีต
องด้ินรนในประเทศของตน ทําให
การ
ดํารงชีวิตทางด
านเศรษฐกิจไม!เป4นป>ญหาเท!าใดนัก และการปรับตัวทางด
านสังคมและวัฒนธรรม ท่ี
เข
ามาอาศัยในจังหวัดลําปางแรกๆ จะมีป>ญหาเรื่องภาษา การติดต!อสื่อสาร ทําให
การดํารงชีวิตอยู!
และการทํางานในจังหวัดลําปางเป4นไปด
วยความยากลําบาก จึงต
องมีการฝKกพูดภาษาไทย โดยการ
เรียนรู
จากแรงงานชาวเมียนมาร�ด
วยกันเอง และแรงงานไทยท่ีทํางานร!วมกันก็จะมีการสอนภาษาไทย
ให
 เพ่ือให
การทํางานเป4นไปได
อย!างราบรื่น ต
องมีการปรับตัวทางด
านประเพณี วัฒนธรรม และ
สภาพแวดล
อมของชุมชน เรียนรู
ว!าอะไรท่ีไม!ควรปฏิบัติ ต
องมีการปรับตัวเพ่ือให
สามารถอยู!ร!วมกับ
คนในชุมชนได
 และชาวเมียนมาร�ส!วนใหญ!จะไม!มีป>ญหากับแรงงานไทย เพราะพ้ืนฐานนิสัยคนใน
ชุมชนนั้น เป4นคนท่ีมีจิตใจดี เอ้ือเฟGLอเผื่อแผ! ชอบช!วยเหลือผู
อ่ืน ความคิดเห็นของแรงงานชาวเมียน
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มาร�ส!วนใหญ!จะให
ข
อมูลไปในทางเดียวกัน นั่นคือ คนในพ้ืนท่ีไม!เคยแสดงความรังเกียจ มีแต!ให
ความ
ช!วยเหลือทุกอย!าง แม
เป4นบุคคลท่ีไม!เคยรู
จัก เม่ือชาวเมียนมาร�เกิดป>ญหาขอความช!วยเหลือคนใน
พ้ืนท่ี ก็จะเข
าช!วยเหลืออย!างเต็มท่ี รวมถึงนายจ
างส!วนใหญ!จะมีการจ
างงานท่ีเป4นธรรม ไม!แบ!งแยกไม!
ลําเอียง ในบางกิจการมีการเลี้ยงดูกันเหมือนเครือญาติพ่ีน
อง ทําให
ชาวเมียนมาร�ท่ีมาใช
แรงงานรู
สึก
อุ!นใจและอยากทํางานในจังหวัดลําปางต!อไปเรื่อยๆ การปรับตัวด
านวิถีชีวิต สําหรับชาวเมียนมาร�ไม!
เป4นป>ญหาเท!าใดนัก เนื่องจากแต!เดิมชาวเมียนมาร�มีวิถีชีวิตในประเทศของตนท่ีเรียบง!าย ด
าน
สภาพแวดล
อมในการทํางาน จะแตกต!างกันไปตามแต!ละประเภทกิจการ สภาพแวดล
อมท่ีกล!าวนั้น 
รวมถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สุขอนามัย และการทํางานร!วมกันกับแรงงานในพ้ืนท่ีด
วย ซ่ึง
การอพยพเข
ามาทํางานของชาวเมียนมาร�นั้นส!วนมากมาจากมีญาติพ่ีน
องหรือคนรู
จักท่ีทํางานอยู!ก!อน
แล
ว ชักชวนกันเข
ามาทํางาน ในด
านการทํางาน เม่ือชาวเมียนมาร�พบป>ญหาจะปรึกษาหัวหน
างาน
มากกว!านายจ
าง เนื่องจากเข
าถึงได
ง!ายกว!า การทํางานร!วมกับแรงงานในพ้ืนท่ี มีความสัมพันธ�กันดี 
ให
ความช!วยเหลือเก้ือกูลกัน ส!วนความเสี่ยงในการทํางานมีแตกต!างกันไปตามแต!ละประเภทกิจการ 
รวมถึงการปรับตัวและการดํารงอยู! ตลอดจนความแตกต!างทางด
านภาษา เชื้อชาติวัฒนธรรม ย!อมทํา
ให
เขาเหล!านั้นรู
สึกแปลกแยกและรู
สึกไม!ปลอดภัย ทําให
วิถีชีวิตของแรงงานข
ามชาติมีลักษณะปกปCด 
อาศัยอยู!ด
วยความระแวดระวัง โดยเฉพาะอย!างยิ่งในชาวเมียนมาร�ท่ียังไม!ได
จดทะเบียนอย!างถูกต
อง
จะรู
สึกไม!ปลอดภัยและหวาดกลัวมาก ส!วนใหญ!จะอยู!กับการทํางาน หลังจากเลิกงานจะรีบกลับเข
าท่ี
พัก ไม!ค!อยออกไปไหน แต!ถ
ามีความคุ
นเคยกับคนในพ้ืนท่ีแล
ว ก็จะกล
าออกมาพบเจอผู
คน ชาวเมียน
มาร�นั้นต
องมีการปรับตัวหลายด
านเพ่ือให
ตนสามารถดํารงชีวิตอยู!ในสังคมได
 ด
านเศรษฐกิจ 
จุดประสงค�ในการอพยพเข
ามาทํางานในจังหวัดลําปางของชาวเมียนมาร�นั้นคือ การประกอบอาชีพ
เพ่ือหาเงินส!งเสียตนเองและครอบครัว เม่ือเข
ามาอยู!และทํางานภายในชุมชนแล
วจึงต
องประหยัดอด
ออม ใช
จ!ายเท!าท่ีจําเป4น เพ่ือเก็บเงินจากการทํางาน และส!งเงินให
กับครอบครัวในประเทศของตน แต!
ในการปรับตัวด
านเศรษฐกิจนั้น ชาวเมียนมาร�มักไม!ได
รับผลกระทบรุนแรงแต!อย!างใด เนื่องจากสภาพ
ชีวิตความเป4นอยู!ในประเทศของตนเองนั้นลําบากกว!าการเข
ามาใช
ชีวิตและทํางานในจังหวัดลําปาง
เป4นอย!างมาก ทําให
ชาวเมียนมาร�สามารถปรับตัวให
เข
ากับสภาพเศรษฐกิจในประเทศไทยได
 

 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาข
อมูล ผู
วิจัยพบว!า วิถีชีวิตและการดํารงอยู!ของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง 
ทําให
มองเห็นสภาพชีวิตของบุคคลท่ีต
องจากบ
านเมือง จากครอบครัวอันเป4นท่ีรัก เพ่ือมาแสวงหา
โอกาสและอนาคตท่ีดีกว!าการดํารงชีวิตอยู!ในประเทศของตน ชาวเมียนมาร�ท่ีอพยพเข
ามาต
องมีการ
ปรับตัวเพ่ือให
เข
ากับสภาพแวดล
อม ผู
คน และสังคมใหม!ท่ีไม!คุ
นเคย ท้ังภาษาวัฒนธรรม ผู
คนท่ีมี
ความแตกต!างทางด
านเชื้อชาติ ความรู
สึก ทัศนคติ การท่ีจะสามารถดําเนินชีวิตอยู!ได
ภายใต
บริบท
สังคมท่ีเปลี่ยนไปนั้น ต
องมีการปรับตัว ปรับความคิดและพฤติกรรม เพ่ือให
ตนเองสามารถดํารงชีวิต
อยู!ได
ในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป จากการศึกษาเรื่องวิถีชีวิตและการดํารงอยู!ของชาวเมียนมาร� 
ในจังหวัดลําปาง ผู
วิจัยได
อภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงค�การศึกษาท่ีกําหนดไว
 ซ่ึงประกอบไป
ด
วย วิถีชีวิตและแรงจูงท่ีทําให
ชาวเมียนมาร�ตัดสินใจมาอยู!ในจังหวัดลําปาง การเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรม
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ด
านการกลมกลืนของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง และวิเคราะห�กระบวนการปรับตัวเพ่ือการอยู!
ร!วมกันอย!างเสมอภาคภายใต
ความแตกต!างทางวัฒนธรรม ดังต!อไปนี้ 

 
1. วิถีชีวิตและแรงจูงท่ีทําให#แรงงานข#ามชาติตัดสินใจมาอยู*ในจังหวัดลําปาง 
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ
านมีอาณาเขตติดต!อกันตามลักษณะภูมิประเทศ แต!สิ่งท่ี

แตกต!างกันคือ ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีความสงบร!มเย็น เศรษฐกิจ
ภายในประเทศมีความเจริญก
าวหน
า ประชาชนมีการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีดีกว!า สิ่งเหล!านี้นับเป4น
ป>จจัยดึงดูดให
ชาวเมียนมาร�ตัดสินใจอพยพเข
ามาอาศัยและทํางานอยู!ในจังหวัดลําปาง เนื่องจาก
ประเทศของตนด
อยพัฒนา เศรษฐกิจตกตํ่า ประชาชนขาดคุณภาพชีวิตท่ีดี จึงต
องอพยพเข
ามาเพ่ือ
หาโอกาสในการทํางาน และหวังว!าตนเองและครอบครัวจะมีชีวิตความเป4นอยู!ไม!ลําบากเหมือนเช!นท่ี
ผ!านมา ซ่ึงจากการศึกษาป>จจัยท่ีทําให
ชาวเมียนมาร�ตัดสินใจอพยพเข
ามาสู!จังหวัดลําปางนั้น 
สอดคล
องกับผลการศึกษาของไตรพล ต้ังม่ันคง1 ได
ทําการศึกษาแรงงานต!างด
าวชาวพม!า: แนว
ทางการดําเนินชีวิตอย!างสมานฉันท�ของคนชายขอบจังหวัดสมุทรสาคร ผลการศึกษา พบว!า ภูมิหลัง
และความเป4นมาของแรงงานต!างด
าวชาวพม!าจังหวัดสมุทรสาคร ไม!ปรากฏหลักฐานว!า แรงงานต!าง
ด
าวชาวพม!าเข
ามาอยู!ในจังหวัดสมุทรสาครเม่ือใด แต!จํานวนแรงงานชาวพม!าได
เพ่ิมทวีข้ึนมากเป4น
พิเศษกว!าสามหม่ืนคนในช!วง 3 ทศวรรษท่ีผ!านมา ป>จจัยท่ีเป4นแรงผลักสําคัญให
แรงงานต!างด
าวชาว
พม!าลักลอบเข
าเมืองและเป4นแรงงานต!างด
าวในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล
เคียง ได
แก!ความไม!
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน อันเนื่องจากการสู
รบภายในประเทศพม!า การไม!มีงานทําและความ
ยากจน การลักลอบเข
าเมืองไทยต
องเผชิญกับการถูกเอาเปรียบจากนายหน
า สภาพการทํางานท่ี
เลวร
าย การถูกทําร
ายร!างกายและล!วงละเมิดทางเพศ ความรุนแรงจากเจ
าหน
าท่ี อคติทางชาติพันธุ� 
และความเสี่ยงรอบด
านในระหว!างการลักลอบเข
าสู!ประเทศไทยสําหรับป>จจุบัน พบว!า แรงงานต!าง
ด
าวชาวพม!ามีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตในฐานะคนชายขอบ ด
านครอบครัว ด
านเศรษฐกิจ และด
าน
สังคมให
กลมกลืนกับสภาพชุมชนและท
องถ่ิน ป>ญหาการดําเนินชีวิตท่ีสําคัญคือ ความยากลําบากใน
การเดินทางเข
าประเทศไทย การถูกขูดรีดจากนายหน
า สภาพการทํางานท่ีเลวร
าย ค!าแรงตํ่ากว!า
ค!าแรงข้ันตํ่าท่ีกฎหมายกําหนด ต
องทํางานหนักเกินเวลาท่ีกฎหมายคุ
มครอง รวมท้ังได
รับค!าจ
างไม!
เต็มอัตรา ขาดความม่ันคงในชีวิตทรัพย�สิน ถูกกลั่นแกล
งจากเจ
าหน
าท่ี รวมท้ังอคติทางชาติพันธุ� ใน
ทํานองเดียวกัน ชาวสมุทรสาครก็มีความวิตกกังวลเก่ียวกับการลักลอบเข
าเมืองอย!างผิดกฎหมายของ
แรงงานต!างด
าวชาวเมียนมาร� ความไม!ปลอดภัยและการท่ีแรงงานจะเป4นพาหะนํายาเสพติดและ
โรคภัยไข
เจ็บเข
าสู!ประเทศ ด
านแนวทางในการดําเนินชีวิตอย!างสมานฉันท�ของแรงงานต!างด
าวชาว
เมียนมาร�จังหวัดสมุทรสาคร พบว!า เป4นไปอย!างสมานฉันท� เม่ือแรงงานสํานึกว!าตนเองเป4นแรงงาน
ต!างด
าว ทํางานเพ่ือมีรายได
 อยู!ร!วมกับสังคมและชุมชนอย!างสงบสุขในฐานะสมาชิกของสังคม ได
รับ
ความ เป4นธรรมตามพ้ืนฐานของสิทธิมนุษยชน ยึดม่ันในอาชีพแรงงานท่ีเป4นงานสุจริต ได
รับสวัสดิการ

                                           
1 ไตรพล ตั้งมั่นคง. "แรงงานต*างด#าวชาวพม*า: แนวทางการดําเนินชีวิตอย*างสมานฉันท'ของคนชาย

ขอบจังหวัดสมุทรสาคร." วิทยานิพนธ�ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร� บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.2552. 
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พ้ืนฐานจากชุมชน และสังคม ปฏิบัติตนเป4นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยสรุปแม
จะมีป>ญหาต!างๆมากมาย
ท้ังในหมู!แรงงานต!างด
าวชาวเมียนมาร� และส!วนท่ีเป4นคนไทยท่ีเป4นเจ
าของประเทศ แต!เพราะความ
จําเป4นในด
านการขาดแคลนแรงงานของฝEายไทยและความต
องการรายได
ของฝEายแรงงานชาวเมียน
มาร�จึงมีความจําเป4นต
องหาทางดําเนินชีวิตร!วมกันด
วยความสมานฉันท� เพ่ือความสงบสุขในสังคม 

 
2. การเรียนรู#ข#ามวัฒนธรรมด#านการกลมกลืนของชาวเมียนมาร'ในจังหวัดลําปาง  
วัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ส!วนใหญ!จะพักอาศัยรวมกันในบ
านเช!าหลายคน เพ่ือเป4นการ

ประหยัดค!าใช
จ!าย บางรายอยู! กันเป4นครอบครัวหรือพ่ีน
องกัน และเลือกท่ีพักท่ีใกล
กับสถาน
ประกอบการท่ีตนทํางานอยู! เพ่ือความสะดวกและประหยัดค!าใช
จ!ายในการเดินทาง สภาพชีวิตความ
เป4นอยู!ของชาวเมียนมาร�จะดําเนินชีวิตอย!างเรียบง!าย ประหยัด อดออม ไม!ฟุEมเฟGอย วิถีชีวิตด
าน
เศรษฐกิจชาวเมียนมาร�จึงไม!ประสบป>ญหาหรือได
รับผลกระทบแต!อย!างใด ด
านสังคมและวัฒนธรรม 
พ้ืนท่ีโดยรอบของชุมชนมีการจัดวางบ
านเรือนอย!างเป4นระเบียบ มีสุขอนามัยท่ีดี ชุมชนมีความ
เจริญก
าวหน
า ทําให
แรงงานข
ามชาติดําเนินชีวิตได
อย!างสะดวกสบาย ในด
านวัฒนธรรม ชาวเมียน
มาร�ได
นําเอาวัฒนธรรมและความเชื่อเดิมในประเทศของตนเข
ามาปฏิบัติในจังหวัดลําปางด
วย แต!ไม!
เป4นป>ญหาแต!อย!างใด เนื่องจากลักษณะวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�กับคนในพ้ืนท่ีจะคล
ายคลึงกัน 
เช!น การนับถือพุทธศาสนา การกราบไว
บูชาพระพุทธรูป และการเข
าวัดทําบุญ ซ่ึงผลการศึกษาท่ีได
 
สอดคล
องกับ Jansson, H., Johanson, M., & Ramström, 2 กล!าวถึงกระบวนการเรียนรู
วัฒนธรรม
เพ่ือการปรับตัวว!ามี 3 ข้ันตอนใหญ! ได
แก! ข้ันตอนเริ่มตระหนักและเริ่มปรับตัวต!อผู
ท่ีแปลกและ
แตกต!าง เป4นข้ันแรกเม่ือได
เข
าไปพบปะหรืออาศัยอยู!ในวัฒนธรรมท่ีแตกต!าง โดยปกติเม่ือมนุษย�เจอ
สิ่งท่ีแตกต!างหรือไม!คุ
นเคย มนุษย�จะเริ่มกระบวนการเรียนรู
 กระบวนการนี้แบ!งออกเป4น 2 ข้ันตอน
ย!อย คือ 

- ข้ันตอนการเริ่มเรียนรู
โดยอาศัยความรู
จากผู
อ่ืน (initial learning: second-hand 
knowledge)เช!น ศึกษาจากการอ!าน การค
นคว
าข
อมูลจากหนังสือหรืออินเทอร�เน็ต เป4นต
น ข้ันตอน
เรียนรู
นี้จะทําให
ทราบลักษณะความแตกต!างของวัฒนธรรม 

- ข้ันตอนการริเริ่มท่ีจะปรับทางวัฒนธรรม (initial cultural adaptation) เป4นข้ันของการ
ตระหนักว!าวัฒนธรรมท่ีพบเจอในรูปแบบพฤติกรรมของเพ่ือนร!วมงานหรือผู
ทีต
องปฏิสัมพันธ�ด
วยแต!
เป4นข้ันของการรับรู
เท!านั้น ไม!มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเพ่ือตอบสนองวัฒนธรรมท่ี
แตกต!าง 

ข้ันตอนท่ีสอง คือ การสํารวจค
นหาความรู
ทางวัฒนธรรมจากประสบการณ�ของตนเอง 
(exploration phase: adaptation to acquaintance) เป4นข้ันตอนท่ีจะเข
าไปค
นหาความแตกต!าง
ทางวัฒนธรรมด
วยประสบการณ�ของตนเอง มี 3 ข้ันตอนย!อย คือ 

                                           
2 Jansson, H., Johanson, M., & Ramström, J. Institutions and networks: Business networks 

in theChinese, Russian, and West-European institutional contexts. Journal of Industrial 
Marketing Management, 36(7), (2007). pp. 955-967. 
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- ข้ันการเข
าไปหาประสบการณ�ทางวัฒนธรรม (experiential cultural learning) เป4น
ข้ันตอนท่ีใช
ตัวเองเข
าไปหาความรู
 ทดลองในวัฒนธรรมใหม! ๆ เช!น การเดินเท่ียวชม สํารวจ สังเกต 
ทดลองรับประทานทดลองใช
สิ่งใหม! ๆ ท่ีไม!เคยพบเจอในวัฒนธรรมตนเอง 

- ข้ันการเปCดการสื่อสารในระดับบุคคล(open communication at personal level) เป4น
ข้ันตอนท่ีเริ่มเข
าไปพบปะพูดคุย สร
างเพ่ือนกับคนในสังคมท่ีมีวัฒนธรรมแตกต!าง เป4นข้ันตอน
การศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดทางวัฒนธรรม 

- ข้ันต
องประสบการณ�ต!อการปรับตัวทางวัฒนธรรม (experiential cultural adaptation) 
เป4นข้ันตอนหลังจากได
พบปะพูดคุยกับคนต!างวัฒนธรรม จะเริ่มรู
สึกว!ามีบางสิ่งท่ีทําให
ท้ังสองฝEายไม!
เหมือนกัน และในกระบวนการสร
างความสัมพันธ�นั้นต
องมีการปรับตัวเช!น พบว!าเพ่ือนต!างชาติใช
การ
จับมือเพ่ือทักทายขณะท่ีเราใช
การสวัสดี 

ข้ันตอนท่ีสาม การปรับตัวเข
าหาเพ่ือน (expansion phase:เกิดข้ึนหลังจากท่ีมีประสบการณ�
การปฏิสัมพันธ�กับเพ่ือนท่ีมีความแตกต!างทางวัฒนธรรมและพบว!าท้ังสองมีสิ่งท่ีไม!เหมือนกัน ดังนั้น
เพ่ือทําให
ความสัมพันธ�แนบแน!นข้ึน ท้ังสองฝEายต
องเริ่มการปรับตัวเข
าหากัน เช!น เราเลิกสวัสดีเพ่ือน
ต!างชาติแต!ใช
การจับมือแทน มีข้ันตอนย!อยคือ 

- ข้ันการได
ประสบการณ�ในการเรียนรู
ทางวัฒนธรรม (experiential cultural learning) 
หลังจากสามารถสร
างความสัมพันธ�กับคนท่ีมีความแตกต!างทางวัฒนธรรมได
แล
ว จะทําให
ผู
นั้นมี
ประสบการณ�เกิดการเรียนรู
วัฒนธรรมจากกลุ!มเพ่ือน เข
าใจว!าหากจะอยู!ในสังคมนั้นต
องทําอย!างไร
บ
าง อาจจะกล!าวได
ว!าสามารถพัฒนาเป4นผู
ท่ีมีความสามารถในการทําความเข
าใจและเรียนรู
ทาง
วัฒนธรรมมากข้ึน 

- ข้ันได
ประสบการณ�ต!อการปรับตัวทางวัฒนธรรม (experiential cultural adaptation) 
เป4นข้ันตอนสุดท
ายท่ีทําให
ผู
 ท่ีมาอาศัยในวัฒนธรรมอ่ืน เกิดความสามารถในการปรับตัวข
าม
วัฒนธรรม มีความเข
าใจในการสร
างความกลมกลืน ปรับตัวและดํารงตนอยู!ได
อย!างไม!มีอุปสรรค 
กล!าวคือเกิดมีประสบการณ�ในการปรับตัวข
ามวัฒนธรรม 

 
3. วิเคราะห'กระบวนการปรับตัวเพ่ือการอยู*ร*วมกันอย*างเสมอภาคภายใต#ความแตกต*าง

ทางวัฒนธรรม 
 การปรับตัวทางวัฒนธรรม คือ กระบวนการท่ีผู
 ท่ีพบเจอวัฒนธรรมท่ีแตกต!างเริ่มเข
าสู!
กระบวนการของการปรับตัวเพ่ือความเป4นอยู!ท่ีง!ายข้ึน เกิดความเข
าใจและสบายใจการอพยพเข
ามา
อาศัยและทํางานในจังหวัดลําปางของชาวเมียนมาร� ต
องมีการปรับตัว ปรับความคิด พฤติกรรมเพ่ือให

เข
ากับสภาพแวดล
อม เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากประเทศของตน เพ่ือความอยู!รอดใน
การดํารงชีวิตและเพ่ือสามารถใช
ชีวิตอยู!ได
อย!างปกติสุขในการปรับตัวทางด
านเศรษฐกิจนั้น อาจไม!
ประสบป>ญหาเท!าใดเนื่องจากสภาพชีวิตเดิมในประเทศท่ีตนเคยอาศัยลําบากมากกว!าการใช
ชีวิตใน
จังหวัดลําปาง ข
าวของเครื่องใช
มีราคาแพง แต!ค!าเงินตํ่า ประชาชนภายในประเทศหากได
รับ
การศึกษาตํ่า ก็จะทําให
หางานทําไม!ได
 แต!การเข
ามาอยู!ในจังหวัดลําปางนั้น ชีวิตความเป4นอยู!
สะดวกสบายกว!า รวมถึงรายได
เพียงพอต!อค!าใช
จ!าย เนื่องจากชาวเมียนมาร�อพยพเข
ามาเพ่ือทํางาน
เก็บเงิน จึงมีนิสัยประหยัดอดออม ใช
จ!ายแค!เพียงพอดําเนินชีวิตไปได
ในแต!ละวัน ทําให
มีเงินเหลือเก็บ
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มากกว!าการทํางานอยู!ในประเทศของตนในการปรับตัวด
านสังคม เม่ืออพยพเข
ามาอยู!ในจังหวัด
ลําปาง แรกๆ ต
องมีการปรับตัวค!อนข
างมาก ท้ังในเรื่องขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณี 
กฎระเบียบภายในชุมชนท่ีทุกคนยึดถือปฏิบัติ และการฝKกใช
ภาษาไทยท้ังฟ>งและพูด การปรับตัว
เหล!านี้เพ่ือท่ีจะสามารถอยู!ร!วมกับคนไทย และให
คนไทยเกิดการยอมรับในตัวแรงงานข
ามชาติได
 ซ่ึง
สอดคล
องกับ Black และ Gregersen3 กล!าวว!า การปรับตัวข
ามวัฒนธรรม (Cross-cultural 
Adjustment) สามารถศึกษาได
ในหลายมิติท่ีเก่ียวข
องกับการปรับตัวในประเทศนั้นๆ สามารถ
แบ!งเป4น 2 ด
านใหญ! คือ การปรับตัวเรื่องท่ีเก่ียวข
องกับงานและการปรับตัวเรื่องอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
งาน ซ่ึงจะครอบคลุมการปรับตัว 3 ด
านต!อไปนี้ 

1. การปรับตัวท่ัวไป (General Adjustment) เป4นระดับทางจิตวิทยาของบุคคลท่ีรู
สึกผ!อน
คลาย สะดวกสบาย กับเรื่องภูมิอากาศ อาหาร ในต!างประเทศ 

2. การปรับตัวเรื่องงาน (Work Adjustment) เป4นระดับความสะดวกในการปฏิบัติงานใน
สภาพแวดล
อมของการทา งานท่ีต!างจากเดิม เช!น ลักษณะงาน มาตรฐานของการปฏิบัติงาน
วัฒนธรรมองค�กร 

3. การปรับตัวต!อการมีปฏิสัมพันธ�กับชนชาติท่ีไปอาศัยอยู! (Interact With Host Nationals 
Adjustment) เป4นระดับเชิงจิตวิทยาท่ีรู
สึกผ!อนคลายกับการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ�ระหว!างบุคคล
ท่ีมีความแตกต!างกัน 
 จากการเก็บข
อมูล พบว!า การปรับตัวของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปางสามารถมีการ
ปรับตัวและมีกระบวนการเรียนรู
ได
อย!างรวดเร็ว เข
าใจในวัฒนธรรมของคนในพ้ืนท่ี รวมถึง
กระบวนการของวัฒนธรรม เช!น เข
าใจว!าวัฒนธรรมมีกระบวนการอย!างไร ทําไมต
องมี อย!างเช!น 
จังหวัดลําปางมีวันลอยกระทง แต!ท่ีประเทศเมียนมาร�ไม!มีประเพณีนี้ แต!ชาวเมียนมาร�ส!วนใหญ!ก็
เข
าใจและร!วมเป4นส!วนหนึ่งของประเพณีในทุกๆ ป8 ดังนั้นกลุ!มคนเหล!านี้แสดงให
เห็นถึงองค�ความรู
ใน
เรื่องของกระบวนการเรียนรู
ต!อการปรับตัวทางวัฒนธรรมได
อย!างม่ันคง ไม!มีความลําบากต!อการ
ปรับตัวของวัฒนธรรมล
านนาและวัฒนธรรมไทย 
 
5.3  ข#อเสนอแนะ 

จากการเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง ผู
วิจัยจึงขอเสนอ
ข
อเสนอแนะดังนี้ 

 
5.3.1 ข
อเสนอแนะท่ัวไป 
 1. ผลการศึกษาจะช!วยสนับสนุนสร
างความเข
าใจต!อการปรับตัวทางวัฒนธรรมการ

อยู!ร!วมกันของชาวเมียนมาร� เพ่ือเป4นประโยชน�ต!อการอยู!ร!วมกันเป4นส!วนหนึ่งของสังคม 
 2. การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ควรมีการสร
างเครือข!ายการทํางานทางวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย ท้ังชุมชน หน!วยงานภาครัฐและเอกชน โดยเข
าไปมีส!วนร!วมในกิจกรรมต!างๆ  

                                           
3 Black, Stewart, J., and Gregersen, Hal, B. “Antecedents to Cross Cultural Adjustment 

forExpatriates in Pacific Rim Assignments.” Human Relations. 44 (May1991): 497-515. 
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 3. การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป4นการศึกษาในมุมของการเรียนรู
ข
ามวัฒนธรรมเก่ียวกับ
วิถีการดําเนินชีวิตและการปรับตัวของชาว
มียนมาร� ซ่ึงอาจได
ข
อมูลเพียงด
านเดียว ดังนั้น ควรมีการ
ศึกษาวิจัยเก่ียวกับนโยบายหรือรูปแบบการแก
ไขป>ญหาแรงงานชาวเมียนมาร�ในระดับชุมชน และ
ภาครัฐ ว!ามีนโยบายและมีวิธีการแก
ไขป>ญหาอย!างไร วิธีการแบบใดท่ีจะสามารถบริหารจัดการป>ญหา
แรงงานชาวเมียนมาร�ได
อย!างยั่งยืนและเป4นรูปธรรม  

 
5.3.2  ข
อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต!อไป 
 1. ควรศึกษานโยบายท่ีส!งผลกระทบต!อแรงงานข
ามชาติ 
 2. ควรศึกษาในรูปแบบเปรียบเทียบการวิจัยข
ามวัฒนธรรมกับกลุ!มตัวอย!างใน

ประเทศอ่ืนๆ ท่ีทํางานในประเทศไทย 
 3. ควรศึกษากลไกวิธีการเข
ามาทํางานของกลุ!มแรงงานข
ามชาติท่ีเข
ามาผิด

กฎหมาย รวมถึงแนวทางในการบริหารจัดการกลุ!มแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
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ซ่ินหลี่, อายุ 29 ปy, อาชีพรับจ:างท่ัวไป, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
ยานาดา, อายุ 19 ปy, อาชีพแม บ:าน, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี_๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
ยูซานา, อายุ 24 ปy, อาชีพรับจ:างท่ัวไป, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๐ 
ยุนวดี, อายุ 28 ปy, อาชีพแม บ:าน, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2560 
พโยลิน, อายุ 21 ปy, อาชีพรับจ:างท่ัวไป, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2560 
เหว ลู หวิน, อายุ 38 ปy, อาชีพลูกจ:างร:านค:า, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2560 
พโยลิน, อายุ 41 ปy, อาชีพลูกจ:างทําความสะอาดโรงงาน, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 

2560 
หญ่ีลหวิ่น, อายุ 17 ปy, อาชีพแม บ:าน, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
ไหลหวะต า, อายุ 25 ปy, อาชีพรับจ:างท่ัวไป, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2560. 
โซโมทุน, อายุ 45 ปy, อาชีพรับจ:างเฝ�าสวนผลไม:, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2560. 
โมโมเอ, อายุ 36 ปy, อาชีพรับจ:างเฝ�าสวนผลไม:, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2560. 
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ภาคผนวก ก 
เอกสารเกี่ยวกับแบบสัมภาษณ�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

 

แบบสัมภาษณ�การเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง 
 

 
ช่ือ-นามสกุล ผู�ให�สัมภาษณ�         
ตําแหน)ง /หน�าท่ี           
สถานท่ีติดต)อ /เบอร�โทรศัพท�         
 
โครงร)างการสัมภาษณ�การเรยีนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง 

1.1 เพราะเหตุใดท่ีทําให�ท�านเข�ามาใช�ชีวิตในจังหวัดลําปาง 
1.2 ท�านเข�ามาในจังหวัดลําปางโดยวิธีใด 
๑.๓ เม่ือท�านมาถึงจังหวัดลําปางท�านทํางานอะไร และเหตุใดถึงเลือกทําอาชีพนั้น 
๑.๔ ท�านมาอยู�ลําปาง ท�านชีวิตอย�างไร และแตกต�างจากประเทศท่ีท�านมาหรือไม� เพราะ

เหตุใด 
๑.๕ ความเป2นอยู�ด�านเศรษฐกิจของคุณเป2นอย�างไรบ�างเม่ือมาอยู�ในจังหวัดลําปาง 
1.๖ ความเป2นอยู�ด�านสังคมและวัฒนธรรมของท�านเป2นอย�างไรบ�างเม่ือมาอยู�ในจังหวัด

ลําปาง 
1.๗ ความเป2นอยู�ด�านคุณภาพชีวิตของท�านเป2นอย�างไรบ�างเม่ือมาอยู�ในจังหวัดลําปาง 
๑.๘ ท�านมีการปรับตัวด�านเศรษฐกิจอย�างไรเม่ือเข�ามาอยู�ในจังหวัดลําปาง 
๑.๙ ท�านมีการปรับตัวด�านสังคมและวัฒนธรรมอย�างไรเม่ือเข�ามาอยู�ในจังหวัดลําปาง 
๑.๑๐ นอกจากด�านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท�านยังปรับตัวและเรียนรู�อะไรบ�าง

กับคนในจังหวัดลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 
 

 

 

แบบสัมภาษณ�การเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง 
(สําหรับผู�เช่ียวชาญ (IOC)) 

 
 
คําช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นต�อข�อความในแต�ละรายการว�า มีความเหมาะสมเพียงใดโดย
ทําเครื่องหมาย √ลงในช�องว�างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท�านข�อละ 1 ระดับความคิดเห็นดังนี้ 
 

- 1 เม่ือท�านเห็นว�า ข�อคําถามของแบบสอบถามไม�สอดคล�องกับจุดประสงคB 
 0 เม่ือท�านเห็นว�า ข�อคําถามของแบบสอบถามไม�แน�ใจว�าสอดคล�องกับจุดประสงคB 

+1 เม่ือท�านเห็นว�า ข�อคําถามของแบบสอบถามสอดคล�องกับจุดประสงคB 
 

 
รายการ 

 

ผลการประเมิน
ผู�เช่ียวชาญ 

 
ข�อเสนอแนะ 

-1 0 +1 

ชื่อ-นามสกุล ผู�ให�สัมภาษณB     
ตําแหน�ง /หน�าท่ี     
สถานท่ีติดต�อ /เบอรBโทรศัพทB     
ร)างการสัมภาษณ�การเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง 
1. เพราะเหตุใดท่ีทําให�ท�านเข�ามาใช�ชีวิตในจังหวัดลําปาง     
๒. ท�านเข�ามาในจังหวัดลําปางโดยวิธีใด     
๓. เม่ือท�านมาถึงจังหวัดลําปางท�านทํางานอะไร และเหตุใดถึงเลือก
ทําอาชีพนั้น 

    

๔. ท�านมาอยู�ลําปาง ท�านชีวิตอย�างไร และแตกต�างจากประเทศท่ี
ท�านมาหรือไม� เพราะเหตุใด 

    

๕. ความเป2นอยู�ด�านเศรษฐกิจของคุณเป2นอย�างไรบ�างเม่ือมาอยู�ใน
จังหวัดลําปาง 

    



๕๗ 

 
รายการ 

ผลการประเมิน
ผู�เช่ียวชาญ 

 
ข�อเสนอแนะ 

-1 0 +1  
๖. ความเป2นอยู�ด�านสังคมและวัฒนธรรมของท�านเป2นอย�างไรบ�างเม่ือ
มาอยู�ในจังหวัดลําปาง 

    

๗. ความเป2นอยู�ด�านคุณภาพชีวิตของท�านเป2นอย�างไรบ�างเม่ือมาอยู�ใน
จังหวัดลําปาง 

    

๘. ท�านมีการปรับตัวด�านเศรษฐกิจอย�างไรเม่ือเข�ามาอยู�ในจังหวัด
ลําปาง 

    

๙. ท�านมีการปรับตัวด�านสังคมและวัฒนธรรมอย�างไรเม่ือเข�ามาอยู�ใน
จังหวัดลําปาง 

    

๑๐. นอกจากด�านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท�านยังปรับตัวและ
เรียนรู�อะไรบ�างกับคนในจังหวัดลําปาง 

    

 
 

ลงชื่อ....................................................................... 
(....................................................................) 

ตําแหน�ง.................................................................. 
 
 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

 

แบบประเมินความสอดคล�องระหว)างข�อคําถามในแบบสัมภาษณ�การเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรม 
ของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง(IOC) 

 
คําช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นต�อข�อความในแต�ละรายการว�า มีความเหมาะสมเพียงใดโดยทํา
เครื่องหมาย √ลงในช�องว�างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท�านข�อละ 1 ระดับความคิดเห็นดังนี้ 
 

1 เม่ือท�านเห็นว�า ข�อคําถามของแบบสอบถามไม�สอดคล�องกับจุดประสงคB 
 0 เม่ือท�านเห็นว�า ข�อคําถามของแบบสอบถามไม�แน�ใจว�าสอดคล�องกับจุดประสงคB 

+1 เม่ือท�านเห็นว�า ข�อคําถามของแบบสอบถามสอดคล�องกับจุดประสงคB 
 

 
วัตถุประสงค� 

ความเห็นของ
ผู�เช่ียวชาญ 

 
รวม 

 
IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 
ข�อมูลส)วนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล ผู�ให�สัมภาษณB 1 1 1 3 1 ใช�ได� 
ตําแหน�ง /หน�าท่ี 1 1 1 3 1 ใช�ได� 
สถานท่ีติดต�อ /เบอรBโทรศัพทB 1 1 1 3 1 ใช�ได� 
ร)างการสัมภาษณ�การเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรมของชาวเมียนมาร�ในจังหวัดลําปาง 
1. เพราะเหตุใดท่ีทําให�ท�านเข�ามาใช�ชีวิตในจังหวัดลําปาง 1 0 1 2 0.66 ใช�ได� 
๒. ท�านเข�ามาในจังหวัดลําปางโดยวิธีใด 0 1 1 2 0.66 ใช�ได� 
๓. เม่ือท�านมาถึงจังหวัดลําปางท�านทํางานอะไร และเหตุ
ใดถึงเลือกทําอาชีพนั้น 

1 1 1 1 1 ใช�ได� 

๔. ท�านมาอยู�ลําปาง ท�านชีวิตอย�างไร และแตกต�างจาก
ประเทศท่ีท�านมาหรือไม� เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 ใช�ได� 

๕. ความเป2นอยู�ด�านเศรษฐกิจของคุณเป2นอย�างไรบ�างเม่ือ
มาอยู�ในจังหวัดลําปาง 

1 1 1 1 1 ใช�ได� 

๖. ความเป2นอยู�ด�านสังคมและวัฒนธรรมของท�านเป2น
อย�างไรบ�างเม่ือมาอยู�ในจังหวัดลําปาง 

1 1 1 1 1 ใช�ได� 

๗. ความเป2นอยู�ด�านคุณภาพชีวิตของท�านเป2นอย�างไรบ�าง 0 1 1 2 0.66 ใช�ได� 



๕๙ 

เม่ือมาอยู�ในจังหวัดลําปาง 
๘. ท�านมีการปรับตัวด�านเศรษฐกิจอย�างไรเม่ือเข�ามาอยู�
ในจังหวัดลําปาง 

1 1 1 1 1 ใช�ได� 

๙. ท�านมีการปรับตัวด�านสังคมและวัฒนธรรมอย�างไรเม่ือ
เข�ามาอยู�ในจังหวัดลําปาง 

0 1 1 2 0.66 ใช�ได� 

๑๐. นอกจากด�านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท�านยัง
ปรับตัวและเรียนรู�อะไรบ�างกับคนในจังหวัดลําปาง 

1 1 1 1 1 ใช�ได� 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

หนังสือขอความอนุเคราะห�ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

 



๖๑ 

 



๖๒ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ประมวลภาพกิจกรรมการวิจัย 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 
 

 
 
 

 
 

นักวิจัยกําลังสอบถามข�อมูลตามวัตถุประสงค�ของการวิจัย แก�ชาวเมียนมาร�  
ในบ�านเช�า ชุมชนท�ามะโอ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

นักวิจัยกําลังสอบถามข�อมูลตามวัตถุประสงค�ของการวิจัย แก�ชาวเมียนมาร� 
ในบ�านเช�า ชุมชนท�ามะโอ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 



๖๕ 

 
 
 
 
 
 

 

ลูกหลานของชาวเมียนมาร�ท่ีมาอาศัยอยู�กับครอบครัว  
ในบ�านเช�า ชุมชนท�ามะโอ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

นักวิจัยกําลังสอบถามข�อมูลตามวัตถุประสงค�ของการวิจัย แก�ชาวเมียนมาร�  
ท่ีมีอาชีพเป.นแม�บ�านอยู�รีสอร�ทแห�งหนึ่งใน อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 



๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ชาวเมียนมาร�ใช�ชีวิตประจําวันหลังเลิกงาน ประกอบอาชีพลูกจ�างร�านค�าแห�ง
หนึ่ง ในอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

นักวิจัยกําลังสัมภาษณ�ชาวเมียนมาร�ท่ีมาร�วมงานสําคัญทาพระพุทธศาสนาใน
วัดท�ามะโอ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 



๖๗ 

 
 
 
 
 

 
 

นักวิจัยกําลังสัมภาษณ�ชาวเมียนมาร�ท่ีมาร�วมงานสําคัญทาพระพุทธศาสนาใน
วัดท�ามะโอ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

สภาพท่ีพักอาศัยของชาวเมียนมาร�ท่ีมาอาศัยอยู�ในจังหวัดลําปาง 



๖๘ 

 

สภาพท่ีพักอาศัยของชาวเมียนมาร�ท่ีมาอาศัยอยู�ในจังหวัดลําปาง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ประวัติผู�วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

 

 

 

ประวัติผู�วิจัย 
 

ช่ือ นามสกุล  ศิลาวัฒน� ชัยวงศ� 
วัน เดือน ป�เกิด  4 กันยายน 2530 
ท่ีอยู ป!จจุบัน  2/1 หมู� 4 ตําบลบ�อแฮ"ว อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
 
ท่ีทํางานป!จจุบัน วิทยาลัยสงฆ�นครลําปาง 
 
ประสบการณ&การทํางาน 
 พ.ศ. ๒๕๕๗-ป3จจุบัน อาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ� 
    นครลําปาง 
 พ.ศ. 2556  นักวิชาการพาณิชย� สํานักงานการค"าภายในจังหวัดพะเยา 
 
ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ. ๒๕๕๗-ป3จจุบัน รด. (เศรษฐศาสตร�การเมืองและการบริหาร), มหาวิทยาลัยบูรพา 
  พ.ศ. ๒๕๕๖  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ), มหาวิทยาลัยพะเยา 
  พ.ศ. 2554  ศศ.บ. (วิจัยสังคม), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  พ.ศ. ๒๕๔๙  ธรรมศึกษา(ธม.) เอก  
  
ผลงานวิชาการ 
งานวิจัย 

- ศึกษากระบวนการเสริมสร"างความม่ันคงของครอบครัวตามแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการ 
- พฤติกรรมจิตสาธารณะ เด็กไทยยุค Generation Z: การสร"างจิตสาธารณะตามแนว

พระพุทธศาสนา 
- ป3จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการเปลี่ยนแปลงความเชื่อและพิธีกรรมการจัดงานศพของชาวล"านนา 

ได"รับทุนสนับสนุนจาก สถาบันวิจัยพุทธศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- กระบวนการอนุรักษ�เอกสารโบราณโดยการมีส�วนร�วมของชุมชนบ"านท�าขัว ตําบลบ�อแฮ"ว 

อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ได"รับทุนสนับสนุนจาก ศูนย�วิจัยพุทธศาสตร�เขลางค�นคร 
วิทยาลัยสงฆ�นครลําปาง 

- กระบวนการพัฒนาศักยภาพจิตอาสานําธรรมะสู�ผู"ปWวยตามแนววิถีพุทธของพระนิสิตวิทยาลัย
สงฆ�นครลําปาง ได"รับทุนสนับสนุนจาก ศูนย�วิจัยพุทธศาสตร�เขลางค�นคร วิทยาลัยสงฆ�นคร
ลําปาง 

- การพัฒนาพ้ืนท่ีโบราณสถานและโบราณวัตถุเพ่ือการเรียนรู"ของชุมชนบ"านทุ�งม�านใต" ตําบล
บ"านเปYา อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ได"รับทุนสนับสนุนจาก ศูนย�วิจัยพุทธศาสตร�เขลางค�นคร 
วิทยาลัยสงฆ�นครลําปาง 



๗๑ 
 

 

 

 
บทความวิชาการ 

- ศักยภาพการแข�งขันของประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในสินค"า
เกษตรท่ีมีผลต�อการลงทุนของนักลงทุน มองผ�านจุดผ�อนปรนชายแดนบ"านฮวก อําเภอภูซาง 
จังหวัดพะเยา ชื่อวารสารมนุษยศาสตร� สังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

- Development of ancient sites and antiques for learning of ban thong man tai 

community, banpua sub-district, maung district, lampang province. Life, Power 

and Ethnics. The 1th International Conference on Ethnics in Asia August 20-21, 

2015. Eko-Thotsarot Building, Naresuan University, Phitsanulok 

- The role of Lampang Buddhist College in preparing to enter the ASEAN 

community.  The 12Th Conference of the United Nation Day of Vesak. 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 28-30 May 2015, Thailand 

- กระบวนการพัฒนาศักยภาพจิตอาสานําธรรมะสู�ผู"ปWวยตามแนววิถีพุทธของพระนิสิตวิทยาลัย
สงฆ�นครลําปาง ชื่อวารสาร สงัคมศาสตร�ปริทรรศน� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สํานักพิมพ� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- ผู"นําชุมชนกับการส�งเสริมการใช"แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ชื่อวารสาร วารสาร
วิทยาลัยสงฆ�นครลําปาง 2557 สํานักพิมพ� น้ําโท"งการพิมพ� 

- ชุมชนน�าอยู� อย�างยั่งยืน ด"วยพุทธบูรณาการ ชื่อวารสาร พุทธบูรณาการเพ่ือการพัฒนาจิตใจ
และสังคม สํานักพิทพ� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- แนวทางการสืบสานภูมิป3ญญาการนวดแผนไทยเพ่ือใช"เป_นฐานข"อมูลด"านการท�องเท่ียวของ
ชุมชน ตําบลบ"านสาง อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ชื่อวารสารคณะมนุษย�ศาสตร�และ
สังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ� 

- เศรษฐศาสตร�แนวพุทธกับการพัฒนาความสุข ชื่อวารสาร วิทยาลัยสงฆ�นครลําปาง ป̀ท่ี 2 
ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม 2556 

- สตรีนิยมในมิติเศรษฐศาสตร�แยวพุทธ ชื่อวารสาร วิทยาลัยสงฆ�นครลําปาง ป̀ท่ี 2 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 2556 

- ผลกระทบของยุทธศาสตร�ด"านเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา กับการเตรียมความพร"อมเข"าสู�
ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาจุดผ�อนปรนชายแดนบ"านฮวก ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง 
จังหวัดพะเยา ชื่อวารสาร หนังสือรวบรวมบทความ “ผู"หญิง วัฒนธรรม ท"องถ่ินชุมชน” ป̀ท่ี 
12 เล�มท่ี 2 ป̀การศึกษา 2555 ประจําเดือน พฤษภาคม 2556 สํานักพิมพ� สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 
 



๗๒ 
 

 

 

ช่ือ  : พระครูสังฆรักษ�ศุภณัฐ ภูริวฑฺฒโน 
วัน เดือน ป�เกิด : 10 มกราคม 2517 
สถานท่ีเกิด : อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
การศึกษา  :  พธ.ม. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                       
ประสบการณ&การทํางาน :  อาจารย�พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย�ลําปาง รักษาการ

ผู"อํานวยการสํานักทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยโยนก 
อุปสมบท  : 25 ธันวาคม 2546 วัดหนองห"า ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
สังกัด  : วัดท�าขัว (ม.) ตําบลบ�อแฮ"ว เขต 2 อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
หน�าท่ี  : ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพระพุทธศาสนา.  วิทยาลัยสงฆ�นครลําปาง 

 
ท่ีอยู ป!จจุบัน : วัดท�าขัว ตําบลบ�อแฮ"ว อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง                      
    สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                      วิทยาลัยสงฆ�นครลําปาง วัดบุญวาทย�วิหาร พระอารามหลวง 
 
ช่ือ  : ดร.ลําพอง กลมกูล 
วัน เดือน ป�เกิด : 17 มีนาคม 2521 
การศึกษา  : พ.ศ. ๒๕๔๔ ปริญญาตรี สาขาการสอนมัธยมศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร�-ฟhสิกส�  
   มหาวิทยาลัยขอนแก�น และได"รับทุนกาญจนภิเษก (Golden Jubilee  
   Scolarship) ณ มหาวิทยาลัย Guelph ประเทศแคนาดา 
 พ.ศ. ๒๕๔๘ ปริญญาโท สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
  คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ ปริญญาเอก สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ 
  จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย              
ประสบการณ&การทํางาน :  รักษาการผู"อํานวยการส�วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ  
  ศูนย�อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 


