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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ใหเขียนอธบิายความหมาย ตามความเขาใจของนิสติ 





ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 

• การกําหนดตัวเลขใหกับ
วัตถุ สิ่งของ เหตุการณ 
ปรากฏการณ หรือ
พฤติกรรมของสิ่งตางๆ ที่
ตองการวัดอยางมีกฎเกณฑ  

การวัด 

• ครูขับรถดวยความเร็ว 60 
กม./ชั่วโมง 

• แพทยวัดความดันโลหิตผูปวย
ได 100280 mmHg 

• สิทธิชัยมีคะแนนเชาวนปญญา  
80 คะแนน 

 ตัวอยาง 



ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 



ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 

• กระบวนการเก็บขอมูล ตีความ 
บันทึก และใชขอมูลเก่ียวกับ
คําตอบของผูเรียน วาผูเรียนรู
อะไร  สามารถทําอะไรได และ
จะทําตอไปอยางไร ดวยวิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลาย 

การประเมิน
(Assessment) 

• ครูสมศรีประเมนิความสามารถใน
การอานของผูเรียน โดยเก็บขอมูลทั้ง
เชิงปริมาณ ไดแก อานถกูกี่คํา ผิดกี่
คํา และขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก 
อานถูกประเภทใด อานผิดประเภท
ไหน ตั้งใจอานมากนอยเพียงใด
เพื่อใหไดขอมูลไปพัฒนาผูเรียน 

 ตัวอยาง 



การประเมินการเรียนรูในชั้นเรียน 
(Classroom Assessment) 

   กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห ตีความ บันทึกขอมูลที่ได
จากการวัดและประเมินผลทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ โดยการดําเนินการดังกลาวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลา
ของการจัดการเรียนการสอน โดยใชเคร่ืองมือที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีความสอดคลองและเหมาะสม
กับพฤติกรรมที่ตองการวัด นําผลที่ไดมาตีคาเปรียบเทียบกับ
เกณฑที่กําหนด ขอมูลที่ไดนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนรู
ของผูเรียน 

 



คุณลักษณะท่ีตองการประเมิน 

การวัด (Measurement) การไมใชการวัด (non-measurement) 

การเปรียบเทยีบกับเกณฑหรือมาตรฐาน 

การตัดสินคณุคา (Value Judgement) 

ความสัมพันธระหวางการวัดและการประเมิน 



ประเภทของการวัดและการประเมินผล 

จําแนกตาม
จุดมุงหมาย 

เพื่อจัดตําแหนง 

 เพื่อคัดเลือก 

เพื่อวินิจฉัย 

เพื่อเปรียบเทียบ 

เพื่อพยากรณ 

เพื่อประเมินคา 



ประเภทของการวัดและการประเมินผล 

การวัดและประเมินผลกอนเรียน 
(Pre-evaluation) 

การวัดและประเมินผลระหวางเรียน 

(Formative evaluation) 

การวัดและประเมินผลหลังเรียน 

(Summative evaluation) 



ประเภทของการวัดและการประเมินผล 

การวัดและประเมินผลแบบอิงกลุม 
(Norm-Referenced) 

การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ 

(Criterion-Referenced) 

การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ     

และอิงกลุม (แบบผสม) 



ทดสอบความรูความเขาใจ 

คําชี้แจง :  จงระบุกิจกรรมใดเปนการวัด กิจกรรมใดเปนการประเมิน 

A : ไพเราะสอบคณิตศาสตรได 90 คะแนน  (.......................) 

B :   ไพเราะเกงคณิตศาสตร (.......................) 

C :  อําไพมีอุณหภูมิรางกาย 38 องศาเซลเซียส (.......................) 

D :  อําไพมีไข (.......................) 

E :  สมชายวิ่ง 100 เมตร  ใชเวลา 10.02 วินาที (.......................) 

F :  สมชายวิ่งเร็วมาก (.......................) 



Formative Assessment Summative Assessment 

-ครูและนักเรียนรวมกันกําหนด

วัตถุประสงค 

- เนนการเรียนรูจากกลุม 

- ใชผงัความคดิ (mind mapping) 

- การใหขอมูลยอนกลับของครเูปนไป

อยางรวดเร็ว 

-ครูใชคําถามนาํใหเด็กไดคิด 

 

 

 

 

 

 

-ประเมินเพื่อปรับปรุงการสอน 

-ประเมินตามหลักสูตรแกนกลางของ

ชาติ 

- เปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในการ

ประเมินตนเอง 

- ครพูยายามคนหาความสามารถของ

ผูเรียนโดยใชการสังเกต 

- มีการประเมินผลที่หลากหลาย 



หลักการและความสําคัญ 

ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

มีหลักการสําคญัที่ควรคาํนงึถึงในแตละขัน้ตอน ดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัดและการประเมินผลใหชัดเจน 

2. วิเคราะหผลการเรียนรูที่มุงวัดและประเมิน 

3. เลือกใชเครื่องมือและสรางเครื่องมือใหเหมาะสมและมีคณุภาพ 

4. เก็บรวบรวมขอมูล (ทําหลงัจากตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือแลว) 

5. วิเคราะหขอมูล  

6. ตัดสินคณุคาของผลการเรียนรู 

7. รายงานผลและนําผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรงุการเรียนรู 



การวัดและประเมินผลในกระบวนการเรียนการสอน 

หลักสูตร / มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

จุดประสงคการเรียนรู (Objective) 

การจัดประสบการณ 

การเรียนรู  

(Learning Experience) 

การวัดและประเมินผล 

(Measurement and 

Evaluation) 



แนวคิดใหมในการประเมินผลการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษที่  21 

• การประเมินผูเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ไมไดมุงเนนเพื่อ

การประเมินตัวเน้ือความรูที่ผูเรียนมีเหมือนเชนที่ผานมา 

แตมุงเนนที่การประเมินกระบวนการเรียนรูของผูเรียนที่

นําไปสูการปฏิบัติในชีวิตจริงได กระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ การแกปญหา ความคิดสรางสรรค การ

ทํางานเปนทีม และการเรียนรูวิธีการเรียนรู 



 กรอบการประเมินแบบใหมสําหรบัทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

การประเมิน
ทักษะแหง

ศตวรรษที่ 21 

สํารวจ: คุณไดเรียนรู
อะไรนอกจากในบทเรียน 
คุณเคยทําผิดพลาดอะไร   

สรางสรรค:           
คุณเสนออะไรใหมๆ 
บางท่ีเปนความคิด
ความรู ความเขาใจ  

เรียนรู:                
คุณรูอะไรบาง        

คุณทําอะไรเปนบาง 

เขาใจ: มีหลักฐานอะไร
ที่แสดงวาคุณรูจัก

ประยุกตใชสิ่งที่เรียนรู
ในสถานการณอ่ืน  

แบงปน: คุณจะใชสิ่งที่
เรียนรูเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน
ในช้ันเรียน ชุมชน หรือ

โลกไดอยางไร  



หลักการ 10 ประการของการประเมินเพื่อการเรียนรู 

ในยุคศตวรรษที่ 21 

1. เปนสวนหน่ึงในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิผล 

2. มุงเนนเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน 

3. ไดรับการยอมรับใหเปนศูนยกลางของการจัดกิจกรรมใน

หองเรียน 

4. เปนทักษะทีสํ่าคัญของวิชาชีพครู 

5. ไวตอความรูสึกของผูถูกประเมินและเปนกิจกรรมเชิง

สรางสรรค 



6. ใหความสําคัญกับแรงจูงใจของผูเรียน 

7. สงเสริมความรับผดิชอบในเปาหมายของการเรียนรูและ

รวมกันทําความเขาใจในเกณฑการตัดสิน 

8. ผูเรียนไดรับคําแนะนําเพื่อชวยใหเกิดการปรับปรุงตนเอง 

9. พัฒนาความสามารถของผูเรียนในการประเมินตนเอง

และจัดการตนเองได 

10. แสดงใหเห็นสัมฤทธิผลทั้งหมดของผูเรียน 



การประเมินผลการเรยีนรู 

ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู 

  กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขาง
ถาวรอยางเปนระบบ สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ผู เ รี ยน ใหขอมูลยอนกลับไปยั งผู เ รี ยนเกี่ ยวกับ
ความกาวหนา และใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 



องคประกอบของผลการเรียนรู 

พุทธิพิสัย 

(Cognitive 
Domain) 

ทักษะพิสยั 

(Psychomotor 

Domain) 

จิตพิสยั 

(Affective 

Domain) 



ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

 



กระบวนการทางปญญาดานพุทธิพสิัย 
 (Cognitive Domain)  

1. จํา (Remembering) 

2. เขาใจ (Understanding) 

3. ประยุกตใช (Applying) 

4. วิเคราะห (Analyzing) 

5. การประเมินคา (Evaluating) 

6. คิดสรางสรรค (Creating) 



ดานจิตพสัิย (Affective Domain) 



ระดับการเรียนรูดานจิตพิสัย 
 (Affective Domain)  

1. การรับรู (Receiving) 

2. การตอบสนอง (Responding) 

3. การเห็นคุณคา (Valuing) 

4. การจัดระบบคานิยม (Organization) 

5. การแสดงลักษณะตามคานิยม (Characterization) 





ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 





ระดับการปฏิบัติดานทักษะพิสัย 
 (Psychomotor Domain)  

1. การรับรูของระบบประสาทและกลามเน้ือ (Perception) 

2. ความพรอมที่จะปฏิบัติ (Set) 

3. การปฏิบัติตามขอแนะนํา (Guided response) 

4. การปฏิบัติจนเปนนิสัย (Mechanism) 

5. การปฏิบัติที่สลับซับซอน (Complex overt response) 

6. การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ (Adaptation) 

7. การสรางปฏิบัติการใหม (Origination) 



รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู 

รูปแบบฯ 

การประเมิน
ตามสภาพ

จริง 

การประเมิน
จากแฟม

สะสมผลงาน 

การประเมิน

ภาคปฏิบัต ิ

การประเมิน
แบบยอยและ

แบบรวม 

การประเมิน
แบบอิงเกณฑ

และอิงกลุม 



กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 1 

การเลือกใชเครื่องมือและเทคนิคการวัดและประเมินผล 

•  กิจกรรมกลุม ศึกษาตัวอยางเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรม

ของผูเรียน 

   ศึกษาตัวอยางเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานคุณธรรม 

   ศึกษาตัวอยางเครื่องมือวัดพฤติกรรมการเรียนรู 
 



กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 2 

ใหนิสิตฝกสรางขอสอบเพื่อวัดความรูดานพุทธิพิสัย 

•  กิจกรรมกลุม ศึกษาตัวอยางการสรางขอสอบ 

• ฝกสรางขอสอบจํานวน 10 ขอ 

• นําเสนอขอสอบ 
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