
การวัดและการประเมินผลการเรยีนรู 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร (๕ ป) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตอุบลราชธานี  



การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ใหเขียนอธบิายความหมาย ตามความเขาใจของนิสติ 





ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 

• การกําหนดตัวเลขใหกับ
วัตถุ สิ่งของ เหตุการณ 
ปรากฏการณ หรือ
พฤติกรรมของสิ่งตางๆ ที่
ตองการวัดอยางมีกฎเกณฑ  

การวัด 

• ครูขับรถดวยความเร็ว 60 
กม./ชั่วโมง 

• แพทยวัดความดันโลหิตผูปวย
ได 100280 mmHg 

• สิทธิชัยมีคะแนนเชาวนปญญา  
80 คะแนน 

 ตัวอยาง 



ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 



ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 

• กระบวนการเก็บขอมูล ตีความ 
บันทึก และใชขอมูลเก่ียวกับ
คําตอบของผูเรียน วาผูเรียนรู
อะไร  สามารถทําอะไรได และ
จะทําตอไปอยางไร ดวยวิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลาย 

การประเมิน
(Assessment) 

• ครูสมศรีประเมนิความสามารถใน
การอานของผูเรียน โดยเก็บขอมูลทั้ง
เชิงปริมาณ ไดแก อานถกูกี่คํา ผิดกี่
คํา และขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก 
อานถูกประเภทใด อานผิดประเภท
ไหน ตั้งใจอานมากนอยเพียงใด
เพื่อใหไดขอมูลไปพัฒนาผูเรียน 

 ตัวอยาง 



การประเมินการเรียนรูในชั้นเรียน 
(Classroom Assessment) 

   กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห ตีความ บันทึกขอมูลที่ได
จากการวัดและประเมินผลทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ โดยการดําเนินการดังกลาวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลา
ของการจัดการเรียนการสอน โดยใชเคร่ืองมือที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีความสอดคลองและเหมาะสม
กับพฤติกรรมที่ตองการวัด นําผลที่ไดมาตีคาเปรียบเทียบกับ
เกณฑที่กําหนด ขอมูลที่ไดนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนรู
ของผูเรียน 

 



คุณลักษณะท่ีตองการประเมิน 

การวัด (Measurement) การไมใชการวัด (non-measurement) 

การเปรียบเทยีบกับเกณฑหรือมาตรฐาน 

การตัดสินคณุคา (Value Judgement) 

ความสัมพันธระหวางการวัดและการประเมิน 



ประเภทของการวัดและการประเมินผล 

จําแนกตาม
จุดมุงหมาย 

เพื่อจัดตําแหนง 

 เพื่อคัดเลือก 

เพื่อวินิจฉัย 

เพื่อเปรียบเทียบ 

เพื่อพยากรณ 

เพื่อประเมินคา 



ประเภทของการวัดและการประเมินผล 

การวัดและประเมินผลกอนเรียน 
(Pre-evaluation) 

การวัดและประเมินผลระหวางเรียน 

(Formative evaluation) 

การวัดและประเมินผลหลังเรียน 

(Summative evaluation) 



ประเภทของการวัดและการประเมินผล 

การวัดและประเมินผลแบบอิงกลุม 
(Norm-Referenced) 

การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ 

(Criterion-Referenced) 

การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ     

และอิงกลุม (แบบผสม) 



ทดสอบความรูความเขาใจ 

คําชี้แจง :  จงระบุกิจกรรมใดเปนการวัด กิจกรรมใดเปนการประเมิน 

A : ไพเราะสอบคณิตศาสตรได 90 คะแนน  (.......................) 

B :   ไพเราะเกงคณิตศาสตร (.......................) 

C :  อําไพมีอุณหภูมิรางกาย 38 องศาเซลเซียส (.......................) 

D :  อําไพมีไข (.......................) 

E :  สมชายวิ่ง 100 เมตร  ใชเวลา 10.02 วินาที (.......................) 

F :  สมชายวิ่งเร็วมาก (.......................) 



Formative Assessment Summative Assessment 

-ครูและนักเรียนรวมกันกําหนด

วัตถุประสงค 

- เนนการเรียนรูจากกลุม 

- ใชผงัความคดิ (mind mapping) 

- การใหขอมูลยอนกลับของครเูปนไป

อยางรวดเร็ว 

-ครูใชคําถามนาํใหเด็กไดคิด 

 

 

 

 

 

 

-ประเมินเพื่อปรับปรุงการสอน 

-ประเมินตามหลักสูตรแกนกลางของ

ชาติ 

- เปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในการ

ประเมินตนเอง 

- ครพูยายามคนหาความสามารถของ

ผูเรียนโดยใชการสังเกต 

- มีการประเมินผลที่หลากหลาย 



หลักการและความสําคัญ 

ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

มีหลักการสําคญัที่ควรคาํนงึถึงในแตละขัน้ตอน ดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัดและการประเมินผลใหชัดเจน 

2. วิเคราะหผลการเรียนรูที่มุงวัดและประเมิน 

3. เลือกใชเครื่องมือและสรางเครื่องมือใหเหมาะสมและมีคณุภาพ 

4. เก็บรวบรวมขอมูล (ทําหลงัจากตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือแลว) 

5. วิเคราะหขอมูล  

6. ตัดสินคณุคาของผลการเรียนรู 

7. รายงานผลและนําผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรงุการเรียนรู 



การวัดและประเมินผลในกระบวนการเรียนการสอน 

หลักสูตร / มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

จุดประสงคการเรียนรู (Objective) 

การจัดประสบการณ 

การเรียนรู  

(Learning Experience) 

การวัดและประเมินผล 

(Measurement and 

Evaluation) 



แนวคิดใหมในการประเมินผลการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษที่  21 

• การประเมินผูเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ไมไดมุงเนนเพื่อ

การประเมินตัวเน้ือความรูที่ผูเรียนมีเหมือนเชนที่ผานมา 

แตมุงเนนที่การประเมินกระบวนการเรียนรูของผูเรียนที่

นําไปสูการปฏิบัติในชีวิตจริงได กระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ การแกปญหา ความคิดสรางสรรค การ

ทํางานเปนทีม และการเรียนรูวิธีการเรียนรู 



 กรอบการประเมินแบบใหมสําหรบัทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

การประเมิน
ทักษะแหง

ศตวรรษที่ 21 

สํารวจ: คุณไดเรียนรู
อะไรนอกจากในบทเรียน 
คุณเคยทําผิดพลาดอะไร   

สรางสรรค:           
คุณเสนออะไรใหมๆ 
บางท่ีเปนความคิด
ความรู ความเขาใจ  

เรียนรู:                
คุณรูอะไรบาง        

คุณทําอะไรเปนบาง 

เขาใจ: มีหลักฐานอะไร
ที่แสดงวาคุณรูจัก

ประยุกตใชสิ่งที่เรียนรู
ในสถานการณอ่ืน  

แบงปน: คุณจะใชสิ่งที่
เรียนรูเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน
ในช้ันเรียน ชุมชน หรือ

โลกไดอยางไร  



หลักการ 10 ประการของการประเมินเพื่อการเรียนรู 

ในยุคศตวรรษที่ 21 

1. เปนสวนหน่ึงในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิผล 

2. มุงเนนเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน 

3. ไดรับการยอมรับใหเปนศูนยกลางของการจัดกิจกรรมใน

หองเรียน 

4. เปนทักษะทีสํ่าคัญของวิชาชีพครู 

5. ไวตอความรูสึกของผูถูกประเมินและเปนกิจกรรมเชิง

สรางสรรค 



6. ใหความสําคัญกับแรงจูงใจของผูเรียน 

7. สงเสริมความรับผดิชอบในเปาหมายของการเรียนรูและ

รวมกันทําความเขาใจในเกณฑการตัดสิน 

8. ผูเรียนไดรับคําแนะนําเพื่อชวยใหเกิดการปรับปรุงตนเอง 

9. พัฒนาความสามารถของผูเรียนในการประเมินตนเอง

และจัดการตนเองได 

10. แสดงใหเห็นสัมฤทธิผลทั้งหมดของผูเรียน 



การประเมินผลการเรยีนรู 

ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู 

  กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขาง
ถาวรอยางเปนระบบ สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ผู เ รี ยน ใหขอมูลยอนกลับไปยั งผู เ รี ยนเกี่ ยวกับ
ความกาวหนา และใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 



องคประกอบของผลการเรียนรู 

พุทธิพิสัย 

(Cognitive 
Domain) 

ทักษะพิสยั 

(Psychomotor 

Domain) 

จิตพิสยั 

(Affective 

Domain) 



ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

 



กระบวนการทางปญญาดานพุทธิพสิัย 
 (Cognitive Domain)  

1. จํา (Remembering) 

2. เขาใจ (Understanding) 

3. ประยุกตใช (Applying) 

4. วิเคราะห (Analyzing) 

5. การประเมินคา (Evaluating) 

6. คิดสรางสรรค (Creating) 



ดานจิตพสัิย (Affective Domain) 



ระดับการเรียนรูดานจิตพิสัย 
 (Affective Domain)  

1. การรับรู (Receiving) 

2. การตอบสนอง (Responding) 

3. การเห็นคุณคา (Valuing) 

4. การจัดระบบคานิยม (Organization) 

5. การแสดงลักษณะตามคานิยม (Characterization) 





ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 





ระดับการปฏิบัติดานทักษะพิสัย 
 (Psychomotor Domain)  

1. การรับรูของระบบประสาทและกลามเน้ือ (Perception) 

2. ความพรอมที่จะปฏิบัติ (Set) 

3. การปฏิบัติตามขอแนะนํา (Guided response) 

4. การปฏิบัติจนเปนนิสัย (Mechanism) 

5. การปฏิบัติที่สลับซับซอน (Complex overt response) 

6. การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ (Adaptation) 

7. การสรางปฏิบัติการใหม (Origination) 



รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู 

รูปแบบฯ 

การประเมิน
ตามสภาพ

จริง 

การประเมิน
จากแฟม

สะสมผลงาน 

การประเมิน

ภาคปฏิบัต ิ

การประเมิน
แบบยอยและ

แบบรวม 

การประเมิน
แบบอิงเกณฑ

และอิงกลุม 



กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 1 

การเลือกใชเครื่องมือและเทคนิคการวัดและประเมินผล 

•  กิจกรรมกลุม ศึกษาตัวอยางเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรม

ของผูเรียน 

   ศึกษาตัวอยางเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานคุณธรรม 

   ศึกษาตัวอยางเครื่องมือวัดพฤติกรรมการเรียนรู 
 



กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 2 

ใหนิสิตฝกสรางขอสอบเพื่อวัดความรูดานพุทธิพิสัย 

•  กิจกรรมกลุม ศึกษาตัวอยางการสรางขอสอบ 

• ฝกสรางขอสอบจํานวน 10 ขอ 

• นําเสนอขอสอบ 
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