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การพัฒนาเครื่องมือวิจัยเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ขั้นสูง:  
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (LISREL) 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธีด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลวิธีการวิจัย

เชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษากระบวนการสะท้อนคิดและการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดี 2)เพ่ือศึกษาอิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดที่มีต่อประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนจากกรณีศึกษาที่ดี  3) เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่แสดงอิทธิพลของ
กระบวนการสะท้อนคิดที่มีต่อประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตัวแปรส่งผ่าน และ 4) 
เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้น  และศึกษาอิทธิพลทางตรง
และทางอ้อมระหว่างตัวแปรในโมเดล จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงได้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่แสดงอิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดต่อ
ประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ที่มีตัวแปรส่งผ่าน 
 จากการศึกษาด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทั้งการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
การศึกษากรณีศึกษาท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดี สามารถสรุปเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรแฝงและตัว
แปรสังเกตได้ ดังต่อไปนี้ 
 1.1  ตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรสังเกตได้ 

      1.1.1  ปัจจัยด้านคุณลักษณะนักวิจัย หมายถึง สิ่งที่แสดงให้เห็นความดีหรือ
ลักษณะประจ าที่เกิดขึ้นกับครูนักวิจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการสะท้อนคิดและประสิทธิผลการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร ประกอบด้วย ความตั้งใจ ก าลังใจ ความ
มุ่งมั่น ความคาดหวัง ความภาคภูมิใจและแบบอย่างการปฏิบัติ 

        1)  ความตั้งใจ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเอาใจใส่ของครูใน
ระหว่างท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2)  ก าลังใจ หมายถึง  ภาวะทางจิตใจของครูที่มีความกระตือรือร้นและ พลัง
ที่ผลักดันให้สามารถท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้ส าเร็จ 

3)  ความมุ่งมั่น หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความพยายามของครูใน
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายและก าหนดเวลา 

4)  ความคาดหวัง หมายถึง  สิ่งที่ครูคาดการณ์ไว้ว่าจะได้รับหลังจากการท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5)  ความภาคภูมิใจ หมายถึง อารมณ์และความรู้สึกพึงพอใจของครูที่มีต่อ
ความส าเร็จของผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

6)  แบบอย่างการปฏิบัติ หมายถึง  พฤติกรรมของครูที่เป็นตัวอย่างในการท า
วิจัยและส่งผลให้สามารถท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ส าเร็จ 

 1.1.2 ปัจจัยพื้นฐานการสะท้อนคิด หมายถึง บุคลิกภาพของบุคคลที่เป็นพ้ืนฐานอัน
น าไปสู่การแสดงออกในการสะท้อนคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 



 

ตัวแปร คือ ทักษะและประสบการณ์ในการสะท้อนคิด ความรู้พ้ืนฐานด้านเนื้อหา แรงจูงใจในการ
สะท้อนคิด การเตรียมจิตใจให้พร้อมในการสะท้อนคิด และความรู้สึกมั่นใจในการสะท้อนคิด   
  1) ทักษะและประสบการณ์ในการสะท้อนคิด หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้
ที่ถูกสร้างขึ้น ซึ่งในแต่ละคนจะมีอยู่เมื่อเวลาผ่านไป  โดยที่วิธีการสะท้อนคิดที่แต่ละคนแสดงออกได้
กลายเป็นลักษณะเฉพาะทางบุคลิกภาพ 

2)  ความรู้พ้ืนฐานด้านเนื้อหา หมายถึง  ความสามารถในการสะท้อนคิดในเนื้อหา
เฉพาะด้วยการน าเสนอรายละเอียดของเนื้อหาประกอบการแสดงความคิดเห็นที่มีความลุ่มลึก ชัดเจน และ
สอดคล้องกับเนื้อหาที่ก าลังร่วมกันสะท้อนคิด 

3)  แรงจูงใจในการสะท้อนคิด หมายถึง  ความรู้สึก หรือความคิดที่ยินดีต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมสนทนาแลกเปลี่ยน รวมถึงทัศนคติของบุคคลที่เห็นความส าคัญของการน า
กระบวนการสะท้อนคิด 

4)  การเตรียมจิตใจให้พร้อมในการสะท้อนคิด หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่
แสดงออกถึงความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมการสะท้อนคิดทั้งในบทบาทของผู้สะท้อนความคิดต่อ
งานของผู้อื่น และบทบาทของการได้รับผลการสะท้อนคิดจากผู้อ่ืน 

5)  ความรู้สึกมั่นใจในการสะท้อนคิด หมายถึง อารมณ์ที่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น
และมีความซื่อตรงในการสะท้อนคิดเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นความจริงอันจะน าไปสู่การได้รับค าตอบที่มี
คุณภาพและเชื่อมโยงสู่การน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง 

1.1.3 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง ลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบข้างที่มี
ความเหมาะสมส าหรับการสะท้อนคิด สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัวแปร คือ สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่ท าให้การสะท้อนคิดเกิดขึ้น และสภาพแวดล้อมระหว่างบุคคลที่ท าให้การสะท้อนคิดเกิดข้ึน 

1)  สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ท าให้การสะท้อนคิดเกิดขึ้น หมายถึง  ธรรมชาติ 
ของสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ืออ านวยให้การสะท้อนคิดเกิดขึ้นให้ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น 
ได้แก่ สถานที่ที่ใช้ในการสนทนาพูดคุย  อุณหภูมิหรืออากาศที่พอเหมาะ มีที่นั่งสนทนาพูดคุยกันได้
อย่างสะดวกสบาย และไม่มีเสียงรบกวนรอบข้าง   

2)  สภาพแวดล้อมระหว่างบุคคลที่ท าให้การสะท้อนคิดเกิดขึ้น หมายถึง 
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอาจจะส่งผลให้เกิดการสะท้อนคิดที่ดีได้ คือ ท าให้
เพ่ิมแรงจูงใจและมีความสนใจในเนื้อหาที่ก าลังสะท้อนคิดได้นานขึ้น รวมทั้งท าให้ได้ข้อมูลและแนวคิดที่จะ
น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากขึ้น  และท าให้เกิดกระบวนการคิดที่ลุ่มลึกในเนื้อหาที่ก าลังสะท้อนคิด 

1.1.4  ปัจจัยด้านงานการสะท้อนคิด หมายถึง แนวทางหรือวิธีการที่ใช้ในการท า
กิจกรรมการสะท้อนคิดที่เอ้ือต่อการท าให้การสะท้อนคิดด าเนินไปได้ด้วยดี ประกอบด้วย วิธีการใช้
ค าถาม วิธีการน าเสนอ คุณภาพของข้อมูลย้อนกลับ และผลลัพธ์จากการสะท้อนคิด สามารถวัดได้
จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ 1) ธรรมชาติของลักษณะค าถามเชิงกระตุ้น 2) รูปแบบที่ก าหนด
ใช้ในการน าเสนอ 3) คุณภาพข้อมูลย้อนกลับหลังการสะท้อนคิด และ 4) ผลที่ตามมาจากการสะท้อน
คิด 

1)  ธรรมชาติของลักษณะค าถามเชิงกระตุ้น หมายถึง ลักษณะของค าถามที่
กระตุ้นการสะท้อนคิด แบ่งเป็น 3 ระดับ ระดับโต้ตอบธรรมดา เพ่ือให้ได้ค าตอบที่แสดงความคิดเห็น
จากประสบการณ์ ระดับที่ซับซ้อน เพ่ือให้ได้ค าตอบที่รู้จักเปรียบเทียบค าตอบต่าง ๆ กับประสบการณ์ของ
บุคคลอ่ืน และระดับการพิจารณาใคร่ครวญ เพ่ือให้ได้ค าตอบที่แสดงความรู้เชิงลึกที่เกิดจากการพิจารณา
ปัญหาหรือประเด็นที่เป็นอุปสรรค   



 

2)  รูปแบบที่ก าหนดใช้ในการน าเสนอ หมายถึง วิธีการที่ใช้ในการบันทึก
ข้อมูลที่ได้รับจากการสะท้อนคิด โดยการน าเสนอผลการสะท้อนคิดที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการ
รายงานผลด้วยปากเปล่า 

3)  คุณภาพข้อมูลย้อนกลับหลังการสะท้อนคิด หมายถึง คุณลักษณะของ
ข้อมูลย้อนกลับที่ได้รับภายหลังจากการสะท้อนคิด มีหลายลักษณะโดยเริ่มต้นจาก 1) น าเสนอแล้วไม่
มีข้อมูลย้อนกลับ 2) น าเสนอแล้วได้รับการตอบรับว่าท าได้ส าเร็จ 3) น าเสนอแล้วได้รับการวิพากษ์
เกี่ยวกับคุณภาพของงาน  และ 4) น าเสนอแล้วได้รับค าอธิบายอย่างละเอียด 

4)  ผลที่ตามมาจากการสะท้อนคิด หมายถึง ลักษณะของผลที่เกิดขึ้นภายหลัง
จากผ่านกระบวนการสะท้อนคิดตามช่วงเวลาแตกต่างกันในการปฏิบัติ ได้แก่ 1) เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
ในระหว่างปฏิบัติ 2) เกิดข้ึนจากการคิดพิจารณาในระหว่างปฏิบัติ 3) เกิดขึ้นจากการทบทวนภายหลัง
การปฏิบัติ 4) เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบในช่วงเวลาหนึ่งหลังการปฏิบัติ และ 5) เกิดขึ้นในระยะยาวที่
น าไปสู่การพัฒนาทฤษฎี        
                 1.2  ตัวแปรภายในแฝงและตัวแปรสังเกตได้   

 1.2.1  กระบวนการสะท้อนคิด หมายถึง ขั้นตอนการเรียนรู้จากการสะท้อนคิดที่
ใช้ในการพัฒนาการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วยการคิดย้อนกลับไปเกี่ยวกับประสบการณ์การท า
วิจัยของครูโดยใช้การคิดอย่างใคร่ครวญขณะท าวิจัยและหลังจากท าวิจัยเสร็จแล้ว เพ่ือสรุปว่าได้
เรียนรู้อะไรบ้างและท าให้ได้แนวทางการพัฒนาตนและงานวิจัยไปในทางที่ดีขึ้นจนกระทั่งน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยขั้นตอนการปฏิบัติ 6 ขั้นตอน ต่อเนื่องกันเป็นวงจร 
ได้แก่ รู้ว่าท าอะไร-แก้ไขและปรับเปลี่ยน-เรียนรู้จากการท า-น าสู่ความเข้าใจใหม่-คิดให้เป็นนวัตกรรม-
และทดลองท าตามท่ีคิด 

 1)  รู้ว่าท าอะไร  หมายถึง  สิ่งที่แสดงถึงความเข้าใจของครูก่อนการลงมือท า
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยการก าหนดรู้ว่าตนเองก าลังจะท าวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการท าตาม
แผนการวิจัยที่ก าหนดไว้ โดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียน 

2)  แก้ไขและปรับเปลี่ยน หมายถึง  การแสดงออกของครูที่สามารถวิเคราะห์
เกี่ยวกับสิ่งที่ตนได้ด าเนินการมาแล้วจากการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการหาแนวทางแก้ไข
ในสิ่งที่คลุมเครือให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

3)  เรียนรู้จากการท า หมายถึง การท าความเข้าใจโดยการใคร่ครวญเกี่ยวกับการ
ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผ่านมาแล้ว  เพ่ือท าให้เห็นจุดเด่นและจุดด้อยอันจะน าไปสู่การปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงให้ดียิ่งขึ้น 

4) น าสู่ความเข้าใจใหม่ หมายถึง การปรับเปลี่ยนความเข้าใจในการท าวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนแบบใหม่ที่เกิดจากการคิดพิจารณาเกี่ยวกับสิ่งที่เคยท ามาแล้ว 

5)  คิดให้เป็นนวัตกรรม หมายถึง  การคิดและน าเสนอวิธีการหรือแผนการใน
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบใหม่โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การ
สังเกต และการสะท้อนผลการวิจัย (PAOR) 

 6)  ทดลองท าตามที่คิด หมายถึง การลงมือท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
ครั้งใหม่ที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานอันเนื่องมาจากการคิดพิจารณาตามขั้นตอนของ
กระบวนการสะท้อนคิด 

 



 

  1.2.2  ผลลัพธ์จากการสะท้อนคิด (OUTCOME) หมายถึง ความรู้ การยอมรับ และ
ทัศนคติของครูเกี่ยวกับกระบวนการสะท้อนคิดในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ที่เกิดขึ้นกับครูในระหว่าง
การท าวิจัยผ่านกระบวนการสะท้อนคิด วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร คือ 1) ความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการท าวิจัย  2) การยอมรับกระบวนการสะท้อนคิด และ 3) ทัศนคติต่อการเรียนรู้จากการ
สะท้อนคิด 

  1)  ความรู้ความเข้าใจกระบวนการท าวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูใน
การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ด้วยตนเอง สามารถออกแบบการวิจัยของตนได้โดยการวิเคราะห์
ปัญหาในชั้นเรียน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2)  การยอมรับกระบวนการสะท้อนคิด หมายถึง การน ากระบวนการสะท้อน
คิดไปใช้เพ่ือการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยจากการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของตนเอง แล้ว
ด าเนินการแก้ไขจุดด้อยและพัฒนาจุดเด่น อันจะท าให้ได้ผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลต่อไป 
  3)  ทัศนคติต่อการเรียนรู้จากการสะท้อนคิด หมายถึง ความคิดเห็นของครู
เกีย่วกับการเรียนการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการสะท้อนคิด โดยมุ่งเน้นการสร้าง
โอกาสในการสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับเนื้อหาหรือขั้นตอนการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูกับ
เพ่ือนครู และครูกับผู้เชี่ยวชาญการวิจัยอื่น ๆ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ อาจารย์มหาวิทยาลัย 

1.2.3  ประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นจากการ
พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีกระบวนการสะท้อนคิดเป็นสาเหตุและมีคุณลักษณะของผู้วิจัย
กับสภาพลักษณะการท าวิจัยเป็นตัวแปรส่งผ่าน สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 
คุณภาพงานวิจัย การบรรลุเป้าหมายของการวิจัย และการใช้ประโยชน์ผลการวิจัย 

1)  คุณภาพงานวิจัย หมายถึง คุณลักษณะของรายงานการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน ซึ่งสามารถสะท้อนผลการวิจัยที่ใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ปัญหาของ
ผู้เรียนที่ได้รับการแก้ไขผ่านการท าวิจัย         

2)  การบรรลุเป้าหมายของการวิจัย หมายถึง ผลวิจัยที่ได้รับสามารถช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริงและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

3)  การใช้ประโยชน์ผลการวิจัย หมายถึง ผลวิจัยที่สามารถใช้ประโยชน์ได้
หลากหลาย ทั้งประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ผู้วิจัย และบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ 

โดยสรุป ตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่แสดงอิทธิพลของ
กระบวนการสะท้อนคิดที่มีต่อประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ที่มีตัวแปรส่งผ่าน ที่ได้รับจาก
การศึกษาเชิงคุณภาพด้วยการศึกษากรณีศึกษาอิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดที่เป็นแนวปฏิบัติที่
ดีต่อประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลการศึกษาสามารถสรุปตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนา
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง 7 ตัวแปร แบ่งเป็นตัวแปรภายในแฝง 3 ตัว
แปร ตัวแปรภายนอกแฝง 4 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้ 29 ตัวแปร แสดงรายละเอียดของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่แสดงอิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดที่มีต่อประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ที่มีตัวแปรส่งผ่าน (ฉบับร่าง) ได้ดังภาพนี้ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
สะท้อนคิด 

 

ทดลองท าตามที่คิด 

คิดให้เป็นนวตักรรม 

น าสูค่วามเข้าใจใหม ่

เรียนรู้จากการท า 

แก้ไขและปรับเปลี่ยน 

รู้วา่ท าอะไร 

 
ประสิทธิผล       

การวิจยัปฏิบตัิการ 
ในชัน้เรียน 

 

การบรรลเุปา้หมายของการวิจยั 

 
การใช้ประโยชน์ผลการวิจยั 

 

คณุภาพงานวิจยั 

ผลลพัธ์จาก 
การสะท้อนคิด 

 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ที่ท าให้การสะท้อนคิดเกิดขึน้ 

 
 สภาพแวดล้อมระหวา่งบคุคล 

ที่ท าให้การสะท้อนคิดเกิดขึน้ 

 

 ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อม 

 

คณุภาพข้อมลูย้อนกลบัหลงัการสะท้อนคิด 

 

 
 

ปัจจยัด้านงาน 
การสะท้อนคิด 

ผลที่ตามมาจากการสะท้อนคิด 

 

รูปแบบที่ก าหนดใช้ในการน าเสนอ 

ธรรมชาตขิองลกัษณะค าถามเชิงกระตุ้น 

 

ปัจจยัพืน้ฐาน
การสะท้อนคิด 

 

ความรู้สกึมัน่ใจในการสะท้อนคิด 
 

การเตรียมจิตใจให้พร้อมในการสะท้อนคิด 
 

แรงจงูใจในการสะท้อนคิด 

 

ความรู้พืน้ฐานด้านเนือ้หา 

 

ทกัษะและประสบการณ์ในการสะท้อนคดิ 

 

ปัจจยัคณุลกัษณะ
นกัวิจยั 

 

แบบอยา่งการปฏิบตั ิ

 

ความภาคภมิูใจ 

 

ความคาดหวงั 

 

ความมุง่มัน่ 

 

ก าลงัใจ 

 

ความตัง้ใจ 

 

ความรู้ความเข้าใจกระบวนการท าวิจยั 

 
การยอมรับกระบวนการสะท้อนคดิ 

ทศันคติตอ่การเรียนรู้จากการสะท้อนคดิ 

ภาพท่ี 1 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุแสดงอิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดท่ีมีตอ่ประสิทธิผลการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน ท่ีมีตวัแปรสง่ผา่น (ฉบบัร่าง)    
 



 
 
 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

อิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดต่อประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

      

เรียน  ครู – อาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเคารพทกุท่าน 
 

ด้วยดิฉัน  นางสาวล าพอง  กลมกูล นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา        
วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ในระหว่างการด าเนิน
งานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง “อิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดตอ่ประสิทธิผลการวิจยัปฏิบตัิการ
ในชัน้เรียน: การวิจัยแบบผสม” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ และ
ศาสตราจารย์กิตตคิณุ ดร.นงลกัษณ์ วิรัชชยั เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา  จึงขอความกรุณาจากท่านใน
การตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้  
 แบบสอบถามนีจ้ดัท าขึน้เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการสะท้อนคิดในการ
วิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตแุสดง
อิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดต่อประสิทธิผลการวิจัยปฏิบตัิการในชัน้เรียนฉบบัสมบูรณ์    
ในการนีผู้้ วิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์จากคณะครูในการตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นท่ี
แท้จริงของทา่นในทกุข้อค าถามและข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้ผู้วิจยัจะน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ  
ค าตอบของทา่นจะเป็นความลบัและจะไมส่ง่ผลกระทบกบัท่านแตอ่ย่างใด   
            อนึ่ง งานวิจยัครัง้นีจ้ะส าเร็จลลุ่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม 
ผู้วิจยัขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจยัครัง้นี ้
 
                                                                                ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                              นางสาวล าพอง  กลมกลู 

                                                     ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  
                                                    คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

                                                                            

ส่วนที่ 2 



 
ค าชีแ้จง แบบสอบถามฉบบันีแ้บง่ออกเป็น 8 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 12 ข้อ 

ตอนท่ี 2  คณุลกัษณะของนกัวิจยั  จ านวน 18  ข้อ 
ตอนท่ี 3  ลกัษณะของผู้สะท้อนคิด จ านวน 15  ข้อ 
ตอนท่ี 4  ลกัษณะของโรงเรียน จ านวน 10 ข้อ 
ตอนท่ี 5  ความคดิเห็นเก่ียวกบัขัน้ตอนการวิจยั  จ านวน 15 ข้อ 

 ตอนท่ี 6  กระบวนการสะท้อนคดิในการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน  จ านวน 18 ข้อ 
 ตอนท่ี 7  ผลลพัธ์จากการสะท้อนคดิในการท าวิจยั จ านวน 15 ข้อ 
 ตอนท่ี 8  ประสิทธิผลการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน จ านวน 15 ข้อ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   ท่ีตรงตามข้อมลูของทา่น 
 

1.  เพศ                   1.   ชาย              2.   หญิง 
 
2.  อาย ุ            1.   21 - 30 ปี            2.   31 – 40 ปี   
    3.   41 – 50 ปี             4.   51 ปีขึน้ไป 
 
3. อายรุาชการ                1.   1 - 10 ปี             2.   11 – 20 ปี   
    3.   21 – 30 ปี             4.    31 ปีขึน้ไป 
  
4. วฒุิการศกึษาสงูสดุ  1.   ต ่ากว่าปริญญาตรี           2.   ปริญญาตรี 
    3.   ปริญญาโท            4.    ปริญญาเอก 
 
5.  ระดบัชัน้ท่ีสอน  1. มธัยมศกึษาตอนต้น  2. มธัยมศกึษาปลาย 
 
6. กลุม่สาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอน 
      1. ภาษาไทย    2. คณิตศาสตร์ 
      3. วิทยาศาสตร์    4. สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      5. สขุศกึษาและพลศกึษา    6. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     7. ศลิปะ      8. ภาษาตา่งประเทศ 
 

 



 
7.  ประสบการณ์ในการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 
   1. เคยท าวิจยัมาแล้ว 1 - 2 เร่ือง    2. เคยท าวิจยัมากกวา่ 3 - 5 เร่ือง 
    3. เคยท าวิจยัมากกวา่ 5 เร่ือง 
 
8. ความร่วมมือในการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 
   1. ร่วมมือกบัเพ่ือนครูหรือผู้ เช่ียวชาญ 1- 2 คน  
   2. ร่วมมือกบัเพ่ือนครูหรือผู้ เช่ียวชาญ 3 - 5 คน 
   3. ร่วมมือกบัเพ่ือนครูหรือผู้ เช่ียวชาญมากกวา่ 5 คน 
 
9. คณุภาพงานวิจยัของทา่นท่ีผา่นมาโดยเฉล่ียมีคณุภาพระดบัใด 
  1.  ดีมาก              2.  ดี 
  3.  ปานกลาง              4.  ควรปรับปรุง 
 เกณฑ์การประเมินงานวิจยั 
 ดีมาก  หมายถึง  พฒันาผู้ เรียนได้ทัง้ชัน้ ผู้บริหารและเพ่ือนครูยอมรับผลงานวิจยัอยา่งดี 
 ดี        หมายถึง   โดยสว่นใหญ่พฒันาผู้ เรียนได้ ผู้บริหารและเพ่ือนครูยอมรับผลงานวิจยั 
 ปานกลาง     หมายถึง พฒันาผู้ เรียนได้บางสว่น  ผู้บริหารและเพื่อนครูรับรู้วา่ท างานวิจยั 
 ควรปรับปรุง หมายถึง  พฒันาผู้ เรียนได้น้อย ผู้บริหารเสนอแนะให้พฒันาตอ่ไป 
 
10. เปา้หมายหลกัในการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของทา่น 
   1. ท าวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน     2. ท าวิจยัเพ่ือพฒันาตนเอง 
   3. ท าวิจยัเพ่ือพฒันาองค์กร 
 
11. ทา่นมีการน าผลการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนไปใช้กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ก่ีเร่ือง  
       (รวมผลงานวิจยัทัง้ของตนเอง และงานวิจยัผู้ อ่ืน)  
   1. ไมเ่คยใช้       2. เคยใช้งานวิจยั 1 เร่ือง 
   3. เคยใช้งานวิจยั 2 - 3 เร่ือง     4. เคยใช้งานวิจยัมากกวา่ 3 เร่ือง 
 
12. ทา่นเคยน าผลงานวิจยัท่ีได้รับไปเป็นแนวทางในการพฒันางานวิจยัเร่ืองตอ่ไปหรือไม่ 
   1. ไมเ่คย       2. เคยน าไปพฒันาตอ่ 1 - 2 เร่ือง 
   3. เคยน าไปพฒันาตอ่มากกวา่ 2 เร่ือง 
 



 

ค าชีแ้จง  ส าหรับตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตรประมาณคา่ (Rating Scale) 7 ระดบั เพ่ือวดัระดบั 
               ความเป็นไปได้ในการปฏิบตัขิองผู้ตอบแบบสอบถาม ก าหนดระดบัการให้คะแนนดงันี ้
   เป็นไปได้ในมาก     แทนระดบัคะแนน   7 
   เป็นไปได้ปานกลาง     แทนระดบัคะแนน   6 
    เป็นไปได้น้อย      แทนระดบัคะแนน   5 
   ไมใ่ชท่ัง้ 2 อยา่ง   แทนระดบัคะแนน   4 
   เป็นไปไมไ่ด้น้อย     แทนระดบัคะแนน   3 
   เป็นไปไมไ่ด้ปานกลาง  แทนระดบัคะแนน   2 
   เป็นไปไมไ่ด้มาก   แทนระดบัคะแนน   1 
 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะของนักวิจัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่า มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด หรือไม่ใช่ทัง้ 2 อยา่ง  
              โดยเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่ง  : _____ :  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน  
 

1.  ฉนัวางแผนท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนอยา่งน้อย 1 เร่ืองตอ่ปี 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

2.  ฉนัใช้การวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนเป็นสว่นหนึง่ของการสอน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

3.  ฉนัเอาใจใส่ทกุขัน้ตอนของการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

4.  ฉนัสร้างก าลงัใจให้กบัตนเองในการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

5.  เม่ือพบปัญหาในชัน้เรียน ฉนัจะรีบเร่งในการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเพ่ือแก้ไขปัญหานัน้ทนัที 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 



 
6.  ฉนัมกัได้รับค าชมจากเพ่ือนครูและผู้บริหารในการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนอยู่เสมอ 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

7.  ฉนัท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนด้วยตนเอง แม้จะพบปัญหาในการท าวิจยัปฏิบตัการในชัน้เรียน 
     ฉันก็จะแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

8.  ฉนัต้องท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

9.  ในแตล่ะวนัฉนัให้เวลาสว่นหนึง่ในการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

10. ฉนัท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

11. ฉนัท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเพ่ือการพฒันาวิชาชีพครู 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

12. ฉนัท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเพ่ือได้นวตักรรมส าหรับใช้ในการจดัการเรียนการสอนในปีตอ่ไป 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

13. ฉนัรู้สกึพงึพอใจในผลงานวิจยัของตนเอง 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

14. งานวิจยัของฉนัสามารถพฒันาผู้ เรียนได้จริง 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 



 
 

15. เพ่ือนครูและผู้บริหารให้การยอมรับผลงานวิจยัของฉนั 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

16. เพ่ือนครูมาปรึกษาฉนัในการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

 17. เพ่ือนครูสนใจเร่ืองท่ีฉนัท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

18.  เพ่ือนครูมกัจะท าวิจยัเหมือนกบัการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของฉนั 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ค าชีแ้จง ข้อค าถามในตอนท่ี 3 – 5 นี ้ใช้ส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของผู้สะท้อนคิด ลกัษณะ
ของโรงเรียน และขัน้ตอนการวิจยัท่ีส่งผลต่อกระบวนการสะท้อนคิด เพ่ือให้ได้แนวทางในการ
พฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตแุสดงอิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคิดตอ่ประสิทธิผล
การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน เป็นข้อค าถามท่ีมีการให้คะแนนแบบมาตรวัดประมาณค่า 
(Rating Scale) ท่ีมีระดบัการให้คะแนนของผู้ตอบแบบสอบถามเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

 1    แทน   มีการปฏิบตัหิรือมีความคดิเห็นตามข้อความนัน้ ในระดบัน้อยท่ีสดุ 
  2    แทน   มีการปฏิบตัหิรือมีความคดิเห็นตามข้อความนัน้ ในระดบัน้อย 
  3    แทน   มีการปฏิบตัหิรือมีความคดิเห็นตามข้อความนัน้ ในระดบัปานกลาง 
  4    แทน   มีการปฏิบตัหิรือมีความคดิเห็นตามข้อความนัน้ ในระดบัมาก 
  5    แทน   มีการปฏิบตัหิรือมีความคดิเห็นตามข้อความนัน้ ในระดบัมากท่ีสดุ 

  
 
 



 
 
ตอนที่ 3 ลักษณะของผู้สะท้อนคิด 
ค าชีแ้จง  ขอให้ทา่นท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งคะแนนท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบตัิหรือระดบัความคดิเห็น 
             ของท่าน 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 ท่ีผา่นมาฉนัคดิใคร่ครวญเก่ียวกบัการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน      

2 ฉนัน าจดุด้อยท่ีเคยเกิดขึน้จากการท าวิจยัครัง้ท่ีแล้วมาปรับปรุงและพฒันา      

3 ฉนัมองปัญหาท่ีเกิดขึน้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งชดัเจน      

4 ฉนัแสดงความคิดเห็นเร่ืองการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนให้เพ่ือนครูยอมรับ
และคล้อยตามได้ 

     

5 เพ่ือนครูเข้าใจเร่ืองการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนมากยิ่งขึน้เม่ือฉันอธิบาย
ให้เขาฟัง 

     

6 ฉันสามารถยกตวัอย่างประกอบการอธิบายเร่ืองการวิจัยปฏิบตัิการในชัน้
เรียนได้ชดัเจน 

     

7 ฉันรู้สึกยินดีเม่ือได้สนทนาแลกเปล่ียนเร่ืองเก่ียวกับการวิจัยปฏิบตัิการใน 
ชัน้เรียน 

     

8 ฉนัยินดีรับฟังค าชีแ้นะเก่ียวกบัผลงานวิจยัของตนเอง      

9 ฉนัเข้าร่วมการสนทนาแลกเปล่ียนความคดิกบัเพ่ือนครูเพ่ือได้รับการยอมรับ
วา่เป็นผู้ ท่ีสนใจการวิจยั 

     

10 ฉนัยอมรับข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครูเก่ียวกบัผลงานวิจยัของตนเอง      

11 ฉนัน าข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ไปพฒันางานวิจยัของตนเอง      

12 ฉนักล้าท่ีจะเสนอแนะประเดน็ท่ีควรแก้ไขในผลงานวิจยัของเพ่ือนครู      

13 ข้อเสนอแนะของฉนัเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันางานวิจยัของเพ่ือนครู      

14 ทกุเร่ืองท่ีฉันเสนอแนะเร่ืองการวิจยัให้กับเพ่ือนครูล้วนเป็นเร่ืองท่ีฉันคิดว่า
ถกูต้องแล้ว 

     

15 ฉันจะน าเสนอผลการวิจัยตามความเป็นจริงและเสนอแนะแนวทางการ
พฒันาให้ดียิ่งขึน้ 

     

 
 
 



 
 
ตอนที่ 4 ลักษณะของโรงเรียน 
ค าชีแ้จง  ขอให้ท่านท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งคะแนนท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบตัหิรือระดบัความคดิเห็น 
             ของท่าน 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 โรงเรียนของฉันจดัสถานท่ีให้ครูคยุกันเก่ียวกับวิจัยปฏิบตัิการในชัน้เรียนได้

สะดวก 

     

2 บรรยากาศในการสนทนาพดูคยุเหมาะสมและสะดวกสบาย      

3 สถานท่ีพบปะสนทนาระหวา่งเพ่ือนครูไมมี่สิ่งรบกวน      

4 การสนทนาพูดคยุเร่ืองวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนต้องมีตวัอย่างผลงานวิจยั
ประกอบการสนทนา 

     

5 โรงเรียนของฉันส่งเสริมให้ครูมีโอกาสในการเข้าร่วมสนทนาเก่ียวกับวิจัย
ปฏิบตักิารในชัน้เรียนทัง้ภายในโรงเรียนและสถานท่ีอ่ืน ๆ 

     

6 ครูผู้ ท่ีคยุเร่ืองการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนมีความสมัพนัธ์กนัดีอยู่ก่อนแล้ว      

7 ทกุคนท่ีร่วมพดูคยุเร่ืองการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนมีประสบการณ์ท าวิจยั      

8 การพดูคยุเร่ืองวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนด าเนินไปในทางท่ีสร้างสรรค์
ระหวา่งผู้ ร่วมสนทนา 

     

9 ในการพูดคยุเร่ืองวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนในโรงเรียนจะมีผู้ ท่ีมีความรู้ใน
เร่ืองนัน้ ๆ ร่วมสนทนาด้วย 

     

10 ครูท่ีร่วมวงสนทนากนั ได้แนะน าแนวการท าวิจยัให้แก่เพ่ือนครูท่ีร่วมสนทนา      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตอนที่ 5 ความคิดเหน็เก่ียวกับขัน้ตอนการวิจัย   
ค าชีแ้จง  ขอให้ทา่นท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งคะแนนท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบตัหิรือระดบัความคิดเห็น 
             ของท่าน 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 การตอบค าถามของฉันในการสนทนามีการยกตวัอย่างและประสบการณ์เพ่ือให้

เกิดความชดัเจน 

     

2 เม่ือฉันต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในการท าวิจยั ฉันจะใช้การสนทนาซกัถามกบั
ผู้ มีประสบการณ์ในการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 

     

3 เม่ือฉนัเจอปัญหาและอปุสรรคจากการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน ฉันจะใช้
การถามผู้ รู้อยา่งพิจารณาและใคร่ครวญ   

     

4 ฉนัมกัได้รับข้อมลูจากการเสนอแนะในงานวิจยัของฉนัเป็นลกัษณะบอกเลา่ด้วย
ปากเปลา่ 

     

5 ฉนัมีการบนัทกึข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนทกุครัง้      

6 ฉนัน าข้อมลูท่ีได้บนัทกึมาทบทวนเพ่ือปรับปรุงการท าวิจยัครัง้ตอ่ไปให้ดีขึน้      

7 เพ่ือนครูเสนอแนะตอ่ผลงานวิจยัของฉนัในภาพรวม      

8 ฉันมองเห็นจุดด้อยของงานวิจัยตนเองเม่ือได้รับค าข้อเสนอแนะจากการ
น าเสนอผลงานวิจยั 

     

9 เพ่ือนครูชีแ้นะจดุท่ีควรพฒันาในงานวิจยัของฉนั      

10 เพ่ือนครูอธิบายข้อเสนอแนะตอ่งานวิจยัของฉนัอย่างละเอียด      

11 ฉนัเข้าใจวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนได้ในขณะสนทนาพดูคยุกบัเพ่ือนครู      

12 ฉันเข้าใจการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนได้จากการคิดทบทวนในระหว่าง
การท าวิจยั 

     

13 ฉันเข้าใจการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนได้จากการทบทวนภายหลงัจาก
ท าวิจยัเสร็จ 

     

14 เม่ือฉันท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนเสร็จฉันต้องใช้เวลาทบทวนนาน
พอสมควรจงึจะเข้าใจ 

     

15 ฉันได้องค์ความรู้ใหม่จากประสบการณ์การท าวิจัยปฏิบตัิการในชัน้เรียน
หลาย ๆ ครัง้ 

     

 



 

ค าชีแ้จง  ส าหรับตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตรประมาณคา่ (Rating Scale) 7 ระดบั เพ่ือวดัระดบั 
               ความเป็นไปได้ในการปฏิบตัขิองผู้ตอบแบบสอบถาม ก าหนดระดบัการให้คะแนนดงันี ้
   เป็นไปได้ในมาก     แทนระดบัคะแนน   7 
   เป็นไปได้ปานกลาง     แทนระดบัคะแนน   6 
    เป็นไปได้น้อย      แทนระดบัคะแนน   5 
   ไมใ่ชท่ัง้ 2 อยา่ง   แทนระดบัคะแนน   4 
   เป็นไปไมไ่ด้น้อย     แทนระดบัคะแนน   3 
   เป็นไปไมไ่ด้ปานกลาง  แทนระดบัคะแนน   2 
   เป็นไปไมไ่ด้มาก   แทนระดบัคะแนน   1 
 

 
ตอนที่ 6 กระบวนการสะท้อนคิดในการวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่า มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด หรือไม่ใช่ทัง้ 2 อยา่ง  
              โดยเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่ง  : _____ :  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน  
 
1.  ฉนัศกึษาขัน้ตอนของการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนให้เข้าใจก่อนลงมือปฏิบตัิ 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย    ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย          ปานกลาง     มาก 
 

2.  ฉนัจะใช้การวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

3.  ฉนัวางแผนการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนตามขัน้ตอนการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

4.  ฉนัวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 
 
 



 
 

5.  ฉนัมองเห็นปัญหาและอปุสรรคท่ีเคยเกิดขึน้จากการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนท่ีผา่นมาแล้ว 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
6.  ฉนัพยายามแก้ไขในสว่นท่ียงัขาดความรู้ความเข้าใจในการสอนของตนเองด้วยวิจยัปฏิบตักิาร 
     ในชัน้เรียน           
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
7.  การได้ท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนหลายเร่ืองท าให้ฉนัเข้าใจกระบวนการท าวิจยัได้ดีขึน้ 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
8.  ฉนัมองเห็นจดุด้อยในการท างานของฉนัจากการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
9.  ฉนัมองเห็นจดุเดน่ในการท างานของฉนัจากการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 
    เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
 มาก        ปานกลาง          น้อย       ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย        ปานกลาง        มาก 
 

 
10. หลงัจากท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนแล้วฉนัพฒันาความรู้และทกัษะเก่ียวกับการสอนท่ีดีขึน้ 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 

 
11. ฉนัท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนจนสามารถท าการวิจยัควบคูไ่ปกบัการสอน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 
12. หลงัจากท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนแล้วฉนัมีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัท่ีดีขึน้ 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 



 
 

13. ฉนัปรับเปล่ียนประเดน็ของงานวิจยัท่ีท าอยูเ่สมอตามปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในชัน้เรียน 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
14. ฉนัน าเสนอความคดิใหม่ ๆ เก่ียวกบัการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนกบัเพ่ือนครู 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
15. การท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนของฉันแตล่ะครัง้ ต้องมีการปรับปรุงเร่ืองแผนการท างานใหม่ ๆ 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
16. ฉนัทดลองท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนตามวิธีการคิดและการวางแผนใหม ่ๆ 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
 17. เพ่ือนครูได้เข้าร่วมกิจกรรมการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนใหม ่ๆ ของฉนั 
     เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  
     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 

 
18. ฉนัน าผลการวิจยัไปใช้พฒันาผู้ เรียนได้จริงและมีผลท าให้ผู้ เรียนมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 
     การเรียนรู้      
    เป็นไปได้  _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :   _____   :  _____ เป็นไปไมไ่ด้  

     มาก      ปานกลาง         น้อย     ไมใ่ช่ทัง้ 2 อยา่ง     น้อย       ปานกลาง       มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 7 ผลลัพธ์จากการสะท้อนคิดในการท าวิจัย 
ค าชีแ้จง  ขอให้ทา่นท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งคะแนนท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบตัหิรือระดบัความคดิเห็นของทา่น    

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 ฉนัใช้กระบวนการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเป็นแนวทางหนึง่ในการแก้ไขปัญหาผู้ เรียน      

2 ฉนัวิเคราะห์ปัญหาในชัน้เรียนเป็นจดุเร่ิมต้นของการท าวิจยัปฏิบตักิารใน ชัน้เรียน      

3 ฉนัสนทนาพดูคยุเก่ียวกบัการท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเสมอ      

4 ฉันได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ อ่ืนในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพวิจัย
ปฏิบตักิารในชัน้เรียน 

     

5 ฉนัท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนให้เป็นสว่นหนึง่ของหน้าท่ีสอนและพยายามท า
ตามขัน้ตอนการท าวิจยั (PAOR : วางแผน ปฏิบตั ิสงัเกต และสะท้อนผล) 

     

6 ฉนัทบทวนผลวิจยัของตนท่ีผ่านมาท าให้ได้แนวทางใหม ่  ๆในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป      

7 การสะท้อนผลการวิจยักบัเพ่ือนครูท าให้ฉันได้ข้อเสนอแนะใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการ
ท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 

     

8 จากการสนทนากบัเพ่ือนครูเร่ืองการวิจยัท่ีผา่นมา ท าให้ฉนัมองเห็นแนวทางการ
แก้ปัญหาการวิจยัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตได้ 

     

9 ฉนัปรับเปล่ียนแผนการวิจยัใหม่เม่ือพบปัญหาหรืออปุสรรคจากการสะท้อนคิด
กบัเพ่ือนครู 

     

10 แนวทางการแก้ปัญหาจากครัง้ท่ีแล้วของฉัน  ประสบความส าเร็จในการน ามา
ปรับใช้กบัการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนในปัจจบุนั 

     

11 ฉนัคดิวา่ความส าเร็จของการท าวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนขึน้อยู่กบัปัญหาของ
ผู้ เรียนได้รับการแก้ไข 

     

12 ครูผู้ มีประสบการณ์ท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนเป็นผู้ให้ค าแนะน าในการสนทนา      

13 ฉันคิดว่าครูผู้ มีประสบการณ์น้อยในการท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนแสดง
บทบาทเป็นผู้ได้รับค าแนะน า 

     

14 ครูผู้ มีประสบการณ์มากและน้อยตา่งก็แสดงบทบาททัง้เป็นผู้ยินดีให้ค าแนะน า
และผู้ รับค าแนะน าในการสนทนาการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 

     

15 การวิจัยปฏิบตัิการในชัน้เรียนท าให้ครูมีโอกาสในการสนทนาพูดคุยกับผู้ อ่ืน
ได้มากขึน้ เชน่ เพ่ือนครู ศกึษานิเทศก์ และอาจารย์มหาวิทยาลยั 

     

 
 



 
ตอนที่ 8 ประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

 ค าชีแ้จง  ขอให้ท่านท าเคร่ืองหมาย ลงในชอ่งคะแนนท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบตัิหรือระดบัความคดิเห็น 
                ของทา่น 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1 ปัญหาในชัน้เรียนของฉันได้รับการแก้ไขอย่างตอ่เน่ืองโดยใช้กระบวนการวิจยั
ปฏิบตักิารในชัน้เรียน 

     

2 ผลงานวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของฉนัเป็นท่ียอมรับของเพ่ือนครูเม่ือฉันได้
น าผลงานวิจยัไปน าเสนอในเวทีวิชาการตา่ง ๆ 

     

3 เพ่ือนครูให้ความสนใจในผลการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของฉนั      

4 ฉันมีส่ือและนวัตกรรมใหม่ ๆ ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาย
หลงัจากท าวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 

     

5 รายงานการวิจยัของฉนัจะเป็นแบบตวัอยา่งในการท าวิจยัของฉนัตอ่ไป      

6 ผลงานวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของฉนัสามารถพฒันาผู้ เรียนได้จริง      

7 ฉันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้กับผู้ เรียนได้ทันท่วงทีโดยใช้กระบวนการวิจัย
ปฏิบตักิารในชัน้เรียน 

     

8 ฉนัน าผลท่ีได้รับจากงานวิจยัเร่ืองเดมิไปพฒันาปัญหาวิจยัเร่ืองตอ่ไป      

9 ฉนัเข้าใจผู้ เรียนมากขึน้หลงัจากใช้กระบวนการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียนใน
การแก้ไขปัญหา 

     

10 ฉนัสงัเกตเห็นการเปล่ียนแปลงของผู้ เรียนภายหลงัจากท่ีเรียนโดยใช้
นวตักรรมท่ีพฒันาขึน้จากกระบวนการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 

     

11 ผู้ เรียนของฉนัได้รับการพฒันาจากกระบวนการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียนของฉนั      

12 ฉันมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนจาก
กระบวนการวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 

     

13 ผลงานวิจยัของฉนัสามารถเป็นแบบอย่างให้เพ่ือนครูท่ีสนใจได้ศกึษาและน าไป
ปรับใช้กบัผู้ เรียนของตน 

     

14 สถานศกึษาของฉันได้น าข้อเสนอแนะจากผลการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน
ไปใช้ในการก าหนดนโยบายด้านการพฒันาและสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

     

15 ผู้ปกครองหรือชมุชนเป็นสว่นหนึง่ของกลุ่มท่ีได้รับประโยชน์จากผลการวิจยัของฉนั      

 ขอขอบคณุทกุท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ผูวิ้จยั 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพท่ี 2 โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตท่ีุแสดงอิทธิพลของกระบวนการสะท้อนคดิท่ีมีตอ่ประสิทธิผล  
               การวิจยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน ท่ีมีการควบคมุตวัแปรองค์ประกอบปัจจยัท่ีเอือ้ตอ่การสะท้อนคิดทัง้ 4 ตวัแปร 

2 = 221.41,   df = 193,   p = .079,   RMSEA = .014 
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แบบฝึกทักษะ 
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การพัฒนาเครื่องมือวิจัยเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ขั้นสูง:  
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (LISREL) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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                           ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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