
 

 
 
 

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง 

การพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
Professional Teacher Development in the 21st Century 

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2561 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

โดยความร่วมมือระหว่าง 
ศูนย์อาเซียนศึกษา กับ คณะครุศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2561 



ค าน า 
  
 เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21” เล่ม
นี้ พัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนานิสิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ภายใต้โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ” ทุนวิจัยมุ่งเป้าปี 2558 มี
วัตถุประสงค์ของการสร้างเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการสะท้อนคิดใน
วิถีพุทธ 6 วิถี ประกอบด้วย วิถีที่ 1 รู้หน้าที่การเป็นครูในวิถีพุทธ วิถีที่ 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีที่ 3 
เรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี วิถีที่ 3 เปลี่ยนเจตคติที่ดีตามวิถีพุทธ วิธีที่ 5 บูรณาการธรรมน าสู่ผู้เรียน และวิถีที่ 
6 เพียรสร้างนวัตกรรมทางธรรม โดยได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเป็น 6 กิจกรรมที่
สอดคล้องกัน ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share: TPS)  
กิจกรรมที่ 2 เวทีสาธารณะชี้ทางปัญญา (Open Forum Discussion: OFD) กิจกรรมที่ 3 ครูดีในวิถีพุทธ 
(Good Role of Model: GRM) ด้วยกิจกรรม Jigsaw Reading กิจกรรมที่ 4 เรียนรู้ สู่ศรัทธา น ามาปฏิบัติ 
(Learn-Believe-Practice: LBP) ด้วยกิจกรรม Look-Pair-Share กิจกรรมที่ 5 จากเสวนาธรรมน าสู่ชั้นเรียน 
(Dhamma Dialoge to Classroom: DDC) ด้วยกิจกรรม Read-Pair-Share และกิจกรรมที่ 6 จากชั้นเรียนสู่วิจัย 
(Routine to Research) ด้วยการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ในการพัฒนาเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาครูมืออาชีพใน
ศตวรรษที่ 21”  เล่มนี้ คณะผู้จัดท าได้แนวทางจากการศึกษาภาคสนามจากครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าจ านวน 
12 โรงเรียน ได้จากการสนทนากลุ่มของนักวิชาการวิถีพุทธ ผู้บริหารและคณะครูจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า
และวิถีพุทธพระราชทาน ซึ่งท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ และได้
น ามาพัฒนาเป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี โดยได้น าเสนอและรับรอง
ให้เป็นหลักสูตรพัฒนาครูของคุรุพัฒนาในปี 2560 และปี  2561 ในโครงการการพัฒนาครูครบวงจร (หลักสูตร
คูปองครู) และได้รับการรับรองหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาครูในวิถีพุทธด้วยการส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่น าไปสู่ความเข้าใจและน าไปใช้ในการปฏิบัติอย่างยั่งยืนเป็นล าดับต่อไป 
 

                                      
                                                                ดร.ล าพอง กลมกูล 
                                                               27 กันยายน 2561 
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ก าหนดการการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง  

การพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
Professional Teacher Development in the 21st Century 

 
วันที่ เวลา เรื่อง/สาระการพัฒนา/วิทยากร 

 
 

08.00-09.00 น. [ภาคเช้า] ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม 

วันที่ 1 
 

6 ชม. 
 

09.00-12.00 น. 
(1 ชม. 30 นาที) 

 
 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 1 รู้หน้าที่การเป็นครูในวิถีพุทธ 
รูปแบบกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-
Share : TPS) ใช้กิจกรรม Think-Pair-Share,  
 (แผนการจัดกิจกรรมที่ 1) 

13.00-14.30 น. 
(1 ชม. 30 นาที) 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 
รูปแบบกิจกรรม เวทีสาธารณะชี้ทางปัญญา (Open Forum Discussion: 
OFD) ใช้กิจกรรมสานเสวนา (Dialogue) 
 (แผนการจัดกิจกรรมที่ 2) 

14.30-16.00 น. 
(1 ชม. 30 นาที) 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 3  เรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รูปแบบกิจกรรม ครูดีในวิถีพุทธ (Good Role of Model : GRM)  
ใช้กิจกรรม Jigsaw Reading 
 (แผนการจัดกิจกรรมที่ 3) 

วันที่ 2 
 

6 ชม. 

08.30-11.30 น. 
3 ชม. แบ่งเป็น 2 

ช่วง ๆ ละ 1 ชม. 30 
นาท ี

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 4 เปลี่ยนเจตคติที่ดีตามวิถีพุทธ 
รูปแบบกิจกรรม เรียนรู้ สู่ศรัทธา น ามาปฏิบัติ (Learn-Believe-Practice : 
LBP) ใช้กิจกรรม Look-Pair-Share 
 (แผนการจัดกิจกรรมที่ 4) 

13.00-14.30 น. 
 

(1 ชม. 30 นาที) 
 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 5 บูรณาการธรรมน าสู่ผู้เรียน 
รูปแบบกิจกรรม จากเสวนาธรรมน าสู่ชั้นเรียน (Dhamma Dialogue to 
Classroom: DDC) ใช้กิจกรรม กิจกรรม Read-Pair Share และบทบาท
สมมติ (Play role) (แผนการจัดกิจกรรมที่ 5) (ใช้ QR code) 

14.30-16.00 น. 
 

(1 ชม. 30 นาที) 
 

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ 6  เพียรสร้างนวัตกรรมทางธรรม 
รูปแบบกิจกรรม จากชั้นเรียนสู่การวิจัย (Routine to Research) การท าวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) สรุปกิจกรรมและ
สะท้อนคิด (แผนการจัดกิจกรรมที่ 6) 

16.00-16.15 น. 
(15 นาที) 

ถอดบทเรียน/สรุปผลการอบรม/การเรียนรู้/ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ/พิธีรับมอบวุฒิบัตร/ปิดโครงการ 

 

หมายเหตุ:  ก าหนดการและสถานที่การจัดกิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



รายละเอียดเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 

Professional Teacher Development in the 21st Century 
 

 
 

ชื่อกิจกรรม       การพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
                                Professional Teacher Development in the 21st Century 
ผู้เขียน   ดร.ล าพอง กลมกูล  ผู้อ านวยการส่วนวิจัย สารสนเทศและบริการวิชาการ 
                               ศูนย์อาเซียนศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กลุ่มเป้าหมาย  นิสิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
รายละเอียดในการจัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนานิสิตครู  
หน่วยงานที่จะรับผิดชอบ  ศูนย์อาเซียนศึกษา (ASEAN Studies Centre) 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระดับช่วงชัน้ในการพัฒนา 
 เหมาะสมส าหรับครูผู้สอนทุกช่วงชั้น 
ค าส าคัญสะท้อนกิจกรรมการพัฒนา 
 สาระเนื้อหา (Content) ทีเ่ป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สาระทีเ่ป็นศาสตร์ที่เกีย่วข้องการจัดการเรียนรู้ (Pedagogy) การระบุสาระการพัฒนาที่เป็นศาสตร์ที่
เกีย่วข้องกับการจัดการการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  01: การสอนในศตวรรษท่ี 21 
  02: การแก้ปัญหาผู้เรียน 
  03: จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
  04: การจัดการชั้นเรียน 
  05: การวิจัยพัฒนาผลการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  06: การพัฒนาหลักสูตร 
  08: การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  09: การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  10: การออกแบบการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 

2 
 

ข้อก าหนดลักษณะของกิจกรรม 
 ระดับความลุ่มลึกของกิจกรรม 

ระดับต้น (Basic level) โดยกิจกรรมมุ่งน าเสนอประสบการณ หรือกิจกรรมขั้นพัฒนา ส าหรับผูที่มี
พ้ืนฐานในเกี่ยวกับความเป็นครูในวิถีพุทธ เป็นผู้ที่มีความเขาใจหลักการ กรอบแนวคิด ทักษะพ้ืนฐาน และเป็น
ครูผู้สอนที่มีความช านาญในการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจะมีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
รูที่น าเสนอใหทั้งเนื้อหาสาระ (Knowledge) ที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมหรือสาระธรรมที่ส่งเสริมให้ครูสามารถ
น าไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งได้มีการจัดกิจกรรมสาธิตเพ่ือให้ครูน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เน้นใหครูที่ไดฝกทักษะปฏิบัติ (Skills) ที่จ าเปน มีการน าเสนอเทคนิคการสอนใน
รูปแบบต่างๆ เช่น Jigsaw Reading และ Think-pair-share เป็นต้น ซึ่งจะเป็นระดับที่ตองมีการใชทักษะ 
และกระบวนการในการจัดกิจกรรมกลุ่มที่ซับซอนมากขึ้น และที่ส าคัญครูจะได้เรียนรู้หลักธรรมที่หลากหลาย 
และกิจกรรมวิถีพุทธที่มีการสอดแทรกปลูกฝงคุณลักษณะ ที่เกี่ยวเนื่องกับความเปนครูผนวกเขาดวยกัน 
(Attribute) โดยที่กิจกรรมมีลักษณะ ดังนี้    

 (1) มีจ านวนชั่วโมงการอบรม 12 ชั่วโมง   
 (2) สาระในหลักสูตรมีกิจกรรมที่ใชกระบวนการเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูที่เกิดจากการ      

คิดวิเคราะห สังเคราะห คิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) โดยใช้กระบวนการสะท้อนคิด (Reflection 
Process)  

 (3) สาระในกิจกรรมเปนการจัดการเรียนรูที่เนนการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ท าใหครู ที่เขารับ
การพัฒนาสร างสรรค สรุปองค ความรู ที่ เกิดขึ้นจากการผสมผสานระหว างองคความรู จากทฤษฎี                   
องคความรูที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติในชั้นเรียน และมีกระบวนการสรุปสรางขอเสนอทางวิชาการ              
ในเรื่องนั้นๆ  โดยหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม ครูจะมีการบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยบัตรสะท้อนคิด (Exit Slip) 

(4) สาระในการจัดกิจกรรมมีการฝกปฏิบัติการบูรณาการการสอนเนื้อหาสาระเฉพาะ (Pedagogical 
Content Knowledge : PCK)  หรือ การหลอมรวมเทคโนโลยีสารสนเทศเขากับการสอน เนื้อหาสาระเฉพาะ 
(Technological Pedagogical Content Knowledge : TPCK) ใชความรูและทักษะนั้น เพ่ือการเปลี่ยนแปลง การ
เรียนการสอนหรือพุงเปาที่การเรียนรูของนักเรียน โดยคณะวิทยากรจะมีการบูรณาการทั้งเนื้อหา ทักษะความ
เป็นครู และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการทั้ง 6 กิจกรรม  

(5) สาระในการจัดกิจกรรมมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษาที่  
เขารวมการพัฒนาในประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยจะมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และท ากิจกรรมร่วมกันในทุกกิจกรรม 

 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม 
 01: ชื่อ-ชื่อสกุล   ดร.ล าพอง กลมกูล     
 02: คุณวุฒิสูงสุด   ปริญญาเอก  
 03: สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)  
                                                    คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ปี 2554) 

พื้นฐานและเงื่อนไขของนิสิตครูที่จะรับการพัฒนา 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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ก าหนดค าส าคัญ (Keyword) ที่เป็นค าแทนกิจกรรม 

  สาระการพัฒนาที่เป็นศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 1) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2) การสอนในศตวรรษท่ี 21 
3) เจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครู 
4) ความเป็นครูในวิถีพุทธ 
5) การวิจัยพัฒนาผลการเรียนการสอน 
 

หลักการและท่ีมาของกิจกรรม 
 หลักสูตร “การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ” เป็นหลักสูตรที่ได้มาจาก
ผลการวิจัยสาขาการศึกษา ทุนวิจัยมุ่งเป้า ปี 2558 ซึ่งเป็นโครงการวิจัยที่ผู้เสนอหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนใน
การท าวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ผลผลิตของงานวิจัยคือ “รูปแบบการพัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ” ซึ่งได้มีการออกแบบกิจกรรมและแนวทางการพัฒนาครูให้มี
คุณลักษณะการเป็นครูในวิถีพุทธ” มีหัวใจส าคัญและเป้าหมายสูงสุดของผลลัพธ์คือ การได้ครูที่มีเจตคติและ
จิตวิญญาณความเป็นครูที่สามารถพัฒนาผู้เรียนด้วยการบูรณาการหลักธรรมหรือกิจกรรมวิถีพุทธในการจัดการ
เรียนการสอน  หลักสูตรนี้ ได้รับการรับรองเป็นหลักสูตรการพัฒนาครูจากสถาบันคุรุพัฒนาเมื่ อปีการศึกษา 
2560 รหัสหลักสูตร 60009032-01 ซึ่งได้เปิดด าเนินการจัดหลักสูตรจ านวน 1 รุ่น และในปี 2561 รหัสหลักสูตร 
613112003 จ านวน 5 รุ่น ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรอยู่ในระดับดี และครูสามารถน าวิธีการที่ได้รับไป
ใช้ในการพัฒนากิจกรรมวิธีพุทธในโรงเรียนได้ ปรากฏในแบบบันทึกการสะท้อนคิดที่ครูได้ส่งกลับภายหลังเข้าร่วม
กิจกรรม ส าหรับในครั้งนี้ จึงสนใจน ารูปแบบกิจกรรมนี้ มาปรับใช้กับนิสิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาครูทั้งสามด้านคือ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ
ปฏิบัติ (Skill) และด้านคุณลักษณะความเป็นครู (Attitude) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  
คือ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาการสื่อสารและการ
ร่วมมือ  2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  คือ ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัย ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ และความรู้
ด้านเทคโนโลยี และ 3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ คือ  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และ
เป็นตัวของตัวเองทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความ
รับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) โดยเน้นการ
ออกแบบกิจกรรมที่บูรณาการในวิถีพุทธให้กับนิสิตคร ู 
 

 



 

4 
 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

         1. เพ่ือน าเสนอความรู้ในวิถีพุทธที่สอดคล้องกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาบูรณาการร่วมกับการ
สอนเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2. เพ่ือฝึกปฏิบัติด้วยกระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูในวิถีพุทธตามกิจกรรมของรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ 
 
เป้าหมายการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
        เป้าหมายการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม จ าแนกได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
    1) ด้านความรู้ (Knowledge)  

  2) ด้านทักษะปฏิบัติ (Skill)  
  3) ด้านคุณลักษณะความเป็นครู (Attitude)) 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการเรียนรู้ของนิสิตครู 

รายการประเมิน ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การผ่าน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน  
การประเมิน 

1) ด้านความรู้ (K) ร้อยละของจ านวน
กิจกรรมที่เข้าร่วม 

ได้บนัทึกผลการ
สะท้อนคิดดา้น

ความรู้ ร้อยละ 80 
ของจ านวนกิจกรรม

ที่เข้าร่วม 

บันทึกผลการ
สะท้อนคิด ดา้น

ความรู ้

แบบบนัทึกการ
สะท้อนคิดดา้น

ความรู้ (Exit Slips) 

2) ด้านทักษะ (S) จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ทุกครั้ง 

สังเกตการท า
กิจกรรม 

กิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ 

3) ด้านเจตคติ (A) ร้อยละของการประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับ
คุณภาพ ด ี

ร้อยละ 80 มีการ
ประเมินตนเองอยู่ใน

ระดับคุณภาพ ด ี

ท าแบบประเมินหลงั
เข้าร่วมกิจกรรมของ

หลักสูตร 

แบบประเมนิตนเอง 
“ครูในวิถีพุทธ” 

4) ด้านความพึงพอใจ ร้อยละของความพึง
พอใจในระดับมาก 

ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในระดับ

มาก 

ส ารวจความพงึพอใจ แบบประเมนิความ
พึงพอใจ 

5) ด้านเวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของเวลาเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของเวลา
เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด 

ลงนามการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบนัทึกการลง
นามการเข้าร่วม

กิจกรรม 
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กรอบแนวคิดของกิจกรรม (Conceptual Framework of Workshop)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ 
เพื่อการพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
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 ค าอธิบายเกี่ยวกับกรอบแนวคิดของกิจกรรม 
 แผนภาพกรอบแนวคิดเป็นการน าเสนอองค์ประกอบของกิจกรรมเป็นการความเชื่อมโยงของ
แนวคิดของหลักสูตรที่สะท้อนการบูรณาการการสอนเนื้อหาสาระเฉพาะ (Pedagogical Content 
Knowledge : PCK ) และการหลอมรวมเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับการสอนเนื้อหาสาระเฉพาะ 
(Technological Pedagogical Content Knowledge : TPCK)  เพ่ือพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยทีรู่ปแบบการพัฒนาครูแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 หลักพุทธธรรมส าหรับครูในวิถีพุทธ คือ หลักพุทธธรรมที่ครูยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
วิชาชีพครู ประกอบด้วย กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ พรหมวิหาร 4 วุฒิ 4 อิทธิบาท 4 
อริยสัจ 4 และสังคหวัตถุ 4 และส าหรับหลักธรรมที่ครูน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
กัลยาณมิตรธรรม 7 โยนิโสมนสิการ โอวาท 3 ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) และอริยสัจ 4 
 ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบการสร้างเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ สรุปได้
เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ มี 7 คุณลักษณะ คือ “มีศรัทธาใน
วิถีพุทธ น้อมน าแนวทางจากครูต้นแบบ รักในการประกอบวิชาชีพครู อยู่ในสภาพแวดล้อม วิถีพุทธ มีคุณธรรม
ประจ าตน หมั่นฝึกฝนตามหลักไตรสิกขา เป็นแบบอย่างที่ดีของศิษย์และเพ่ือนครู” องค์ประกอบที่ 2 หน้าที่
ของครูในวิถีพุทธ มีหน้าที่หลัก 7 ประการ คือ “ถ่ายทอดศิลปวิทยาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชี้น าแนวทางการ
ด าเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม บูรณาการหลักธรรมในการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ออกแบบกิจกรรมวิถี
พุทธได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมทางธรรม ยกย่องชื่นชมศิษย์ให้ปรากฏในหมู่คณะ 
และประเมินผลผู้เรียนด้วยการสะท้อนคิดอย่างกัลยาณมิตร” และองค์ประกอบที่ 3 แนวทางการสร้างเจตคติ
และจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ (สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ) แบ่งการพัฒนาเป็น 3 ขั้น ประกอบด้วยใน
ขั้นที่ 1 คือการพัฒนาตนตามหลักสัปปุริสธรรม ขั้นที่ 2 คือการปฏิบัติตนต่อผู้เรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 
7 และข้ันที่ 3 คือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามหลักรุ่งอรุณของการศึกษา 7  
 ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนาครู เรียกว่า กระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ  มี 6 วิถี ประกอบด้วย วิถีที ่
1 รู้หน้าที่การเป็นครูในวิถีพุทธ วิถทีี่ 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถทีี่ 3 เรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี วิถทีี่ 4 เปลี่ยน
เจตคติที่ดีตามวิถีพุทธ  วิถทีี่ 5 บูรณาการธรรมน าสู่ผู้เรียน  และวิถทีี่ 6 เพียรสร้างนวัตกรรมทางธรรม  
  รูปแบบกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นในแต่ละส่วนจะมีการเชื่อมโยงกันโดยเริ่มจากหลักธรรมที่ครูในวิถีพุทธ
น ามาใช้ในการพัฒนาตนเองและน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของครู
ในวิถีพุทธที่มีก่อนที่จะไปสู่องค์ประกอบ ที่เรียกว่า “สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ” ที่ว่าด้วยเรื่องคุณลักษณะของ
ครูในวิถีพุทธ  หน้าที่ของครูในวิถีพุทธ และแนวทางการสร้างเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ ซึ่ง
แนวทางการพัฒนาได้ออกแบบเป็น 3 ขั้น เริ่มต้นจากการพัฒนาตนของครู การปฏิบัติตนต่อผู้เรียน และการใช้
กระบวนการสอนให้เกิดผลการเรียนรู้กับผู้เรียน โดยใช้กระบวนการพัฒนาครู 6 วิถี ที่เรียกว่า “กระบวนการ
สะท้อนคิดในวิถีพุทธ” เป็นเส้นทางในการพัฒนาตามกิจกรรมที่น าเสนอไว้กิจกรรม “การพัฒนาครูมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21”  
 ความเชื่อมโยงของแนวคิดของหลักสูตรที่สะท้อนการบูรณาการการสอนเนื้อหาสาระเฉพาะ 
(Pedagogical Content Knowledge: PCK ) และมีการหลอมรวมเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับการสอน
เนื้อหาสาระเฉพาะ (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK)  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมีทักษะด้านการถ่ายถอดให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรู้ 3R x 7C  3R 
คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) และ 7C ได้แก่ Critical 



 

7 
 

Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)
Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding 
(ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)  Collaboration, Teamwork and 
Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, Information, 
and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT Literacy 
(ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 

กระบวนการพัฒนาและแผนการจัดกิจกรรม 

หัวข้อสาระการอบรม (สังเขปหัวข้อเนื้อหาสาระในหลักสูตร) 

 จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี ประกอบด้วย วิถีที่ 1 รู้
หน้าที่การเป็นครูในวิถีพุทธ วิถีที่ 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีที่ 3 เรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี วิถีที่ 3 
เปลี่ยนเจตคติที่ดีตามวิถีพุทธ วิธีที่ 5 บูรณาการธรรมน าสู่ผู้เรียน และวิถีที่ 6 เพียรสร้างนวัตกรรมทางธรรม 
โดยได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเป็น 6 กิจกรรมที่สอดคล้องกัน ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share: TPS)  กิจกรรมที่ 2 เวทีสาธารณะชี้ทางปัญญา 
(Open Forum Discussion: OFD) กิจกรรมที่ 3 ครูดีในวิถีพุทธ (Good Role of Model: GRM) ด้วย
กิจกรรม Jigsaw Reading กิจกรรมที่ 4 เรียนรู้ สู่ศรัทธา น ามาปฏิบัติ (Learn-Believe-Practice: LBP) ด้วย
กิจกรรม Look-Pair-Share กิจกรรมที่ 5 จากเสวนาธรรมน าสู่ชั้นเรียน (Dhamma Dialogue to Classroom: 
DDC) ด้วยกิจกรรม Read-Pair-Share และกิจกรรมที่ 6 จากชั้นเรียนสู่วิจัย (Routine to Research) ด้วยการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research)  

เนื้อหาสาระในหลักสูตรจะเน้นกระบวนการสะท้อนคิดเพ่ือให้เห็นพัฒนาการของการเปลี่ยนแปลง
ของครูและส่งผลถึงผู้เรียน เรียกว่า กระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถี ดังนี้   
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แผนการจัดกิจกรรม (แสดงรายละเอียดของแผนไว้ในภาคผนวก) 

ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมของกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษ
ที่ 21” ได้มีการออกแบบแผนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ UbD (Understanding by Design) ซึ่งเป็น
แผนการจัดกิจกรรมที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้กันในประเทศอาเซียนในปัจจุบัน มี 6 แผนการ
จัดกิจกรรมดังนี้  

 แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 รู้หน้าที่การเป็นครูในวิถีพุทธ    
 แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 
 แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 เรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
 แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 
 แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 บูรณาการธรรมน าสู่ผู้เรียน 
 แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 เพียรสร้างนวัตกรรมทางธรรม 
   รายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรมทั้ง 6 แผน ซ่ึงได้น าเสนอไว้ในภาคผนวก   

วิธีการวัดและประเมินผลการอบรม  
 

รายการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
(ผ่าน) 

ความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ 

1) ด้านความรู้ (K) บันทึกผลการสะท้อนคิด 
ด้านความรู้ 

แบบบนัทึกการ
สะท้อนคิดดา้น
ความรู้ (Exit Slips) 

ได้บนัทึกผลการ
สะท้อนคิดดา้น
ความรู้ ร้อยละ 80 
ของจ านวนกิจกรรม
ที่เข้าร่วม 

 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

2) ด้านทักษะ (S) สังเกตการท ากิจกรรม กิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ทุกครั้ง 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 

3) ด้านเจตคติ (A) ครูท าแบบประเมินหลัง
เข้าร่วมกิจกรรมของ
หลักสูตร 

แบบประเมนิตนเอง 
“ครูในวิถีพุทธ” 

ร้อยละ 80 มีการ
ประเมินตนเองอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ด ี

 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 

4) ด้านความพึงพอใจ ส ารวจความพงึพอใจ แบบประเมนิความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในระดับ

มาก 

 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 

5) ด้านเวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ลงนามการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบนัทึกการลง
นามการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของเวลา
เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1, 
2, 3 
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ภาคผนวก 
ประวัติวิทยากร 

แผนการจัดกิจกรรม 
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ชื่อวิทยากร  ดร.ล าพอง  กลมกูล 
วุฒิการศึกษา 
 ศษ.บ. (สาขาการสอนมัธยมศึกษา) วิชาเอกคณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   University of Guelph, Canada   
 ค.ม. (สาขาวิจัยการศึกษา) คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ค.ด. (สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
 นักวิจัย และผู้อ านวยการส่วนวิจัย สารสนเทศและบริการวิชาการ  
             ศูนย์อาเซียนศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ประสบการณ์ด้านการเป็นวิทยากรอบรม 

1. วิทยากรฝึกอบรม “หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครูต่างชาติ” ของสมาคมโรงเรียน
นานาชาติ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ระหว่างปี 2551 – 2557 
 2. วิทยากรฝึกอบรม เรื่อง “Monitoring and Tracking Progress in the Classroom” วันที่  18 
กันยายน 2555 ณ โรงเรียนนานาชาติโชรส์เบอรี กรุงเทพ 

3. บรรยายพิเศษ เรื่อง “การออกแบบการวิจัยในการจัดองค์กรเชิงพุทธ” หน่วยวิทยบริการ คณะ
สังคมศาสตร์ มจร. วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม จ.ราชบุรี ปีการศึกษา 2557 – 2558  

4. เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง “การวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูแบบ
บูรณาการการวิจัย การวัดประเมิน และการประกันคุณภาพ โดยใช้กระบวนการการจัดการตนเองและ
เครือข่ายทางสังคม” ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ ประจ าปี 2557 จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

5. อาจารย์พิเศษ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังน้อย รายวิชาสัมมนาการศึกษาค้นคว้าระเบียบวิธีวิจัยพุทธ 
จิตวิทยาขั้นสูง (Seminar on Studies in Advanced Research Methodology in Buddhist Psychology) วัน
เสาร์ที่ 21 มีนาคม 2558 – วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม 2558 

6. เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยของนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 7. เป็นวิทยากรบรรยายใน “โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาเพ่ือความก้าวหน้า
ในประชาคมอาเซียน” ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2558 และระยะที่ 2 ระหว่างวันที่  24-25 
สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุม 402 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

8. Lecturer of Doctoral Program (Buddhist Study) in Advanced Research Methodology 
Subject for Ph.D. Program between August 15th – November 28th 2015 at International 
Buddhist Studies College, Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Wang Noi, Ayutthaya 
 9. เป็นวิทยากรบรรยายใน “โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ” ระหว่างวันที่ 12 – 13 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุมพระพรหมวชิรญาณ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี 



 

11 
 

 10. เป็นวิทยากรบรรยายใน “โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาเพ่ือ
ความก้าวหน้าในประชาคมอาเซียน” ปีงบประมาณ 2559 ระหว่างวันที่ 10-11 พฤษภาคม 2559 ณ ห้อง
ประชุม 402 และ 401 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 11. เป็นวิทยากรบรรยายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ภายใต้โครงการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรวิชาชีพครู หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ (5 ปี) ปีการศึกษา 2559 ในระหว่างวันที่ 26-
27 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมย่อย ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 2 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 12. อาจารย์พิเศษบรรยาย วิชาระเบียบวิธีวิจัยวิปสสนาภาวนา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
 13. เป็นวิทยากรบรรยายใน “โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาเพ่ือ
ความก้าวหน้าในประชาคมอาเซียน” ปีงบประมาณ 2560 ในหัวข้อเรื่อง “จากทฤษฎีฐานราก (Grounded 
Theory) สู่โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Structural Equation Model)” ระหว่างวันที่ 11-12 กันยายน 
2560 ณ ห้องประชุม 402 และ 401 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 14. เป็นวิทยากรบรรยายในโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ให้กับนิสิตในระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 วิทยาเขตอุบลราชธานี ในวันที่ 1-2 กันยายน 2560 

15. เป็นวิทยากรบรรยายใน เรื่อง “จากทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) สู่โมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุ (Structural Equation Model)” ให้บุคลากรและคณาจารย์วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ 26 กันยายน 2560  
 16. เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง “การสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและบทคัดย่อ” ให้กับนิสิตและ
คณาจารย์หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
 17. บรรยายพิเศษเรื่อง “สถิติที่ใช้ในการวิจัย” ให้กับนิสิตปริญญาเอก สาขาภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ในวันที่ 21         
พฤศจิกายน 2560  
 18. บรรยายพิเศษเรื่อง “การออกแบบการวิจัยโดยใช้สถิติขั้นสูง” ให้กับนิสิตปริญญาเอก สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561  
 19. เป็นวิทยากรบรรยายใน เรื่อง “จากทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) สู่โมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุ (Structural Equation Model)” ให้บุคลากรและคณาจารย์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และคณาจารย์ วิทยาเขตอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
 20. วิทยากรอบรมครูภายใต้โครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร (หลักสูตรคูปองครู) ของหลักสูตร “การ
พัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ” ประจ าปี 2561 จ านวน 5 รุ่น ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วังน้อย 
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UbD Unit Plan  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 รู้หน้าที่การเป็นครูในวิถีพุทธ 

วันที่ 1 เวลา 09.00-12.00 น. (3 ชั่วโมง)  
 

เรื่อง :   รู้หน้าที่การเป็นครูในวิถีพุทธ กลุ่มสาระการเรียนรู้: ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
กิจกรรม: แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share) 

     
วิทยากร: ดร.ล าพอง กลมกูล 

 

สาระที่ต้องการให้เรียนรู้ (Knowledge) 
          หน้าที่ของครูในวิถีพุทธ มีหน้าที่หลัก 7 ประการ คือ “ถ่ายทอดศิลปวิทยาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ชี้น าแนวทางการ
ด าเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม บูรณาการหลักธรรมในการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมวิถีพุทธได้อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมทางธรรม ยกย่องชื่นชมศิษย์ให้ปรากฏในหมู่คณะ และประเมินผลผู้เรียนด้วยการสะท้อน
คิดอย่างกัลยาณมิตร” 
 

ขั้นที่ 1 – ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Desired Results) 

1. ครเูข้าใจบทบาทและหน้าที่ของการเป็นครูในวิถีพุทธ 
2. ครูสามารถปฏิบัติกิจกรรม Think-Pair-Share ได้ 
3. ครไูด้แนวทางในการปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ความเข้าใจของครู : 
(Teachers will understand that…) 
ครูเข้าใจหน้าที่ของครูในวิถีพุทธ 7 ประการ  
ถ่ายทอดศิลปวิทยาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ชี้น าแนวทางการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม  
บูรณาการหลักธรรมในการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ออกแบบกิจกรรมวิถีพุทธได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมทางธรรม  
ยกย่องชื่นชมศิษย์ให้ปรากฏในหมู่คณะ 
ประเมินผลผู้เรียนด้วยการสะท้อนคิดอย่างกัลยาณมิตร 
 

ค าถามส าคัญ (Essential Questions): 
 

หน้าที่ของครูในวิถีพุทธมีอะไรบ้าง 
บทบาทของครูที่ต้องปฏิบัติต่อศิษย์มีอะไรบ้าง 
หน้าที่ของครูในวิถีพุทธมีความเหมือนหรือต่างจากหน้าที่ของครู
ทั่วไปอย่างไร 

ความรู้ที่ครูจะได้รับ  
(Teachers will know….) 
 

ความรู้ที่ครูจะได้รับคือ องค์ประกอบว่าด้วยหน้าที่ของครู 
ในวิถีพุทธ 7 ประการ 
 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของครูที่จะเกิดขึ้น  
(Teachers will be able to….) 
ปฏิบัติงานสอนตามบทบาทที่ได้รับมอบมาย 
ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเท่าเทียมและตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 
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ขั้นที ่2 – การวัดผลและประเมินผล (Assessment Evidence) 

Goal(s): ประเมินจากการน าเสนอผลงานหรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
Role:  สังเกตการท างานกลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดจากการสนทนาแลกเปลี่ยน 
Audience: แลกเปลี่ยนความรู้และสรุป 
Situation:  ประเมินการท างาน (เดี่ยว/คู่/กลุ่ม) 
Performance: ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
Standards: อธิบายและท าความเข้าใจกับครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินของกิจกรรมนี้ 
หลักฐานการประเมินอ่ืนๆ (Other Evidence) 
 

ขั้นที่ 3 – แผนการเรียนรู้ (Learning Plan) 

กิจกรรมการพัฒนา (Learning Activities) - Consider the WHERETO elements 

ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
ฟังบรรยายเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ของครูในวิถีพุทธ” 
ให้ครูเล่าเกี่ยวกับหน้าที่ของครูที่ปฏิบัติในโรงเรียนทั้งหน้าที่ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
ขั้นท ากิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ครูวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share: TPS) 
 Think :  ให้คิดเกี่ยวกับค าถามต่อไปนี้ 
  1) ครูวิถีพุทธ ควรมีลักษณะอย่างไร 
  2) ครูวิถีพุทธ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร ฯลฯ 
     คิดสิ่งที่รู้ และเกิดจากประสบการณ์ของตน 
 Pair :    จับคู่กับเพ่ือนครู 
                      ฟังแนวคิดเพ่ือนครู  แลกเปลี่ยนแนวคิดและร่วมกันสร้างหรือน าเสนอแนวคิดใหม่  
           Share :   ร่วมกันสนทนากลุ่มใหญ่          
                      ฟังแนวคิดผู้อื่น น าเสนอแนวคิดตน น าเสนอแนวคิดของเพ่ือน สร้างแนวคิดใหม่ร่วมกัน  
ขั้นสรุปกิจกรรม 
ให้ครูสรุปเกี่ยวกับหน้าที่การเป็นครูในวิถีพุทธ และบอกความตั้งใจของครูในการที่จะปฏิบัติตนเมื่อกลับสู่โรงเรียน และบันทึกการ
สะท้อนคิดของครูลงใน บัตรบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slip) เป็นรายบุคคล 
 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ (Resources) 
1.  Power Point ส าหรับบรรยายกิจกรรม 
2.  อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรมกลุ่ม 
3.  บัตรบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slips) 
4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมกลุ่ม/การมีส่วนร่วม 
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ค าชี้แจง   บัตรบันทึกการสะท้อนคิด 3-2-1 นี้ ใช้ส าหรับบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม    
          กระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บันทึกภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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UbD Unit Plan  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 
วันที่ 1 เวลา 13.00-14.30 น. (1 ชั่วโมง 30 นาที)  

 

เรื่อง :   ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา กลุ่มสาระการเรียนรู้: ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
กิจกรรม: เวทีสาธารณะชี้ทางปัญญา (Open Forum Discussion) วิทยากร: ดร.ล าพอง กลมกูล 
 

สาระที่ต้องการให้เรียนรู้ (Knowledge) 
         ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา คือ การปรับตัวของครูในวิถีพุทธที่สอดคล้องกับ ศีล สมาธิ และปัญญา ประกอบด้วย 1) การฝึก
ให้มีความประพฤติตามศีล คือ ความประพฤติดีทางกายและวาจา 2) การได้ฝึกฝนจิตให้นิ่งและแน่วแน่เพ่ือให้มีความมุ่งมั่นและใส่ใจใน
ปฏิบัติหน้าที่ครู (คิดบวก) และ 3) การฝึกให้เกิดความรู้เข้าใจเหตุผลและสามารถแก้ปัญหาได้ 
 

ขั้นที่ 1 – ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Desired Results) 

1. ครมูีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรับตัวตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ และปัญญา) 
2. ครูสามารถเข้าร่วมกิจกรรมสานเสวนา (Dialogue) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปสู่การปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 
3. ครูได้แนวทางในการปรับตัวตามหลักไตรสิกขาและเรียนรู้คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ  

ความเข้าใจของครู : 
(Teachers will understand that…) 
ครูเข้าใจเกี่ยวกับการปรับตัวตามหลักไตรสิกขา คือ การปรับตัว
ของครู ในวิถี พุทธที่สอดคล้องกับ ศีล สมาธิ  และปัญญา 
ประกอบด้วย 1) การฝึกให้มีความประพฤติตามศีล คือ ความ
ประพฤติดีทางกายและวาจา 2) การได้ฝึกฝนจิตให้นิ่งและแน่วแน่
เพ่ือให้มีความมุ่งมั่นและใส่ใจในปฏิบัติหน้าที่ครู (คิดบวก) และ   
3) การฝึกให้เกิดความรู้เข้าใจเหตุผลและสามารถแก้ปัญหาได ้
 

ค าถามส าคัญ (Essential Questions): 
 

การปรับตัวในวิถีพุทธท าได้อย่างไร 
การปรับตัวตามหลักไตรสิกขาท าได้อย่างไร 
ครูที่ปรับตัวตามหลักไตรสิกขาจะมีคุณลักษณะอย่างไร 

ความรู้ที่ครูจะได้รับ  
(Teachers will know….) 
 

ความรู้เกี่ยวกับหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) 
แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขา 
คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของครูที่จะเกิดขึ้น  
(Teachers will be able to….) 
 

ครูมีคุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ มี 7 คุณลักษณะ คือ “มี
ศรัทธาในวิถีพุทธ น้อมน าแนวทางจากครูต้นแบบ รักในการ
ประกอบวิชาชีพครู อยู่ในสภาพแวดล้อม วิถีพุทธ มีคุณธรรม
ประจ าตน หมั่นฝึกฝนตามหลักไตรสิกขา เป็นแบบอย่างที่ดีของ
ศิษย์และเพ่ือนครู” 
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ขั้นที ่2 – การวัดผลและประเมินผล (Assessment Evidence) 

Goal(s): ประเมินจากการน าเสนอผลงานของกิจกรรมสานเสวนา 
Role:  สังเกตการท างานกลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดจากการสนทนาแลกเปลี่ยน 
Audience: แลกเปลี่ยนความรู้และสรุป 
Situation:  ประเมินการท างาน (เดี่ยว/คู่/กลุ่ม) 
Performance: ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมสานเสวนา 
Standards: อธิบายและท าความเข้าใจกับครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินของกิจกรรมนี้ 
หลักฐานการประเมินอ่ืนๆ (Other Evidence) 
 

ขั้นที่ 3 – แผนการเรียนรู้ (Learning Plan) 

กิจกรรมการพัฒนา (Learning Activities) - Consider the WHERETO elements 

ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
ให้ครูเล่ากิจกรรมในชีวิตประจ าวันของครู แล้วเชื่อมโยงเข้าสู่หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) 
 
ขั้นท ากิจกรรม 
ใช้กิจกรรมสานเสวนา (Dialogue) สนทนาในเนื้อหาเกี่ยวกับการปรับตัวของครูตามแนวทางของไตรสิกขา  
    1) การฝึกให้มคีวามประพฤติตามศีล คือ ความประพฤติดีทางกายและวาจา  
    2) การได้ฝึกฝนจิตให้นิ่งและแน่วแน่เพ่ือให้มีความมุ่งมั่นและใส่ใจในปฏิบัติหน้าที่ครู (คิดบวก) 
    3) การฝึกให้เกิดความรู้เข้าใจเหตุผลและสามารถแก้ปัญหาได้ 
แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
    1) ผู้น ากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 
    2) ครูผู้มีแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา 
    3) ผู้บันทึกผลลัพธ์จากการอภิปรายและสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8-10 คน  
 
ขั้นสรุปกิจกรรม 
ตัวแทนกลุ่มสรุปความรู้ของกลุ่มที่ได้จากการท ากิจกรรมสานเสวนา และเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน และท าบัตร
บันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slips) 
 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ (Resources) 
1.  Power Point ส าหรับบรรยายกิจกรรมเกี่ยวกับไตรสิกขา 
2.  อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรมกลุ่ม (สานเสวนา) 
3.  บัตรบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slips) 
4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมกลุ่ม/การมีส่วนร่วม 
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ค าชี้แจง   บัตรบันทึกการสะท้อนคิด 3-2-1 นี้ ใช้ส าหรับบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม    
          กระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บันทึกภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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QR Code ส าหรับท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR Code #1 QR Code #2 

QR Code #3 QR Code #4 

QR Code #5 
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UbD Unit Plan  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 เรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
วันที่ 1 เวลา 14.30-16.00 น. (1 ชั่วโมง 30 นาที)  

 

เรื่อง :   เรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี กลุ่มสาระการเรียนรู้: ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
กิจกรรม: ครูดีในวิถีพุทธ (Jigsaw Reading) วิทยากร: ดร.ล าพอง  กลมกูล 
 

สาระที่ต้องการให้เรียนรู้ (Knowledge) 
     เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw Reading กรณีศึกษาของครูในวิถีพุทธ 4 กรณีศึกษา ได้แก่ กรณีศึกษาที่ 1 ครูชายตะเข็บ 
กรณีศึกษาที่ 2 พระคุณที่สาม  กรณีศึกษาท่ี 3 ครูหัวใจหินจากถ่ินอีสาน และ กรณีศึกษาที่ 4 ครูใต้หัวใจแกร่ง ซึ่งเป็นเรื่องราวของ
ครูในวิถีพุทธที่มาจากภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย 
 

ขั้นที่ 1 – ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Desired Results) 

1. ครเูข้าใจและเรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นแบบอย่างที่ดีในวิถีพุทธ 
2. ครูสามารถปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มด้วยการอ่านแบบ Jigsaw ได ้
3. ครูได้แนวทางในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันจากการศึกษาแบบอย่างที่ดี 

ความเข้าใจของครู : 
(Teachers will understand that…) 
เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw Reading ซึ่งเป็นรูปแบบของการ
จัดกิจกรรมกลุ่มท่ีท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

รวมทั้งเข้าใจชีวิตและความเป็นอยู่ของครูในวิถีพุทธที่มาจาก
ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย 

ค าถามส าคัญ (Essential Questions): 
 

เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw Reading มีการวางแผนการจัด
กิจกรรมอย่างไร 
สภาพการเป็นอยู่ของครูในวิถีพุทธของแต่ละภูมิภาคของ
ประเทศไทยมีความเหมือนและความต่างกันอย่างไร 

ความรู้ที่ครูจะได้รับ  
(Teachers will know….) 
 

ได้ทราบรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Jigsaw 
Reading 
ได้ความรู้เกี่ยวกับความเป็นอยู่ของครูในวิถีพุทธที่มาจากภูมิภาค
ต่างๆ ของประเทศไทย 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของครูที่จะเกิดขึ้น  
(Teachers will be able to….) 
 

ครูสามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Jigsaw 
Reading ในชั้นเรียนของครูได้ 
ครูได้แบบอย่างการปฏิบัติที่ดีของครูในวิถีพุทธที่มาจากภูมิภาค
ต่างๆ ของประเทศไทย 
 

ขั้นที ่2 – การวัดผลและประเมินผล (Assessment Evidence) 

Goal(s): ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
Role:  สังเกตการท างานกลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดจากการสนทนาแลกเปลี่ยน 
Audience: แลกเปลี่ยนความรู้และสรุป 
Situation:  ประเมินการท างาน (เดี่ยว/คู่/กลุ่ม) 
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Performance: ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
Standards: อธิบายและท าความเข้าใจกับครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินของกิจกรรมนี้ 
หลักฐานการประเมินอ่ืนๆ (Other Evidence) 
 

ขั้นที่ 3 – แผนการเรียนรู้ (Learning Plan) 

กิจกรรมการพัฒนา (Learning Activities) - Consider the WHERETO elements 

ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
ซักถามคุณครูเก่ียวกับเทคนิคการสอนที่ครูนิยมใช้ในปัจจุบัน เพ่ือเชื่อมโยงสู่การจัดกิจกรรมแบบ Jigsaw Reading 
 
ขั้นท ากิจกรรม 
ใช้กิจกรรม Jigsaw Reading 
 1. จับกลุ่ม 4 คน อ่านข้อความที่ก าหนดให้ 
 2. เปลี่ยนกลุ่มใหม่ น าเสนอและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับข้อความที่อ่าน  
 3. เขียนสรุปความรู้ที่ได้รับด้วยการเขียนแผนภาพความคิด (Mind Mapping) 
            4. น าเสนอผลงานกลุ่มของตนเองให้กับกลุ่มอ่ืนๆ  
ให้ตัวแทนสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมกลุ่มแบบ Jigsaw Reading และความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา
กรณีศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ด ี
 
ขั้นสรุปกิจกรรม 
สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับและท าบัตรบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slips) เป็นรายบุคคล 
 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ (Resources) 
1.  Power Point ส าหรับบรรยายกิจกรรม 
2.  อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรมกลุ่ม กรณีศึกษาท้ัง 4 กรณีศึกษา 
3.  บัตรบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slips) 
4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมกลุ่ม/การมีส่วนร่วม 
5. แบบประเมิน“ครูดีในดวงใจ” (ส าหรับผู้เรียน) 
6. แบบประเมินตนเอง “ครูดีในวิถีพุทธ” (ส าหรับครู) 
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ค าชี้แจง   บัตรบันทึกการสะท้อนคิด 3-2-1 นี้ ใช้ส าหรับบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม    
          กระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บันทึกภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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UbD Unit Plan  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 เปลี่ยนเจตคติที่ดีตามวิถีพุทธ 

วันที่ 2 เวลา 08.30-11.30 น. (3 ชั่วโมง)  
 

เรื่อง :   เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ กลุ่มสาระการเรียนรู้: ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
กิจกรรม: เรียนรู้ สู่ศรัทธา น ามาปฏิบัติ (Look-Pair-Share) วิทยากร: ดร.ล าพอง กลมกูล 
 

สาระที่ต้องการให้เรียนรู้ (Knowledge) 
       แนวทางการเปลี่ยนเจตคติท่ีดีของครูในวิถีพุทธ ด้วยการให้พิจารณาจากค าสัมภาษณ์เชิงลึกและภาพกิจกรรมวิถีพุทธ 
ของโรงเรียนต่างๆ และหลักธรรมที่ใช้ในการพัฒนาตนเอง ได้แก่ กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ พรหมวิหาร 4 
วุฒิ 4 อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 และสังคหวัตถุ 4 
 

ขั้นที่ 1 – ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Desired Results) 

1. ครเูข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
2. ครูสามารถปฏิบัติกิจกรรม Look-Pair-Share ได ้
3. ครูสามารถน าหลักธรรมที่ใช้ในการพัฒนาตนไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของตนได้ 

ความเข้าใจของครู : 
(Teachers will understand that…) 
ครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมที่ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
ได้แก่ กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ     
พรหมวิหาร 4 วุฒิ 4 อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 และสังคหวัตถุ 4 
ครูเข้าใจรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Look-Pair-
Share 
 

ค าถามส าคัญ (Essential Questions): 
 

หลักธรรมที่ใช้ในการพัฒนาตนเองมีอะไรบ้าง 
เทคนิคการจัดกิจกรรมแบบ Look-Pair-Share มีรูปแบบการจัด
กิจกรรมอย่างไร 

ความรู้ที่ครูจะได้รับ  
(Teachers will know….) 
 

ได้ทราบเทคนิคการจัดกิจกรรมแบบ Look-Pair-Share 
ได้ทราบตัวอย่างกิจกรรมวิถีพุทธของโรงเรียนต่างๆ  
ได้ทราบความคิดเห็นของครูในวิถีพุทธจากบทสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของครูที่จะเกิดขึ้น  
(Teachers will be able to….) 
 

ครมูีทัศนคติท่ีดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมวิถีพุทธ 
ครูเปลี่ยนเจตคติที่ดีตามวิถีพุทธ 
 
 

ขั้นที ่2 – การวัดผลและประเมินผล (Assessment Evidence) 

Goal(s): ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
Role:  สังเกตการท างานกลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดจากการสนทนาแลกเปลี่ยน 
Audience: แลกเปลี่ยนความรู้และสรุป 
Situation:  ประเมินการท างาน (เดี่ยว/คู่/กลุ่ม) 
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Performance: ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
Standards: อธิบายและท าความเข้าใจกับครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินของกิจกรรมนี้ 
หลักฐานการประเมินอ่ืนๆ (Other Evidence) 
 

ขั้นที่ 3 – แผนการเรียนรู้ (Learning Plan) 

กิจกรรมการพัฒนา (Learning Activities) - Consider the WHERETO elements 

ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
ให้ครูเล่าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวิถีพุทธในโรงเรียนของตนเพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่กิจกรรม  เรียนรู้ สู่ศรัทธา น ามาปฏิบัติ ด้วยการ โดย
ใช้กิจกรรม Look-Pair-Share  
 
ขั้นท ากิจกรรม 
ใช้กิจกรรม Look-Pair-Share มีข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้  

 1. อ่านบทสัมภาษณ์ และดูภาพกิจกรรมวิถีพุทธ 
 2. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 3. เสนอแนวทางการปฏิบัติของตนเอง 

 Look :  ให้อ่านบทสัมภาษณ์ / ดูภาพที่ก าหนดให้  
     พิจารณาและเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของตน 
 Pair :    จับคู่กับเพื่อนครู 
                       ฟังแนวคิดเพ่ือนครู  แลกเปลี่ยนแนวคิดและร่วมกันสร้างหรือน าเสนอแนวคิดใหม่   
           Share :  ร่วมกันสนทนากลุ่มใหญ่         
                        ฟังแนวคิดผู้อื่น น าเสนอแนวคิดตน น าเสนอแนวคิดของเพ่ือน สร้างแนวคิดใหม่ร่วมกัน 
ขั้นสรุปกิจกรรม 
ให้ตัวแทนครูสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรมแบบ Look-Pair-Share และความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมวิถีพุทธ
ของแต่ละโรงเรียน 
 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ (Resources) 
1.  Power Point ส าหรับบรรยายกิจกรรม “เรียนรู้ สู่ศรัทธา น ามาปฏิบัติ” 
2.  อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรมกลุ่ม 
3.  บัตรบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slips) 
4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมกลุ่ม/การมีส่วนร่วม 
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ค าชี้แจง   บัตรบันทึกการสะท้อนคิด 3-2-1 นี้ ใช้ส าหรับบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม    
          กระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บันทึกภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อความที่ 1 
 “นอกจากนั้นก็มีหลักเรื่องวุฒิ 4 คือการคบคนดี คนต้นแบบ ฟังข้อคิดจากท่าน ขวนขวายหาความรู้จาก

แหล่งความรู้ ไตร่ตรองพิจารณา และปฏิบัติตามให้เหมาะแก่สภาพการณ์ แต่กระบวนการการศึกษาต้องใช้หลัก
อริยสัจ 4 อย่างข้อแรกทุกข์ การที่เด็กอ่านหนังสือไม่ออกก็เป็นปัญหาของครู ต้องหาสมุทัย คือสาเหตุ แล้วเราก็
ตั้งเป้าหมายแก้ปัญหาเพื่อให้เด็กอ่านออกเขียนได้ แต่ต้องอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เด็กอ่านออกเขียนได้
แล้วลงมือท า” 

                                                                                                           (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W3, สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2558) 
ข้อความที่ 2 

“การท าตัวให้เป็นตัวอย่างค่ะ เราอยากให้เด็กพูดเพราะ เราต้องพูดเพราะให้เป็นตัวอย่าง อยากให้เด็ก
ประหยัด เราต้องท าตัวประหยัดให้เขาเห็น ถ้าครูไม่เป็นตัวอย่าง จะเกิดค าถามในใจเด็ก อย่างการดื่มกาแฟแก้ว
ละแพงๆ ถ้าเก็บเงินส่วนนั้นไว้จะเหลือเงินเก็บ มาดื่มน้ าเปล่าแทน” 

                                             (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2558) 
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 ข้อความที่ 3 

“ประสิทธิผลของการใช้กระบวนการฝึกธรรมะ คือแม้นักเรียนจะอยู่กับสิ่งเสพติด อบายมุขก็จะไม่คิดเสพ 
คิดลอง หรือมัวเมาในอบายมุข เกม สื่อลามก เพราะหน้าที่ของครูคือเราจะสอนให้หรือปลูกฝังเข้าไปใน
สายเลือดให้เห็นโทษภัยของสิ่งไม่ดีเหล่านี้  หลักปฏิบัติตามแนววิถีพุทธที่กล่าวมา ใหม่ๆ ก็ยังไม่เป็นที่ยอมรับทั้ง
ในวงการศึกษาและสังคมท่ัวไป แต่เมื่อเราท าจริงจังให้เป็นที่ปรากฏต่อวงการศึกษาและสังคม” 

                               (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C3, สัมภาษณ์, 10 พฤศจิกายน 2558) 
 

ข้อความที่ 4 
  “ผมสอนเรื่องศีล 5 ผมไม่ได้สอนให้นักเรียนท่องจ า แต่ผมให้หมายความว่าวันนี้เรามารักษาศีลกันไหม 
เช่น ศีลข้อที่ 1 วันนี้เป็นวันพระของโรงเรียนเราจะงดการเบียดเบียนผู้อ่ืน  ผมจะฝึกก่อนพอเขาคุ้นเคยก็มาให้
ความหมายอีกครั้งหนึ่งนะครับ คุณครูจะต้องสอนให้ถึงข้ันภาวนาให้ได้นะครับ” 

                                                        (ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุ่ม, 10 มกราคม 2559) 
 

 
ข้อความที่ 5 

“ที่โรงเรียนเราเป็นพหุวัฒนธรรม มีสองศาสนาอยู่กัน เด็กก็อยู่ด้วยกันได้ ก็ไม่มีปัญหาอะไร เราจะฝึกเด็ก
ให้มีแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ร่วมกัน หรือต้องท ากิจกรรมร่วมกัน สอนให้เป็นคนมีคุณธรรม ให้เป็นคนไม่
เบียดเบียนคนอ่ืน นักเรียนพุทธเรามีน้อยกว่ามุสลิม แต่ก็สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างลงตัว เพราะเราเลือกวิธีการ
ปฏิบัติให้ตรงกันกับหลักแนวคิดของศาสนาที่มีลกัษณะร่วมกัน” 

                                (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ S1, สัมภาษณ์, 10 พฤศจิกายน 2558) 
 
 

  ภาพที่ 1 
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 ภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 4 
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 ภาพที่ 5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ภาพที่ 6 
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UbD Unit Plan  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 บูรณาการธรรมน าสู่ผู้เรียน 
วันที่ 2 เวลา 13.00-14.30 น. (1 ชั่วโมง 30 นาที)  

 

เรื่อง :   บูรณาการธรรมน าสู่ผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้: ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
กิจกรรม: จากเสวนาธรรมน าสู่ช้ันเรยีน (Read-Pair Share และบทบาทสมมติ) วิทยากร: ดร.ล าพอง กลมกูล 
 

สาระที่ต้องการให้เรียนรู้ (Knowledge) 
หลักธรรมที่ครูยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู ได้แก่ กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ  พรหมวิหาร 
4 วุฒิ 4 อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 และ สังคหวัตถุ 4  และหลักธรรมที่ครูน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ 
กัลยาณมิตรธรรม 7 โยนิโสมนสิการ โอวาท 3  ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) และ อริยสัจ 4  
 

ขั้นที่ 1 – ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Desired Results) 

1. ครเูรียนรู้หลักธรรมที่สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูสามารถปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้ 
3. ครูสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้เพ่ือการพัฒนาตนเองและผู้เรียน  

ความเข้าใจของครู : 
(Teachers will understand that…) 
1. ครูเข้าใจหลักธรรมที่สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2. ครูเข้าใจการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ  
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3. ครูเข้าใจวิธีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้
เพ่ือการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
 

ค าถามส าคัญ (Essential Questions): 
 

1. หลักธรรมที่สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีอะไรบ้าง 
2. การออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ  
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท าได้อย่างไร 
3. การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้เพื่อการ
พัฒนาตนเองและผู้เรียนท าได้อย่างไรบ้าง 

ความรู้ที่ครูจะได้รับ  
(Teachers will know….) 

1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมที่สามารถน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูมคีวามรู้เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
การบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3. ครูมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ไปปรับใช้เพื่อการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของครูที่จะเกิดขึ้น  
(Teachers will be able to….) 
1. ครูสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3. ครูสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้เพ่ือ
การพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
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ขั้นที ่2 – การวัดผลและประเมินผล (Assessment Evidence) 

Goal(s): ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
Role:  สังเกตการท างานกลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดจากการสนทนาแลกเปลี่ยน 
Audience: แลกเปลี่ยนความรู้และสรุป 
Situation:  ประเมินการท างาน (เดี่ยว/คู่/กลุ่ม) 
Performance: ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
Standards: อธิบายและท าความเข้าใจกับครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินของกิจกรรมนี้ 
หลักฐานการประเมินอ่ืนๆ (Other Evidence) 

ขั้นที่ 3 – แผนการเรียนรู้ (Learning Plan) 

กิจกรรมการพัฒนา (Learning Activities) - Consider the WHERETO elements 

ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
ให้ครูเล่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านมาเพ่ือเชื่อมโยงกับหลักธรรมที่ครูน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขั้นท ากิจกรรม 
จากเสวนาธรรมน าสู่ชั้นเรียน (Dhamma Dialogue to Classroom: DDC) 
ใช้กิจกรรม Read-Pair Share ตามหลักพุทธธรรมส าหรับครูในวิถีพุทธ ดังนี้ 
หลักธรรมที่ครูน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  กัลยาณมิตรธรรม 7   โยนิโสมนสิการ โอวาท 3 ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) และ อริยสัจ 4 
 Read :  ให้อ่านและศึกษาหลักธรรมที่สามารถน ามาใช้กับตนเองและการจัดการเรียนการสอน 
             คิดและเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของตน 
 Pair :    จับคู่กับเพ่ือนครู 
                       ฟังแนวคิดเพ่ือนครู  แลกเปลี่ยนแนวคิดและร่วมกันสร้างหรือน าเสนอแนวคิดใหม่  
           Share :  ร่วมกันสนทนากลุ่มใหญ่          
                       ฟังแนวคิดผู้อื่น น าเสนอแนวคิดตน น าเสนอแนวคิดของเพ่ือน สร้างแนวคิดใหม่ร่วมกัน 
ให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการหลักธรมโดยท าเป็นกิจกรรมกลุ่ม แล้วให้แต่ละกลุ่มน าเสนอเป็นบทบาท
สมมติหน้าชั้น   
ขั้นสรุปกิจกรรม 
สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมและท าบัตรบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slip) เป็นรายบุคคล 
 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ (Resources) 
1.  Power Point ส าหรับบรรยายกิจกรรม “บูรณาการธรรมน าสู่ผู้เรียน” 
2.  อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรมกลุ่ม 
3.  บัตรบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slips) 
4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมกลุ่ม/การมีส่วนร่วม 
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ค าชี้แจง   บัตรบันทึกการสะท้อนคิด 3-2-1 นี้ ใช้ส าหรับบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม    
          กระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บันทึกภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดของหลักธรรม (พอสังเขป) 
 หลักกัลยาณมิตรธรรม 7 

1) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเป็นปิโย คือ เป็นครูผู้มีความน่ารัก ในฐานเป็นที่สบายใจและสนิทสนม ชวน
ให้อยากเข้าไปปรึกษาและไต่ถาม 

2) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเป็นครุ คือ เป็นครูที่น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะ ให้เกิด
ความรู้สึกอบอุ่น เป็นที่พ่ึงทางใจและปลอดภัย 

3) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเป็นภาวนีโย คือ เป็นครูที่น่ายกย่อง ในฐานผู้ทรงคุณ คือความรู้รู้และภูมิ
ปญัญาแท้จริง 

4) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเป็นวัตตา จ คือ รู้จักพูดให้ได้ผล เป็นผู้ให้ค าแนะน า ว่ากล่าวตักเตือน และเป็นที่
ปรึกษาท่ีด ี

5) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเป็น วจนักขโม คือ อดทนต่อถ้อยค า อดทนฟังได้ไม่เบื่อ  ไม่ฉุนเฉียว เป็นผู้มี
ความอดทนต่อสิ่งที่มากระทบ แม้เด็กจะซุกซนคือก็ต้องอดทนสอนและให้ความรู้ต่อศิษย์อย่างเท่าเทียมกัน 

6) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเป็นคัมภีรัญจะกถัง กัตตา คือ แถลงเรื่องล้ าลึกได้ คือสามารถอธิบายเรื่อง
ยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่าย สอนจากสิ่งที่รู้แล้วไปหาสิ่งที่ยังไม่รู้ 
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7) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเป็น วัฎฐาเน นิโยชเย คือ ไม่แนะน าศิษย์ไปในทางเสื่อมเสีย แต่ควรส่งเสริม
ทางแห่งความเจริญให้แก่ศิษย์ เช่น สอนให้คบคนดี หมั่นศึกษาหาความรู้ มีโยนิโสมนสิการ และปฏิบัติตนเป็นคนดี 

  
 หลักสัปปุริสธรรม 7 

1) ธัมมัญญุตา (รู้เหตุ) คือ รู้หลักความจริง รู้กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล  
2) อัตถัญญุตา (รู้ผล) คือ รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค ์ 
3) อัตตัญญุตา (รู้ตน) คือ ความรู้จักตน ว่าเรานั้นมีความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมเท่าไร  
4) มัตตัญญุตา (รู้ประมาณ) คือ รู้จักความพอดีในการด ารงชีวิต เช่น การใช้จ่ายอย่างพอเพียง  
5) กาลัญญุตา (รู้กาล) คือ รู้จักระยะเวลาที่จะต้องใช้ในการท าหน้าที่การงาน  
6) ปริสัญญุตา (รู้ชุมชน) คือ รู้จักสภาพแวดล้อมของชุมชนเพื่อให้ประพฤติตนได้ถูกต้อง  
7) ปุคคลัญญุตา (รู้คน) คือ เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  
 หลักอิทธิบาท 4  

  เป็นคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย  มีข้อธรรม 4 ข้อ ประกอบด้วย   
  1) ฉันทะ คือ ความพอใจ   
  2) วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม   
  3) จิตตะ คือ ความคิดมุ่งไป  อุทิศตัว อุทิศใจให้แก่สิ่งที่ท า   
  4) วิมังสา  คือ ความไตร่ตรองหรือทดลอง   

 
 หลักสังคหวัตถุ 4  

 เป็นธรรมยึดเหนี่ยวใจบุคคลและประสานหมู่ชนไว้สามัคคี มีข้อธรรม 4 ข้อ ประกอบด้วย  
 1) ทาน คือ การให้  
 2) ปิยวาจา คือ วาจาอันเป็นที่รัก  
 3) อัตถจริยา คือ การประพฤติประโยชน์   
 4) สมานัตตตา คือ ความมีตนเสมอหรือท าตนเสมอต้นเสมอปลาย 

 
 หมายเหตุ : สามารถมอบหมายให้ครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการค้นหาหลักธรรมเพ่ิมเติม 
         เพ่ือน ามาแลกเปลี่ยนกันในการท ากิจกรรม 
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UbD Unit Plan  
แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 เพียรสร้างนวัตกรรมทางธรรม 
วันที่ 2 เวลา 14.30 – 16.00 น. (1 ชั่วโมง 30 นาที)  

 

เรื่อง :   เพียรสร้างนวัตกรรมทางธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้: ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
กิจกรรม: จากชั้นเรียนสู่การวิจัย (Routine to Research) วิทยากร:  ดร.ล าพอง กลมกูล 
 

สาระที่ต้องการให้เรียนรู้ (Knowledge) 
            การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นการวิจัยโดยใช้การวิจัยปฏิบัติการและมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือค้นหา
วิธีการที่ดีท่ีสุดในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผลวิจัยจะช่วยให้ครูได้รับรู้การสะท้อนกลับจากการปฏิบัติงานของตนเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองของครู รวมทั้งเป็นกระบวนการที่ท าให้ครูได้เรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้จากการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานของตน และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่มีวิธีการด าเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งเป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็ว และน าผลการวิจัยไปใช้ในชั้นเรียนได้ทันที  
โดยมีการท าเป็นวงจรต่อเนื่อง 
 

ขั้นที่ 1 – ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Desired Results) 

1. ครเูข้าใจการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนที่มีการบูรณาการหลักพุทธธรรม 
2. ครูสามารถออกแบบนวัตกรรมทางธรรมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการวิจัย 
3. ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยได้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง  

ความเข้าใจของครู : 
(Teachers will understand that…) 
1. ครเูข้าใจการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนที่มีการบูรณาการ
หลักพุทธธรรม 
2. ครเูข้าใจการออกแบบนวัตกรรมทางธรรมในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการวิจัย 
3. ครูเข้าใจการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 

ค าถามส าคัญ (Essential Questions): 
 

1. ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนที่มีการบูรณาการหลักพุทธธรรม
ท าได้อย่างไร 
2. การสร้างนวัตกรรมทางธรรมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ผ่านกระบวนการวิจัย มีแนวทางการพัฒนาอย่างไร 
3. กระบวนการวิจัยในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบและมี
ความต่อเนื่องเป็นอย่างไร 

ความรู้ที่ครูจะได้รับ  
(Teachers will know….) 

1. ครมูีความรู้ในการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนที่มีการบูรณา
การหลักพุทธธรรม 
2. ครมูีความรู้ในการพัฒนานวัตกรรมทางธรรมในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการวิจัย 
3. ครูมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของครูที่จะเกิดขึ้น  
(Teachers will be able to….) 
1. ครูสามารถออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนที่มีการบูรณาการ
หลักพุทธธรรม 
2. ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมทางธรรมในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการวิจัย 
3. ครูสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 
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ขั้นที ่2 – การวัดผลและประเมินผล (Assessment Evidence) 

Goal(s): ประเมินจากการน าเสนอผลงานตัวอย่างงานวิจัยของครูที่ผ่านมา 
Role:  สังเกตการท างานกลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดจากการสนทนาแลกเปลี่ยน 
Audience: แลกเปลี่ยนความรู้และสรุป 
Situation:  ประเมินการท างาน (เดี่ยว/คู่/กลุ่ม) 
Performance: ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
Standards: อธิบายและท าความเข้าใจกับครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินของกิจกรรมนี้ 
หลักฐานการประเมินอ่ืนๆ (Other Evidence) 

ขั้นที่ 3 – แผนการเรียนรู้ (Learning Plan) 

กิจกรรมการพัฒนา (Learning Activities) - Consider the WHERETO elements 

ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
กิจกรรมถาม-ตอบ เพื่อให้ครูสะท้อนสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อเชื่อมโยงสู่ปัญหาวิจัย 
 
ขั้นท ากิจกรรม 
1. บรรยายเรื่อง เรื่อง “การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในวิถีพุทธ” โดยเน้นการน าหลักธรรมมาพัฒนาเป็นนวัตกรรมหรือแนวทาง
เพ่ือน าไปทดลองใช้กับผู้เรียน 
2. ครูน าเสนอประสบการณ์ในการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้และพัฒนาผู้เรียนทีละคน 
3. ให้ครูที่เคยท าวิจัยโดยประยุกต์ใช้หลักธรรม ได้แบ่งปันประสบการณ์ (กรณีที่ไม่มี ให้ร่วมกันแบ่งปันประสบการณ์แล้วคิดหา
แนวทางท่ีจะสร้างนวัตกรรมทางธรรมเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน) 
4. ให้น าแนวทางที่ได้รับแล้วทดลองท าวิจัยในวิถีพุทธในลักษณะเล็กๆ ง่ายๆ แต่มีความส าคัญ คือช่วยแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง 
5. บันทึกผลลงในแบบบันทึกรายงานการวิจัยในวิถีพุทธ และสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
ขั้นสรุปกิจกรรม 
ให้ครูสรุปแนวทางการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง และให้ท าบัตรบันทึกการ
สะท้อนคิด (Exit Slip) เป็นรายบุคคล 
 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ (Resources) 
1.  Power Point ส าหรับบรรยายกิจกรรม เรื่อง “การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในวิถีพุทธ” 
2.  ตัวอย่างงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีการบูรณาการตัวแปรเกี่ยวกับหลักธรรม 
3. แบบบันทึกรายงานการวิจัยในวิถีพุทธ 
4.  แบบบันทึกการสะท้อนคิด (Exit Slips) 
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ค าชี้แจง   บัตรบันทึกการสะท้อนคิด 3-2-1 นี้ ใช้ส าหรับบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม    
          กระบวนการสะท้อนคิดในวิถีพุทธ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บันทึกภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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