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บทสรุปสาํหรับผูบริหาร  

(Executive Summary) 
 

เรื่อง    การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

              (Development of Teacher’s Attitude and Spirituality in Buddhist Way) 

ผูวิจัย   ดร.พิเชฐ ท่ังโต  พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. และ ดร.ลําพอง กลมกูล        

ปท่ีจัดพิมพ       2559 

แหลงทุน          ทุนวิจัยมุงเปาป 2558 

 

 รายงานการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ี
มีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการ
สรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และ 3) เพ่ือวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติ
และจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ตัวแปรท่ี
ศึกษา คือ 1) กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และ 
2) เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ออกแบบโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) 
แบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและ
จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติ
และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน ระยะท่ี 3 การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิต
วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ครูโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในระยะท่ี 1 จํานวน 36 คน ระยะท่ี 
2 จํานวน 18 คน และ 1 โรงเรียน และระยะท่ี 3 จํานวน 50 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจงท้ัง 3 ระยะ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แนวคําถามในการสัมภาษณและประเด็นในการสนทนากลุม และ
คูมือการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ วิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytic induction) 
สรุปผลการวิจัย 

การนําเสนอสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดแบงเปน 3 ดาน ตามวัตถุประสงคการวิจัย 

คือ ดานแรกคือ การศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปน

แนวปฏิบัติท่ีดี ดานท่ีสอง คือ การพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธ และดานท่ีสาม คือ การวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สรุปผลการวิจัยแตละดานไดดังนี้ 

1. การศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปน

แนวปฏิบัติท่ีดี 

จากการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

พบวา  แนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ สวนท่ี 2 รูปแบบการสรางเจตคติและ

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และสวนท่ี 3 กระบวนการในการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ
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และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ประกอบดวย 6 ข้ัน คือ  1) รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ 2) ปรับตัว

ตามหลักไตรสิกขา 3) เรียนรูใหเปนสัตบุรุษ 4) เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 5) บูรณาการธรรมนําสู

ผูเรียน และ 6) เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

2. การพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

จากการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธ พบวา รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ท่ีพัฒนาข้ึน มี 3 สวน 

คือ 1) หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ คือ หลักพุทธธรรมท่ีครูยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพ

ครู และหลักธรรมท่ีครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) องคประกอบของรูปแบบการสราง

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะของ

ครูในวิถีพุทธ องคประกอบท่ี 2 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ องคประกอบท่ี 3 แนวทางการสรางเจตคติและ

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ (สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ) และ 3) กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เรียกวา กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 

วิถี ประกอบดวย วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรู

ใหเปนแบบอยางท่ีดี วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 

เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

3. การวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

จากผลการวิเคราะหการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สรุปไดดังนี้ 1) ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ แบงเปน 5 ดาน คือ 1.1) ผลของครูในวิถีพุทธประเมินตนเอง พบวา ครูมี

วิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธท่ีหลากหลาย ครูมีแนวทางในการสรางความรูสึกใหเกิด

ศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง ครูไดนําแนวทางวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน 1.2) ผูเรียน

ประเมินครูในวิถีพุทธ พบวา ครูดีในดวงใจของผูเรียนคือครูท่ีมีคุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรมและหลัก

กัลยาณมิตรธรรม 1.3) ผลการบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธของครู พบวา ครูมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ

ของตนเองโดยการตระหนักถึงความสําคัญของการเปนครูในวิถีพุทธตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 

วิถี 1.4)  ผลการวิเคราะหจากบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธของครูมีความสอดคลองกับผลการประเมินครูโดย

ผูเรียน 1.5) ผลการเรียนรูของครูในวิถีพุทธจากการบันทึกบัตรการสะทอนคิดหลังเขารวมกิจกรรม พบวา ครูได

มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับรูวามีครูในวิถีพุทธท่ัวประเทศกําลังจัดกิจกรรมวิถีพุทธเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และครูมีเจตคติท่ีดีตอการจัด

กิจกรรมและเขารวมโครงการวิถีพุทธ และ 2) การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธในกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา ครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนให

มีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีมีการบูรณาการในวิถีพุทธผานครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธอยางแทจริง 

และโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธอยางเปนระบบ 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.  ควรนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี
พุทธ ไปใชเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนิสิตคณะครุศาสตร หรือศึกษาศาสตร 
ของมหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเฉพาะนิสิตในระดับชั้นปท่ี 5  
 2. ควรนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี
พุทธ ไปใชในสถานศึกษากับครูโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเปนครูปฏิบัติการ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางเพ่ือนครูและผูบริหารโรงเรียน  
 3. ในการพัฒนาครูท้ังโรงเรียนควรเปนโรงเรียนท่ีผูบริหารโรงเรียนมีความตระหนักและใหความสําคัญกับ
การนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธไปใชในโรงเรียน  
            4. ในการดําเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสรางเจตคติและจิตวิญญาณครู ครูหรือโรงเรียนท่ีจะ
นําไปใชควรปรับหรือเพ่ิมรายละเอียดของกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทในแตละสถานศึกษา รวมถึงการ
สงเสริมใหครูไดฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง  
              5. ในการพัฒนาครูในวิถีศาสนาอ่ืนๆ สามารถใชเปนแนวทางไดในการออกแบบกิจกรรมและสื่อการ
เรียนรู ท่ีสอดคลองกับบริบทของตน อยางไรก็ตามควรมีการปรับเนื้อหาภายในกิจกรรมใหมีความเปน            
พหุวัฒนธรรมทางศาสนาท้ังนี้เพ่ือใหแนวทางการพัฒนาครูตามรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึนเผยแพรไปสูครูท่ัวประเทศ 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลการศึกษาเชิงคุณภาพดวยการพัฒนา
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เพ่ือศึกษาความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ 
 2. ควรมีการออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาเปนทฤษฎีฐานรากเก่ียวกับตัวแปร เจตคติ
และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ซ่ึงเปนกระบวนการวิจัยท่ีมีความทาทายและเปนประโยชนอยาง
ยิ่งในการสรางองคความรูใหมหรือขยายองคความรูท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้  
 3. ควรมีการออกแบบการวิจัยท่ีเปนการวิจัยและพัฒนาท่ีมีการดําเนินการวิจัยอยางตอเนื่อง
เก่ียวกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณครูและขยายผลการศึกษาในทุกประเภทของสถานศึกษาใน
ระดับตาง ๆ โดยมีฐานจากงานวิจัยครั้งนี้ 

4. ควรออกแบบการวิจัยโดยการนํารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ ท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชแลวออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการจัดการเรียนการสอน

ของครูในวิถีพุทธรวมดวย 

5. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาครูหรือการพัฒนาเจตคติความเปนครูของประเทศอาเซียนหรือ

อ่ืนๆ ท่ีประสบความสําเร็จ แลวนํามาออกแบบการวิจัยเชิงเปรียบเทียบกับของไทยเพ่ือตอยอดหรือเติม

เต็มใหแนวทางในการพัฒนาครูของไทยมากยิ่งข้ึน   
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บทคัดยอ 
  

เร่ือง   การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

           (Development of Teacher’s Attitude and Spirituality in Buddhist Way) 

ผูวิจัย  ดร.พิเชฐ ทั่งโต  พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. และ ดร.ลําพอง กลมกูล        

 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูที่มีเจตคติและ        

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี 2) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและ    

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และ 3) เพื่อวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความ

เปนครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ตัวแปรที่ศึกษา คือ 1) กระบวนการพัฒนาครู

ตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และ 2) เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน

วิถีพุทธ ออกแบบโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน 3 ระยะ กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ ครู

โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในระยะที่ 1 จํานวน 

36 คน ระยะที่ 2 จํานวน 18 คน และ 1 โรงเรียน และระยะที่ 3 จํานวน 50 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจงทั้ง 

3 ระยะ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แนวคําถามในการสัมภาษณและประเด็นในการสนทนากลุม และ

คูมือการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ วิเคราะหขอมูลโดยใช

การวิเคราะหเนื้อหาและการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1. แนวทางการปฏิบัติของครูที่มีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี      

ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ สวนที่ 2 รูปแบบการสรางเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สวนที่ 3 กระบวนการในการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ       

2. รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธที่พัฒนาข้ึน มี 3 สวน คือ 1) หลัก

พุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ 2) องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ มี 3 องคประกอบ และ 3) กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู  

ในวิถีพุทธ เรียกวา กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถี ประกอบดวย วิถีที่ 1 รูหนาที่การเปนครูในวิถีพุทธ 

วิถีที่ 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีที่ 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางที่ดี วิถีที่ 4 เปลี่ยนเจตคติที่ดีตามวิถีพุทธ วิถีที่ 

5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีที่ 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ พบวา 1) ครูมี

วิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธที่หลากหลาย มีแนวทางในการสรางความรูสึกใหเกิดศรัทธาในวิถี

พุทธจากประสบการณตนเอง และนําแนวทางวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน 2) ครูดีในดวงใจของผูเรียนคือครูที่มี

คุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรมและหลักกัลยาณมิตรธรรม 3) ครูมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติของตนเองโดยการ

ตระหนักถึงความสําคัญของการเปนครูในวิถีพุทธตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี 4) การสะทอนคิดในวิถี

พุทธของครูมีความสอดคลองกับผลการประเมินครูโดยผูเรียน และ 5) ครูที่เขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการไดมีโอกาสใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับรูวามีครูในวิถีพุทธทั่วประเทศกําลังจัดกิจกรรมวิถีพุทธเพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนรู

ของผูเรียนและครูมีเจตคติตอการเขารวมโครงการวิถีพุทธ สําหรับผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู  

ในวิถีพุทธ พบวา ครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ       

จัดกิจกรรมบูรณาการวิถีพุทธใหผูเรียน และพัฒนาโรงเรียนใหมีรูปแบบการบริหารจัดการในวิถีพุทธอยางเปนระบบ 
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Abstract 
  

Title           Development of Teacher’s Attitude and Spirituality in Buddhist Way         

Researchers   Dr. Pichet Thangto, Phra Raphin Buddhisaro, Ph.D., Dr. Lampong Klomkul  
 

The purposes of this research were 1) to study in practical way of best practice teachers 
who had teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way, 2) to develop and examine model of 
creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way, and 3) to analyze and propose 
developing result of teacher’s attitude and spirituality using model of creation teacher’s attitude and 
spirituality in Buddhist way. The first variable was the process of teacher development using model 
of creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way, and the second variable was teacher’s 
attitude and spirituality in Buddhist way. Qualitative research was used for the research design which 
divided into three phases. The target group of this research was Buddhist way teachers from office of 
the basic education commission, Ministry of Education which consisted of 36 teachers in the first 
phase, 18 teachers and 1 school in the second phase, and 50 teachers and educators in the third phase. 
Purposive sampling was used for three phases. Interview questions, topic of focus group discussion, and a 
manual of teacher development using developing model of teacher’s attitude and spirituality in Buddhist 
way were prepared as the measurement design. Qualitative data were analyzed by using both content 
analysis and analytic induction. Research results were as follows:  

1. Best practice teachers who had performed the attitude and spirituality in Buddhist way 
consisted of three parts in practices which were 1) Buddhist principles for teachers, 2) model of 
creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way, and 3) the process of teacher 
development using model of creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way.  

2. There were three parts for developing model of creation teacher’s attitude and 
spirituality in Buddhist way. Buddhist principle for teachers was the first part. The second part was the 
three components of model for creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way. The third 
part was the process of teacher development using model of creation teacher’s attitude and 
spirituality in Buddhist way which had been developed and called “Six ways of reflection process in 
Buddhist way”. The first way was to know role of Buddhist way teacher. The second way was to adjust 
oneself followed by threefold training.  The third way was to learn to be a best practice. The fourth way 
was to change a good attitude in Buddhist way. The fifth way was to integrate Buddhist principles into the 
classroom, and the sixth way was to create Dhamma innovation.   

3. There were five aspects of showing results using model for creation teacher’s attitude 
and spirituality in Buddhist way: 1) teachers had variety of learning Buddhist culture and tradition, 
created their own faith in Buddhist way through personal experience, practiced Buddhist way in daily 
life, 2) the best teacher for students normally showed that aspect of qualities of a good man 
(Sappurisa-Dhamma) and qualities of a good friend (Kalayanamitta Dhamma), 3) teachers had 
changed their attitudes and realized of being teacher followed by six ways of reflection process in 
Buddhist way, 4) teacher’s reflection had a correlation with students’ writing assessment, and           
5) teachers who attended the workshop had the opportunity of sharing knowledge, learned how to 
enhance students learning from others, showed intellectual aspects, and had great attitude of joining 
in Buddhist activities. In addition, results of development of teacher’s attitude and spirituality in 
Buddhist way found that teachers realized of self-development to have teacher’s attitude and 
spirituality in Buddhist way, students had gain the usefulness from attending Buddhist integrated 
activities, and school had also shown educational management model with systematically.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

  รายงานการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ” สําเร็จลงดวยดี

เนื่องจากไดรับทุนสนับสนุนจากทุนวิจัยมุงเปาป 2558 ซ่ึงไดรับการอนุเคราะหจัดสรรงบประมาณเพ่ือการวิจัยโดย

มีเปาหมายเพ่ือแสวงหาองคความรูตามกรอบการวิจัยนี้ โดยงานวิจัยนี้ไดมีสวนเก่ียวของกับบุคคล คณะบุคคล 

หนวยงาน ซ่ึงจะไดขอบคุณไวในคุณูปการตอความอนุเคราะหดวยดีนับแตดําเนินโครงการมาตั้งแตเดือนกรกฎาคม 

2558 – เดือนตุลาคม 2559  

  คณะผูวิจัยขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณะครู จากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําประจําป 2558 ผูใหขอมูล

เบื้องตนและรวมถอดรูปแบบในกระบวนการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) การฝกอบรมพัฒนาคูมือ 

การนําไปทดลองใช และรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีโรงเรียนท่ีสนับสนุนกิจกรรมแตละข้ันตอน 

ประกอบดวย ภาคเหนือ จากโรงเรียนฝายกวางวิทยาคม จ.พะเยา โรงเรียนเทิงวิทยาคม  จ.เชียงราย ภาคกลาง 
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จ.สุราษฎรธานี และโรงเรียนคลองยางประชานุสรณ จ.กระบี่ ภาคตะวันตกจากโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี และ

โรงเรียนรุจิรพัฒน จ.ราชบุรี  ภาคตะวันออก จากโรงเรียนบานคลองน้ําใส โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง จ.สระแกว 
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รวมท้ัง โรงเรียนวัดสวนสม โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) (สมุทรปราการ) โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 
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แหงชาติ (วช.) จํานวน 2 ครั้ง คือ วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2559 และวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 

  งานวิจัยสําเร็จลงดวยการท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัยท้ังในแตละสวนงานนับตั้งแตพระพรหมบัณฑิต, 

ศ.ดร. ในฐานะอธิการบดี พระราชวรเมธี, ดร. รองอธิการบดีฝายบริหาร และผูบริหารศูนยอาเซียนศึกษาของ
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

ครูคือบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนผูใหญท่ีมี

คุณภาพในอนาคต สวนหนึ่งท่ีทําใหบุคคลในอาชีพครูประสบความสําเร็จในการทําความเขาใจผูเรียน 

คือมีความสามารถในการถายทอดความรู กระตุนและสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน รวมท้ังมีความเขาใจ

ในจิตวิทยาการศึกษาไดเปนอยางดี การสอนเปนศิลปะ ไมใชศาสตร ฉะนั้น คนท่ีสอนไดดีทําใหผูเรียน

เกิดความเขาใจ และมองเห็นปญหาในสิ่งท่ีเรียนได จึงจะสามารถสอนไดอยางมีประสิทธิผล (ปรียาพร 

วงศอนุตรโรจน, 2548) ดังนั้น ครูจึงควรมีเจตคติท่ีดีและจิตวิญญาณความเปนครูซ่ึงเปนหัวใจสําคัญยิ่ง

ในการเปนครูผูซ่ึงมีบทบาทในการสรางคนใหเปนบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการพัฒนางานในยุคโลกาภิวัตน  

อนึ่งการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 2561) มีการกําหนดวิสัยทัศนอยางชัดเจน คือ 

คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีเปาหมายหลัก 1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและการเรียนรูของคนไทย (quality) 2) โอกาสทางการศึกษา (opportunity) และ           

3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารการจัดการศึกษา (participation) 

โดยท้ังสามประเด็นหลักนี้จะสงผลใหคนยุคใหมมีความรูความเขาใจเนื้อหาอยางลุมลึก  สามารถเรียนรู

ไดดวยตนเอง สื่อสาร วิเคราะห สังเคราะหแกปญหาไดอยางสรางสรรค รวมท้ังมีนิสัยในการเรียนรู

ตลอดชีวิต (พิมพันธ เดชะคุปต, 2554) อยางไรก็ตาม ครูผูท่ีจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตาม

เปาหมายดังกลาวนี้ไดนั้นจําเปนจะตองมีเจตคติท่ีดีในการประกอบวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณของ

ความเปนครูอยางยั่งยืน จึงจะเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหเกิดการพัฒนาตามเปาหมายของการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองนี้  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีนักวิจัยหลายทานพยายามทําวิจัยเพ่ือ

แสวงหาแนวทางการพัฒนาครูในรูปแบบท่ีแตกตางกัน ไดแก อุบลวรรณ หงษวิทยากร (2555) ท่ีทํา

การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครู ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี: บทเรียนจากโครงการพระราชทาน ความชวยเหลือทางการศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรมพหุกรณี  สําหรับออมเดือน สดมณี และ ฐาศุกร จันประเสริฐ (2554) ไดทําวิจัย

เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม: จากแนวคิดสูแนวทางการปฏิบัติ เรขา อรัญวงศ และคณะ 

(2549) ไดทําวิจัยเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูในดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาการคิดของนักเรียน  นอกจากนี้ สิรินภา กิจเก้ือกูล (2553) ไดทําการวิจัยเรื่องการสังเคราะห

รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวปฏิรูป: ประสบการณจากวิทยานิพนธ พุทธศักราช 2543 – 2551 พบวา 

กระบวนการพัฒนาครูท่ีงานวิจัยหลายเรื่องไดศึกษา ลวนมุงเนนการพัฒนาในเรื่องการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน แมจะมีการศึกษาในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบาง แตผูวิจัยก็ไดนําเสนอไวเพียง

แนวคิดซ่ึงยังขาดการศึกษาวิจัยใหลงลึกถึงกระบวนการทดลองหรือฝกปฏิบัติจริง อนึ่ง ในสังคมปจจุบัน
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อาชีพครูนั้นแมจะเปนอาชีพท่ีสําคัญและเปนอาชีพท่ีผูคนในสังคมใหการยอมรับและยกยอง แตผูปฏิบัติ

หนาท่ีครูนั้นหาเพียงการทําหนาท่ีใหความรูแลวก็หมดหนาท่ี หากแตครูนั้นเปนอาชีพท่ีตองอาศัยใจรัก 

มีความอดทน เอาใจใสศิษย มีเจตคติและท่ีสําคัญตองมีจิตวิญญาณความเปนครู ซ่ึงถือวาเปน

คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับครู โดยท่ีครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูตองมีคุณสมบัติประกอบดวย 7 

องคประกอบ ไดแก ความรับผิดชอบในหนาท่ี ความรักในอาชีพ การรักและเมตตาเพ่ือมนุษย ความ

เสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และการเปนแบบอยางท่ีดี อยางไรก็ตามครูท่ีมีเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูท่ีปรากฏใหเห็นเปนเพียงระดับมาตรฐานท่ีสังคมยอมรับ (ณัฏฐภรณ หลาวทอง 

และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2553) แตการจัดการศึกษาของสังคมไทยไดขยายกวางขวางออกไป 

เชน กลุมโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีมีลักษณะการจัดการศึกษาในแนวคิดพัฒนาทางเลือกและแนวคิดการ

พัฒนากระแสหลัก ซ่ึง ปยะมาศ ยินดีสุข (2548) ไดทําวิจัยเรื่อง การศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางจิต

วิญญาณของนักเรียนโรงเรียนวิธีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนวิธีพุทธ และเม่ือพิจารณาถึงกลุมผูจัดการศึกษาใหเกิดข้ึนก็คือกลุมครู ดังนั้น ครูท่ีมีคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ และครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูท่ี

แทจริงแลวควรมีคุณลักษณะอยางไร จึงเปนประเด็นใหคณะผูวิจัยสนใจในการศึกษาครั้งนี้ 

โครงการวิจัยนี้ไดพัฒนาข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรวิจัยของชาติ คือ 

ยุทธศาสตรการสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางสังคม ประกอบดวย กลยุทธในการ

ปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนท้ังในและนอกระบบตลอดจนการพัฒนาระบบการเรียนรู 

และเปนโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับยุทธศาสตร

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ท่ีเนนการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอด

ชีพอยางยั่งยืน โดยมีเปาประสงคเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยในโครงการวิจัยนี้ไดมุงเนนการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามวิชาชีพ และท่ีสําคัญคือการเปนครู

ท่ีมีเอกลักษณและมีคุณสมบัติเฉพาะตามบริบทท่ีแตกตางกัน  และดวยทางคณะผูวิจัยมีบทบาทในการ

จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในบริบททางพระพุทธศาสนา และจากความเปนมา

ท่ีไดกลาวมาแลวขางตน จึงทําใหสนใจในการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามแบบวิถี

พุทธ ซ่ึงสอดคลองกับโจทยการวิจัยเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการสราง

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูอยางยั่งยืนและตอเนื่อง และเพ่ือใหเขากรอบในการพัฒนาตาม

แบบอยางวิถีพุทธ  ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงสนใจในการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ โดยเนนกระบวนการออกแบบการวิจัยเพ่ือใหไดรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปน

แนวปฏิบัติท่ีดี  

2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

3. เพ่ือวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) เนื่องจากตัวแปรท่ีศึกษา

ในการวิจัยครั้งนี้เปนตัวแปรท่ีศึกษาเก่ียวกับเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู ท่ีตองใชวิธีการศึกษา

เชิงคุณภาพท่ีมีการศึกษาเชิงลึกและติดตามผลอยางตอเนื่องเพ่ือใหทราบผลจากสภาพจริง ดังนั้น 

คณะผูวิจัยจึงไดแบงการศึกษาเปนระยะท่ี 1 เปนการศึกษาภาคสนามดวยการสัมภาษณเชิงลึก และการ

สนทนากลุม กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ ครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา และโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน จากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และในระยะ

ท่ี 2 การทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธในภาคสนาม 

กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ ครูโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวไปท่ียังไมไดรับรางวัล  

2. ตัวแปรท่ีสนใจในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ 

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ  

 3.  เนื้อหาท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับเจตคติตอวิชาชีพ

ครูในวิถีพุทธ จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ความเปนครูในวิถีพุทธ พุทธวิธีในการสอน และสื่อ

การเรียนรูและอุปกรณการสอน 

 

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 ครูในวิถีพุทธ หมายถึง ครูผูสอนโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีคุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ ปฏิบัติหนาท่ีของครูในวิถีพุทธ ปฏิบัติตน

ตามแนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 3 ข้ัน คือ ข้ันท่ี 1 การพัฒนาตน

ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตนตอผูเรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และ การพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนตามหลักรุงอรุณของการศึกษา 7 สามารถวัดไดจากแบบประเมินตนเอง

ความเปนครูในวิถีพุทธ และครูจะทําหนาท่ีในการฝกฝนผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมตามหลักไตรสิกขา 

ประกอบดวย 1) การฝกใหผูเรียนมีความประพฤติตามศีล คือ ความประพฤติดีทางกายและวาจา       

2) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกฝนจิตใหนิ่งและแนวแนเพ่ือใหมีความมุงม่ันและใสใจในการเรียน และ 
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3) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดปญญาโดยฝกใหเกิดความรูเขาใจเหตุผลและสามารถแกปญหาได วัดได

จากแบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน ซ่ึงจะปรากฏอยูในข้ันท่ี 3 ของแบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ  

 เจตคติตอวิชาชีพครูในวิถีพุทธ หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของครูท่ีสอนในโรงเรียนวิถี

พุทธท่ีมีตอการเปนปฏิบัติหนาท่ีครูในสิ่งแวดลอมของความเปนวิถีพุทธ ประกอบดวย  การเรียนรู

วัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธ การสรางความรูสึกใหเกิดศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง 

และเปดรับเอาวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน  

 จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ  หมายถึง การเปนกัลยาณมิตร การเปนผูนําทางปญญา 

มีศาสตรและศิลปในการสอน มีความยินดีและเต็มใจในการชวยเหลือเด็กใหเขาเหลานั้นไดคนพบตนเอง 

เชื่อม่ันในตนเอง และภาคภูมิใจในตนเอง เปนครูท่ีทํางานอยางเสียสละและทุมเท โดยในการวิจัยครั้งนี้    

จิตวิญาณความเปนครูในวิถีพุทธ คือ ครูท่ีสอนในโรงเรียนวิถีพุทธและมีคุณสมบัติท่ีเรียกวา “สัตตวิธี

ของครูในวิถีพุทธ” มีองคประกอบ 3 ดาน ไดแก 1) คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ 2) หนาท่ีของครูในวิถี

พุทธ และ 3) แนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และมีแนวทางการสรางเจต

คติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 3 ข้ัน คือ ข้ันท่ี 1 การพัฒนาตนตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ข้ันท่ี 

2 การปฏิบัติตนตอผูเรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และข้ันท่ี 3 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ตามหลักรุงอรุณของการศึกษา 7 สามารถพัฒนาไดตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี 

 แบบประเมินตนเองความเปนครูในวิถีพุทธ หมายถึง เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใหครูใชประเมินตนเองภายหลังจากเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ แบงเปน 3 

ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะครูในวิถีพุทธ และ

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับเจตคติของความเปนครูในวิถีพุทธ พัฒนาข้ึนเพ่ือใชเก็บรวบรวม

ขอมูลท่ีสอดคลองตามสภาพจริงเก่ียวกับการปฏิบัติตนและการปฏิบัติหนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการนําไปใชจากครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหไดกรอบในการพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ เพ่ือนําเสนอแนวทางไปสูการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาครูอยางยั่งยืน  

   2. ทําใหไดรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และไดคูมือการ

พัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ทําใหทราบผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ซ่ึงจะเปนแนวทางในการสรางเจตคติท่ีดีในการประกอบวิชาชีพครู 

รวมท้ังตระหนักในการประกอบอาชีพครูดวยการมีจิตวิญญาณของความเปนครูอยางยั่งยืนและตอเนื่อง 

 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ คณะผูวิจัยไดศึกษา

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ โดยไดแบงประเด็นการศึกษาเปน 8 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 

แนวคิดเก่ียวกับเจตคติ ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับจิตวิญญาณของความเปนครู ตอนท่ี 3 แนวคิดเรื่อง

ความเปนครูในวิถีพุทธ ตอนท่ี 4 พุทธวิธีในการสอน ตอนท่ี 5 สื่อการเรียนรูและอุปกรณการสอน    

ตอนท่ี 6 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ตอนท่ี 7 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และตอนท่ี 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงรายละเอียดของการศึกษาดังตอไปนี้ 

 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติ 
 เจตคติเปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความ

เชื่อฝงใจของเราตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด มักจะเกิดข้ึนเม่ือเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะ

เกิดอารมณความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้น และมีผลตอความคิดเห็นและปฏิกิริยาในใจของ

เรา ดังนั้น เจตคติจึงเปนท้ังพฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรม

ภายนอก  

 เจตคติบางครั้ งเรียกวาทัศนคติ (Attitude) มีความหมายแตกตางกัน ซ่ึงเธอรสโตน 

(Trustone, 1978) อธิบายวา เจตคติเปนระดับความมากนอยของความรูสึกในดานบวกและลบท่ีมีตอ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงสามารถบอกความรูสึกเห็นดวยหรือไมเห็นดวย ในขณะท่ีอันพอท (Allport, 1960) ให

ความหมายสภาวะของความพรอมทางดานจิตใจ ซ่ึงเกิดข้ึนจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะ

เปนแรงท่ีกําหนดทิศทางปฏิกิริยาของบุคคลท่ีจะมีตอบุคคล สิ่งของ และสถานการณท่ีเก่ียวของ เจตคติ

จึงกอรูปได 1) เกิดจากการเรียนรูวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมในสังคม 2) การสรางความรูสึกเกิด

จากประสบการณของตนเอง 3) ประสบการณเดิมท่ีไดรับมีท้ังดีและไมดี รุนแรงหรือไมรุนแรงจะสงผล

ถึงเจตคติตอสิ่งใหมท่ีคลายคลึงกัน และ 4) การเลียนแบบบุคคลท่ีตนเองใหความสําคัญ และรับเอา   

เจตคตินั้นมาเปนของตน 

 สําหรับประเภทของเจตคติ แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) เจตคติท่ัวไป (General Attitude)

ไดแก สภาพของจิตใจโดยท่ัวไป เปนแนวคิดประจําตัวของบุคคล เจตคติโดยท่ัวไปไดแก ลักษณะของ

บุคลิกภาพอันกวางขวาง  เชน การมองโลกในแงดี การเครงในระเบียบประเพณี เปนตน และ 2) เจตคติ

เฉพาะอยาง (Specific Attitude) ไดแกสภาพทางจิตใจท่ีบุคคลมีตอวัตถุ สิ่งของ บุคคล สถานการณ 

และสิ่งอ่ืน ๆ เจตคติเฉพาะอยางนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบหรือไมชอบสิ่งนั้นคนนั้น  ถาชอบหรือ

เห็นดีดวยก็เรียกวามีเจตคติท่ีดีตอสิ่งนั้น แตถาไมชอบและเห็นวาไมดีตอสิ่งนั้น เปนการจําเพาะเจาะจง 
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เชน นักเรียนไมชอบครูคนนี้ก็เรียกวาเจตคติ ท่ีไมดีตอครูคนนี้ ถามีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ 

ก็แสดงวานักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษ เปนตน นอกจากนี้เจตคติยังแบงไดเปน 5 ชนิด ดังนี้  

 1) เจตคติในดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Attitude) ประสบการณท่ีคนหรือ

สิ่งของไดสรางความพึงพอใจและความสุขใจ จะทําใหมีเจตคติท่ีดีตอสิ่งนั้นคนนั้น ตลอดจนคนอ่ืน ๆ ท่ี

คลายคลึงกัน แตถาประสบการณในคนนั้นสิ่งนั้น ตลอดจนคนอ่ืน ๆ ท่ีคลายคลึงกัน แตถาประสบการณ

ในคนนั้นสิ่งนั้นทําใหเกิดความทุกข เจ็บปวด ไมพอใจ ก็จะทําใหมีเจตคติท่ีไมดีตอคนนั้นสิ่งนั้น เชน 

นักเรียนไมชอบเรียนคณิตศาสตร เรียกวา เจตคติท่ีไมดีตอการเรียนคณิตศาสตร เนื่องจากเคยสอบตก 

เรียนแลวไมเขาใจ ถูกครูดุ และเขมงวด เปนตน  

 2) เจตคติทางปญญา (Intellectual Attitude) เปนเจตคติท่ีประกอบดวยความคิดและ

ความรูเปนแกน บุคคลอาจมีเจตคติตอบางสิ่งบางอยางโดยอาศัยการศึกษาความรูจนเกิดความเขาใจ 

และมีความสัมพันธกับจิตใจคือ อารมณและความรูสึกรวม หมายถึง มีความรูจนเกิดความซาบซ้ึงเห็นดี

เห็นงามดวย เชน เจตคติท่ีดีตอศาสนา เจตคติท่ีไมดีตอยาเสพติด 

 3) เจตคติทางการกระทํา (Action-oriented Attitude) เปนเจตคติท่ีพรอมจะนําไป

ปฏิบัติเพ่ือสนองความตองการของบุคคล เจตคติท่ีดีตอการพูดจาไพเราะออนหวาน  เพ่ือใหคนอ่ืนเกิด

ความนิยมชมชอบ เจตคติท่ีดีตองานในสํานักงาน เปนตน  

 4) เจตคติทางดานความสมดุล (Balanced Attitude) ประกอบดวย ความสัมพันธ

ทางดานความรูสึกหรืออารมณ  เจตคติทางปญญา  และเจตคติทางการกระทํา เปนเจตคติท่ีตอบสนอง

ความตองการพ้ืนฐานท่ีเปนท่ียอมรับของสังคม ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมท่ีนําไปสูจุดมุงหมายของตน 

และเสริมแรงกระทําเพ่ือสนองความตองการของตนตอไป 

 5) เจตคติในการปองกันตัว (Ego-defensive Attitude) เปนเจตคติเก่ียวกับการปองกัน

ตนเองใหพนจากความขัดแยงภายในใจ ประกอบดวยความสัมพันธท้ัง 3 ดาน คือ ความสัมพันธดาย

ความรูสึก หรืออารมณ ดานปญญา และดานการกระทํา เชน ความกาวราวของนักเรียน เกิดจากถูก

เพ่ือนรังแก จึงแสดงออกเปนการระบายความขัดแยงหรือความตึงเครียดภายในไดอยางหนึ่ง  ทําให

จิตใจดีข้ึน 

ในดานองคประกอบของเจตคติ  โดยท่ัวไปเจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ 

คือ 1) องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนองคประกอบดานความรู

ความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเรานั้น ๆ เพ่ือเปนเหตุผลท่ีจะสรุปความ และรวมเปนความเชื่อหรือชวย

ในการประเมินสิ่งเรานั้น ๆ  2) องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Component) 

เปนองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคล  ท่ีมีความสัมพันธกับสิ่งเรา  เปนผลเนื่องมาจาก

การท่ีบุคคลประเมินผลสิ่งเรานั้นแลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว และ     

3) องคประกอบพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบทางดานความพรอมหรือ

ความโนมเอียง ท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางท่ีจะสนับสนุนหรือคัดคาน  
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ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคล ท่ีไดจากการประเมินผลพฤติกรรมท่ีคิดจะแสดง

ออกมา จะสอดคลองกับความรูสึกท่ีมีอยู เชน คนท่ีมีเจตคติท่ีไมดีตอศาสนา ก็จะไมสนใจเขาวัดฟง

ธรรม หรือผูท่ีมีเจตคติตอการเรียนดีก็จะมานะพยายามท่ีจะเรียนใหดี และเรียนตอในระดับสูงข้ึนไป 

 เจตคติท่ีบุคคลมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด จะตองประกอบดวยท้ังสาม

องคประกอบนี้เสมอ แตจะมีปริมาณมากนอยแตกตางกันไป โดยปรกติบุคคลมักจะแสดงพฤติกรรมใน

ทิศทางท่ีสอดคลองกับเจตคติท่ีมีอยูแตก็ไมเสมอไปทุกกรณี  ในบางครั้งเรามีเจตคติอยางหนึ่งแตก็ไมได

แสดงพฤติกรรมตามเจตคติท่ีมีอยู เชน  เจตคติไมดีตอเพ่ือนบางคนจนอยากจะแกลง แตก็ไมไดทํา

เพราะเปนสิ่งท่ีจะถูกตําหนิได ดังนั้น การท่ีเราจะไดทราบถึงความคิด ความรูสึก ความเชื่อ เจตคติของ

บุคคล จึงไมใชแนนอน และอาจจะไมถูกตองเสมอไป 

ในดานคุณลักษณะของเจตคติ ประกอบดวย 1) เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตาง ๆ 

รอบตัว บุคคลการอบรมเลี้ยงดู การเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีกอใหเกิด

เจตคติ แมวามีประสบการณท่ีเหมือนกัน ก็จะมีเจตคติท่ีแตกตางกันไปดวยสาเหตุหลายประการ เชน 

สติปญญา อายุ เปนตน  2) เจตคติเปนการตระเตรียมความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา เปนการ

เตรียมความพรอมภายในของจิตใจ มากกวาภายนอกท่ีจะสังเกตได สภาวะความพรอมท่ีจะตอบสนองมี

ลักษณะท่ีซับซอนของบุคคล ท่ีจะชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ และจะเก่ียวเนื่องกับอารมณ

ดวย เปนสิ่งท่ีอธิบายไมคอยจะได และบางครั้งไมเคยมีเหตุผล 3) เจตคติมีทิศทางของการประเมิน 

ทิศทางของการประเมินคือ ลักษณะความรูสึกหรืออารมณท่ีเกิดข้ึน ถาเปนความรูสึกหรือการประเมิน

วาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางท่ีดี เรียกวา เปนทิศทางในทางบวก และถาการประเมินออกมา

ในทางไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมไดหมายความไมควรมีเจตคติ

นั้น แตเปนเพียงความรูสึกในทางไมดี 4) เจตคติมีความเขม คือ มีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถา

ชอบมากหรือไมเห็นดวยอยางมาก ก็แสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดท่ีสุด ก็แสดงมี

ความเขมสูงไปอีกทางหนึ่ง 5) เจตคติมีความคงทน เจตคติเปนสิ่งท่ีบุคคลยึดม่ันถือม่ันและมีสวนในการ

กําหนดพฤติกรรมของคนนั้น การยึดม่ันในเจตคติตอสิ่งใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดข้ึนไดยาก 

6) เจตคติมีท้ังพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน เปนสภาวะทางจิตใจซ่ึงหาก

ไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถจะรูไดวา บุคคลนั้นมีเจตคติอยางไรในเรื่องนั้น เจตคติท่ีเปนพฤติกรรม

ภายนอกจะแสดงออก เนื่องจากถูกกระตุน และการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ รวมอยูดวย เชน บุคคล

แสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอ่ืน นอกจากไมชอบคนนั้นแลวอาจจะเปนเพราะถูกทาทายกอน  

และ 7) เจตคติจะตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองข้ึน  แตก็ไมจําเปนวาเจตคติท่ีแสดงออกจากพฤติกรรม

ภายใน  และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะกอนแสดงออกบุคคลนั้น ตองปรับปรุงใหเหมาะกับ

ปทัสถานของสังคมแลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก 
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 เจตคติเกิดจากการเรียนรู และประสบการณของบุคคลจึงเกิดข้ึนจากเง่ือนไข 4 ประการ 

ดังนี้ 

 1. การเพ่ิมและการรวมกันของการตอบสนอง ท่ีเกิดจากการเรียนรูในดานตางๆ และจาก

บุคคลตาง ๆ เชน จากบาน โรงเรียน และสังคม 

 2. แบบแผนของตนเอง ความแตกตางของประสบการณ ทําใหเกิดเจตคติของคนแตละคน

แตกตางกันไป เจตคติบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของตนแลวแตพัฒนาการและความเจริญเติบโตของ

คนนั้น  

 3. อิทธิพลของประสบการณท่ีเกิดข้ึนอยางกะทันหัน หรือความตกใจ จะเปนผลใหจดจํา

ประสบการณนั้นไดนาน ๆ เปนสิ่งท่ีทําใหคนมีเจตคติตอสิ่งนั้น ๆ เชน เคยข้ึนรถเมลแลวประสบ

อุบัติเหตุ ก็จะพยายามหลีกเลี่ยงไมข้ึนรถเมลสายนั้น 

 4. การเลียนแบบ คนเราชอบหรือมีแนวโนมท่ีจะเลียนแบบบุคคลสําคัญท่ีเราชื่นชอบ เจตคติ

จึงเนนการถายทอดจากคนท่ีเราพึงพอใจและนับถือ เชน เจตคติจากพอแมมาถึงลูก 

เจตคติกับพฤติกรรม 

 เจตคติมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมของบุคคลเปนปฏิกิริยากับสภาพแวดลอม  

อาจจะสังเกตไดหรือสังเกตไมได แตสามารถวินิจฉัยไดวา มีหรือไมมี โดยใชวิธีการหรือเครื่องมือทาง

จิตวิทยา ซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีสวนสัมพันธกับเจตคติมีอยู 3 สวน คือ 1) พฤติกรรมดานความรูความเขาใจ 

(Cognitive Domain) ซ่ึงพฤติกรรมดานนี้เก่ียวของกับการเรียนรู การจํา ความคิด ขอเท็จจริงตาง ๆ 

รวมท้ังการพัฒนาความสามารถและทักษะทางปญญา การใชวิจารณญาณ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

พฤติกรรมดานความรู ความเขาใจ จะประกอบดวยความสามารถระดับตาง ๆ ซ่ึงเริ่มจากความรูใน

ระดับงาย ๆ และเพ่ิมการใชความคิดและพัฒนาสติปญญาข้ึนเรื่อย ๆ โดยมีความรูความเขาใจ การแปล

ความหมาย การใหความหมาย การคาดคะเน และความสามารถในการนําไปใช รวมท้ังความสามารถ

ในการวิเคราะหและสังเคราะหได 2) พฤติกรรมดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Domain) นี้เปน

ความสนใจ ความรูสึกทาทีความชอบ พฤติกรรมดานนี้เกิดข้ึนภายในซ่ึงตองใชเครื่องมือพิเศษในการวัด

พฤติกรรม และ 3) การตอบสนอง (Response) เปนการตอบสนองตอสถานการณหรือสิ่งเราตาง ๆ 

พฤติกรรมในข้ันตอบสนองจะมีลักษณะของความยินดีเต็มใจ และพอใจท่ีจะตอบสนอง 

 เจตคติจึงมีความสัมพันธกับพฤติกรรม เปนสาเหตุของพฤติกรรมและเปนผลของพฤติกรรม 

เพราะเวลาท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมตามความคิดความตองการของเขา เขาก็จะไดรับประสบการณทํา

ใหเขาเกิดมีความคิดความตองการของเขา เขาก็จะไดรับประสบการณทําใหเขาเกิดมีความคิด 

ความรูสึกบางอยางตอการกระทํานั้นดวย เชน นักเรียนท่ีไดรับคําชมจากครู เม่ือทําขอสอบได ก็จะรูสึก

พอใจและเจตคติตอการทํานั้น จะพยายามตั้งใจในการสอบ ดังนั้นเจตคติจึงเปนผลของพฤติกรรมซ่ึงมี

อิทธิพลในการกําหนดรูปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลจะกระทําในครั้งตอไปดวย  
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ในดานการวัดเจตคติ เนื่องจากเจตคติคอนไปทางนามธรรมมากกวารูปธรรม เปนความรูสึก

ความเชื่อของบุคคล ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง การวัดเจตคติจึงไมสามารถจะวัดไดโดยตรง แตวัดไดจาก

แนวโนมของบุคคลท่ีแสดงออกทางภาษา และวัดในรูปของความเห็น  การวัดเจตคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่ง

ใดและผูใด อาจจะใชวิธีการสังเกตจากการกระทํา คําพูด การแสดงสีหนาทาทาง หรือสัมภาษณ

ความรูสึกนึกคิดของเขา  แตแบบวัดหรือเครื่องมือท่ีนักจิตวิทยานิยมใชกันมาก จะอยูในรูปของ

แบบสอบถามหรือแบบสํารวจ เรียกวา แบบวัดทางเจตคติ  

 ในการวัดนั้นควรมีขอตกลงเบื้องตนดังนี้  

 1. การศึกษาเจตคติเปนการศึกษาความคิดเห็น ความรูสึกของบุคคลท่ีมีลักษณะคงเสนคงวา 

หรืออยางนอยก็เปนความคิดเห็นหรือความรูสึกท่ีจะไมเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาหนึ่ง  

 2. เจตคติเปนสิ่งท่ีไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง การวัดเจตคติจึงเปนการวัดทางออม 

จากแนวโนมท่ีบุคคลแสดงออก หรือพฤติกรรมท่ีมีแบบแผนคงท่ี  

 3. การศึกษาเจตคติของบุคคล  มิใชแตเปนการศึกษาทางเจตคติของบุคคลเทานั้น ๆ แตตอง

ศึกษาถึงระดับความมากนอย หรือความเขมของเจตคตินั้นดวย  

เครื่องมือวัดเจตคติ 

 กระบวนการสรางแบบวัดทางเจตคติมีหลายมาตรา ดังนี้  

 1. การสรางแบบวัดเจตคติตามวิธีการของเธอรสโตน (Thurston’s Equal Appearing 

Interval Scale 1929) เธอรสโตนเสนอหลักการวา ขอความท่ีใชเปนเครื่องวัดแตละขอความ จะแทน

ความมากนอยของเจตคติในเรื่องนั้น ๆ และชวงระหวางขอความมีระยะหาง ๆ กัน ตามแบบวัดโดย

ทฤษฎีนี้ ถาคน ๆ หนึ่งยอมเห็นดวยกับขอความใดบางขอแลว สามารถบอกไดวาเจตคติของเขาอยู ณ 

ท่ีใดในแบบวัดเจตคตินั้น ข้ันตอนการสรางมีดังนี้ 

 1.1 การรวบรวมขอความข้ันตน ขอความนี้จะครอบคลุมแบบวัดเจตคติท่ีตองการจะวัดจาก

ทางดานท่ียอมรับมากท่ีสุด เม่ือไดขอความมากพอและครอบคลุมแลว ทําการตรวจและพิจารณาเขียน

ใหม ใหไดขอความท่ีรัดกุม 

 1.2 การกําหนดคาของขอความ  โดยทําการประเมินคา เพ่ือกําหนดน้ําหนักของขอความวา 

ควรอยูในตําแหนงใดในแบบวัดเจตคติ โดยใหบุคคลท่ีมีความรูความสามารถทางดานการวัดเจตคติเปน

ผูกําหนด โดยเรียกบุคคลเหลานี้วาเปน ผูตัดสิน แลวจัดดําเนินการพิมพขอความท่ีตองการลงบัตร

ขอความละ 1 บัตร เลือกกลุมตัวอยางผูตัดสิน ใหผูตัดสินแตละคนเลือกจัดขอความในบัตรแยกเปน 11 

กลุม  เรียงจากกลุมขอความท่ีไมชอบเลยไปจนถึงกลุมขอความท่ีชอบท่ีสุดตอเรื่อง ๆ นั้น ๆ การจัดกลุม

ขอความเปนอันตรภาคตางเทากัน ดังนั้น จึงมีแบบวัดเปน 11 ตําแหนง  

 1.3 กําหนดคาของขอความ โดยนําผลการตัดสินท้ังหมดมาแจงนับวาขอความหนึ่ง ๆ ถูก

จัดอยูในกลุมใดก่ีครั้ง และหาคามาตราสวน (scale value) ของขอความแตละขอความโดยพิจารณา
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คามัธยฐาน และวิธีการเลือกขอความนั้น พิจารณาจากคาท่ีได ซ่ึงเรียกวาคา Q (Q value) คา Q ต่ํา 

ถือวาขอความดี และคา Q สูง ถือวาขอความไมดี  

  ตัวอยางของแบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามท่ีเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

  ใหกา X ในวงเล็บหนาขอความท่ีเห็นดวย  

  (  ) การใหเด็กเรียนขามชั้นไมควรทํา เพราะจะทําใหการพัฒนาของเด็กเร็วเกินไปและ

ไมเปนไปตามข้ันตอน 

  (  ) การจัดชั้นเรียนควรจัดคละกันไป ระหวางเด็กท่ีมีสติปญญาสูง ปานกลาง และต่ํา 

 2. การสรางแบบวัดเจตคติตามวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale, 

1932 อางถึงใน ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2548) มีหลักการสรางวาการจัดใหมีขอความท่ีแสดงเจตคติ

ตอท่ีหมายในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง แลวใหผูตอบแสดงความคิดเห็น คําตอบของแตละขอความจะมีให

เลือกตอบ 5 ชวง ตั้งแตเห็นดวยอยางมาก เห็นดวยเฉย ๆ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางมาก ลําดับ

ข้ันตอนของการสรางมี ประกอบดวย 1) การรวบรวมขอความ แตละขอความตองมีลักษณะท่ีคนมีเจต

คติตาง ๆ กัน ตอบตางกัน และหลีกเลี่ยงขอความท่ีมี 2 ความหมาย 2) ตรวจสอบขอความนั้นวา

เหมาะสมกับการตอบเพียงใด ในลักษณะของ 5 ชองดังกลาว 3) ทดลองดูวามีขอความใดไมชัดเจนหรือ

คลุมเครือ เพ่ือการแกไข และ 4) การใหน้ําหนักคะแนนของความคิดเห็น ในแตละระดับตามวิธีการของ

ลิเคิรท  ทําใหมาตราวัดของเขาใชไดสะดวกมาก เพราะใชการกําหนดคาแบบจงใจ เพ่ือใหเปนคา

น้ําหนักประจําของแตละระดับความเห็นเหมือนกันทุกขอความ 

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดนําแนวทางการพัฒนาแบบวัดเจตคติของวิธีการของ       

ลิเคิรท มาใชในการพัฒนาแบบวัดเจตคติของครูในวิถีพุทธ 

 

ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณของความเปนครู 
ในทบทวนแนวคิดท่ีเก่ียวกับจิตวิญญาณ พบวา มีการนําองคความรูดานจิตวิญญาณมาใชกับ

บุคลากรในสายอาชีพตางๆ แตท้ังนี้ก็ยังไมมีความเปนเอกภาพในการศึกษาและยังไมพบขอสรุปท่ีเปนท่ี

ยอมรับอยางเปนกลาง และเนื่องจากคําวา จิตวิญญาณ เปนคําท่ีมีนามธรรมสูง ในการศึกษาวิจัยจิต

วิญญาณความเปนครูครั้งนี้ จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการทําความเขาใจท้ังเรื่องบริบททางอาชีพและ

บริบททางสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครูเพ่ิมเติม โดยตองเริ่มจากการทําความเขาใจความหมายของคําวาครู

และความเปนครู ซ่ึงไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ (อางถึงใน ธรรมนันทิกา แจงสวาง, 2554) 

ความหมายของครูและความเปนครู 

  คําวาครู มีรากศัพทมาจากภาษาบาลีวา ครุ-คุรุ หรือมาจากภาษาสันสกฤตวา คุรุ เปนคํานาม

หมายความวา ผูสั่งสอนศิษย หรือผูถายทอดความรูใหแกศิษย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2525 อางถึงใน 

ธรรมนันทิกา แจงสวาง, 2554) นอกจากนี้คําวา ครู ยังไดมีผูรูหลายทานไดใหความหมายไวในทัศนะ

ตางๆ ไดแก พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ, 2529) อธิบายความหมายของครูและความเปนมาของ
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ครูไววาในอดีตครูนั้นเปนตําแหนงท่ีสังคมยกยอง เปนผูเปดประตูทางวิญญาณ วิญญาณศิษยท้ังหลายยัง

ปดอยูดวยอวิชชา เปนการชวยใหศิษยไดทําลายอวิชชาท้ังหลาย เพ่ือไดพัฒนาความเปนมนุษย มีชีวิต

จิตใจสูงกวาสัตวท้ังหลายแตเดี๋ยวนี้ไดกลายมาเปนผูประกอบวิชาชีพหนึ่ง ในขณะท่ี สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542) ใหความหมายของคําวาครูวา ครู คือ บุคลากรวิชาชีพ ซ่ึงทํา

หนาท่ีหลัก ทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ใน

สถานศึกษาของท้ังรัฐและเอกชน 

เม่ือศึกษาจากพจนานุกรมศัพทการศึกษาของ Good (1973: 586 อางถึงใน ธรรมนันทิกา 

แจงสวาง, 2554) พบวา “ครู” (Teacher) หมายถึง บุคคลท่ีทางการจางไวเพ่ือทําหนาท่ีในการแนะนํา 

และจัดประสบการณในการเรียนสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษา ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน คือ

บุคคลท่ีมีประสบการณหรือการศึกษาดี หรือมีท้ังประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษ ในสาขาวิชา

ใดวิชาหนึ่งท่ีสามารถทําใหบุคลากรเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาการกาวหนาได คือบุคคลท่ีสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครู และในการฝกอบรมนั้นไดรับการรับรองอยางเปน

ทางการ โดยมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลนั้น และครูคือบุคคลท่ีสั่งสอนและอบรมคน

อ่ืนๆ ในขณะท่ี สาโรช บัวศรี (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2543) ไดกลาววาครูตองมีคุณลักษณะท่ี

ดี ในดานเก่ียวกับการเปนครูชั้นวิชาชีพโดยครูตองเพ่ิมพูนความรูใหแกอาชีพครูโดยการเขียน การพูด 

การคนควาในดานวิชาการ เปนสมาชิกท่ีดีของสมาคมวิชาการ ยึดถือขนบธรรมเนียมของครูอยาง

เครงครัด สงเสริมตัวเองใหงอกงามในวิชาศึกษาศาสตรอยูเสมอ แนะนําผูท่ีเขามาเปนครูใหมและนักเรียน 

ฝกสอนในโรงเรียน และพระพรหมคุณาภรณ (2548) กลาววา ไดกลาวถึงคุณธรรมท่ีครูพึงมี คือ คุณธรรม

กัลยาณมิตรธรรมไววา องคคุณของกัลยาณมิตร คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท คือ ทานท่ีคบหรือเขา

หาแลวจะเปนเหตุใหเกิดความดีงามและเจริญ 

ในการศึกษาของ ณัฏฐภรณ หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) เพ่ือพัฒนา

แบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู ไดทําการรวบคุณลักษณะของครูท่ีดีท่ีสอดคลองกัน 4 ทาน ไดแก อํารุง   

จันทวานิช มัณฑนา ศังขะกฤษณ วัลลภา ณ อยุธยา และสุมน อมรวิวัฒน ซ่ึงพอจะสรุปไดวา ครูท่ีดีตอง

เปนผูมีความรักและปรารถนาดีตอผูเรียน หม่ันแสวงหาความรูเพ่ิมเติมประพฤติดีและคุณธรรม มี

เมตตาศิษยและเอาใจใสชวยเหลือ มีความรูและกระตุนใหผูเรียนใฝรูสอนโดยเนนผูเรียน ตองมีการ

ทํางานดวยความเต็มใจในการพัฒนาศิษย มีความคิดดี ทําดี มีคุณธรรม รักงานสอนและทุมเทใหกับการ

สอนอยางเต็มท่ี เปนกัลยาณมิตร การเปนผูทําทางปญญาและวิญญาณ การมีความเปนมนุษยและดํารง

คํ้าจุนความเปนไทย และการมีศาสตรและศิลปในการสอน 

จากความหมายท่ีกลาวมาท้ังหมดสรุปความหมายของคําวา “ครู” ไดวา ครู คือ บุคลากร

วิชาชีพท่ีทําหนาท่ีในการสั่งสอนศิษยหรือถายทอดความรูใหกับศิษย มีหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการ

สอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรอบ

รูเจริญกาวหนาและพัฒนาในทุกๆ ดาน รวมท้ังใหเปนผูท่ีมีศีลธรรม จริยธรรมตามท่ีสังคมปรารถนา 
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และสรุปความหมายของความเปนครูไดวา ความเปนครู คือ การปฏิบัติงานในอาชีพครู ดวยความรักใน

อาชีพ มีความรูและหม่ันแสวงหาความรูเพ่ิมเติม มีความประพฤติดี มีคุณธรรม เปนแบบอยางท่ีดีใหแก

ผูเรียน ตองยึดม่ันในคุณธรรมกัลยาณมิตรธรรม จึงจะทําใหครูประสบความสําเร็จในวิชาชีพ พรอมท้ัง

ยังเปนการปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนดีมีความรูคูคุณธรรมอีกดวย 

 จิตวิญญาณความเปนครู 

 จากศึกษาเอกสาร พบวา “จิตวิญญาณความเปนครู” มีการใชคําศัพทและใหความหมายของ

คําท่ีหลากหลาย ไดแก วิญญาณครู วิญญาณความเปนครู จิตวิญญาณความเปนครู แตกตางกันไป มี

รายละเอียดของเนื้อหา ดังนี้ (อางถึงใน ธรรมนันทิกา แจงสวาง, 2554) 

 พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ) ใชคําวา วิญญาณครู หมายถึง ความเสียสละสิ่งท่ีเรา

มีไดเพ่ือประโยชนของศิษย โดยมุงหวังใหศิษยเกิดปญญาความรูความเขาใจอยางแทจริง ยนต ชุมจิต 

(2524) ใชคําวา วิญญาณครู โดยใหความหมายวา ความสํานึกในความเปนครู นั่งคือ รูถึงบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบของครูอยูตลอดเวลา และไดปฏิบัติหนาท่ีของครูโดยยึดถืออุดมการณของครูเปน

แนวทางเสนอ ในขณะท่ี สุมน อมรวิวัฒน (2535) ใหความหมายวา จิตวิญญาณครู ประกอบดวย การ

เปนกัลยาณมิตร การเปนผูนําทางปญญาและวิญญาณ การมีความเปนมนุษยและดํารงคํ้าจุนความเปน

ไทย และมีศาสตรและศิลปในการสอน สวน ธวัชชัย เพ็งพินิจ (2550) ใหความหมายจิตวิญญาณครูวา 

หมายถึง จิตสํานึก ความคิดทัศนคติ พฤติกรรมแสดงออกท่ีดี ลุมลึกสงบเย็น เปนประโยชนตามกรอบ

ของจริยธรรมคุณธรรม คานิยม จารีตประเพณี วัฒนธรรม และความคาดหวังของสังคม อันเปนองค

รวมธาตุแทของบุคคลผูใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม ซ่ึงมี

ข้ึนไดในทุกคนไมเฉพาะผูท่ีประกอบอาชีพครูเทานั้น เชนเดียวกับ พะนอม แกวกําเนิด (2552) ให

ความหมายของคําวา จิตวิญญาณของความเปนครูวาหมายถึง เปนความรูสึกนึกคิดท่ีเกิดจากความ

ตระหนัก (เห็นคุณคาตนเอง) และศรัทธา (ความเชื่อและความเคารพในความเปนตนเอง) เปนความเชื่อ

ท่ีอยูเหนือเหตุผล ใหความสําคัญความมีคุณคาของบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาเยาวชน มีความผูกพัน

มุงม่ันกระทําหนาท่ีใหเกิดความสัมฤทธิ์สูงสุด และดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ใหความหมายวา 

ลักษณะและภาวะทางจิตท่ีบุคคลเขาใจอยางลึกซ้ึงถึงการมีอุดมการณในการทํางานครู เขาถึงและเขาใจ

ตนเอง เขาถึงและเขาใจผูอ่ืนศรัทธาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในความจริงท่ีเหนือธรรมชาติ เขาถึงคุณคาของจิตใจ

มากกวาวัตถุ  

สําหรับนักวิชาการตะวันตก Palmer (2003) ใหความหมายวา ไมลังเลใจในการชวยเหลือ

เด็กท่ีอยูในภาวะยากลําบาก เด็กดอยโอกาส เด็กท่ีเรียนออน ใหเขาเหลานั้นไดคนพบตนเอง เชื่อม่ันใน

ตนเองภาคภูมิใจในตนเอง อยางเสียสละและทุมเท และเชื่อวาเราสามารถเปลี่ยนหรือพัฒนาจิต

วิญญาณได Kernochan, McCormick & White (2007 อางถึงใน ธรรมนันทิกา แจงสวาง, 2554) ให

ความหมายวา มีความเมตตากรุณาเปนการกระทําเพ่ือการหยุดความทุกข ลําบากของตนเองผูอ่ืน เปน

การละวางเกณฑความถูกตองของตนเอง ไมไปตัดสินวาผูอ่ืนมีหรือเปนนอยวาท่ีตนเองมีหรือเปน 
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กระทําสิ่งใดโดยไมคํานึงวาจะสงผลอยางไรตอผูอ่ืน หรือสิ่งอ่ืนๆ ในหองเรียน ครูอาจตองสอนนักเรียนท่ี

มีความเห็น ความเชื่อ ความสามารถ แตกตางจากครู แตความมีเมตตาการุณจะทําใหครูสามารถเขาใจ 

และใหความชวยเหลือ มากกวาการไมพอใจหรือการปลอยใหผูเรียนตองฝาฟนอุปสรรคโดยลําพัง สวน

การมีสติคือการอยูกับปจจุบันอยางรูเนื้อรูตัว การไมปลอยใหจิตพะวงถึงอดีตและอนาคต การสอน

นักเรียนนั้น ถาผูสอนมีสติจะทําใหการสอนมีทิศทาง มีความหมายมากข้ึน เพ่ิมความสามารถในการ

เขาอก เขาใจความตองการของผูเรียน ชวยทําใหการสอนมีความสุขสําหรับครูเม่ือครูตองสอนผูเรียนท่ี

ไมรวมมือในการสอน เชน ผูเรียนท่ีไมตั้งใจ ผูเรียนท่ีกาวราว และชวยทําใหครูกาวราวความคาดหวัง 

อคติของตนเองท่ีมีตอนักเรียน ไปสูความไมเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล และอัตตาเปนลักษณะท่ี

มุงความเปนตัวตน ความตองการของตนเองเปนหลัก อนัตตาเปนการละลายขอบเขตของตัวตนกับผูอ่ืน

หรือสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ดังนั้นจึงทําใหความเปนตัวตนของเราลดลง ในหองเรียนครูอาจมีขอบเขตของ

ความเปนครู ความเปนนักเรียน การละลายขอบเขตนี้โดยการท่ีครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกถึง

ความคิด ความรูสึก อยางเทาเทียม เปนการสรางให เกิดความเชื่อประสานความสัมพันธท่ีดีระหวางครู

และนักเรียน   

 โดยสรุป พบวา ในสังคมตะวันตกมองวา จิตวิญญาณของครูเปนองคประกอบหนึ่งของการเปน

ครูท่ีดี และครูควรไดรับการบมเพาะ ใหเปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครูกอนจบการศึกษาและกอนการ

ประกอบอาชีพครู เนื่องจากจิตวิญญาณความเปนครูนี้ เปนความปรารถนาข้ันสูงของบุคคลในการท่ีจะ

เชื่อมโยงกับสิ่งท่ียิ่งใหญกวาตัวตน ความเห็นแกตน ดังนั้น ครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูแสดงออกโดย

ครูมิไดลังเลใจในการชวยเหลือเด็กท่ีอยูในภาวะยากลําบาก เด็กดอยโอกาส เด็กท่ีเรียนออนใหเขา

เหลานั้นไดคนพบตนเอง เชื่อม่ันในตนเองภาคภูมิใจในตนเอง อยางเสียสละและทุมเท และเชื่อวาเรา

สามารถเปลี่ยนหรือพัฒนาจิตวิญญาณได (Palmer, 2003) นอกจากนี้ความเห็นของนักวิชาการ

ตะวันตก บางทานกลาวถึงจิตวิญญาณทางการศึกษาวาประกอบดวยลักษณะท่ีสําคัญ 2 สวนคือ 

transcendence ซ่ึงหมายถึงการท่ีบุคคลเปลี่ยนแปลงไปสูการเขาถึงความจริงตามธรรมชาติของสิ่ง

ตางๆ อยางชัดเจน การพยายามกาวผานความความไมรู ไปสูการเรียนรูความหมายของความหมาย

อยางตอเนื่อง และสวนท่ี 2 คือ ความรักความเมตตากรุณา โดยครอบคลุมความรัก (ท่ีมิใชรักแบบ

ฉาบฉวย)  เปนความรูท่ีเกิดข้ึนจากความรัก จะโยงเราเขาสูการรูจักชีวิต ความรูและผูเรียนรูจะผสาน

กันดวยความสุขท่ีเกิดจากการรูและความรับผิดชอบตอการรู แตความอยากรูท่ีอยูในกรอบของการ

บังคับมิใชความรัก จะทําใหความรูท่ีเกิดข้ึนแยกบุคคลออกจากผูอ่ืนและจากสิ่งตางๆ ในการศึกษาของ 

อํานาจ อยูคํา (2550 -2551) ระบุคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหาร 3 คุณลักษณะยอยท่ี

สามารถจําแนกความเปนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบได ไดแก การแสวงหาความรูมาพัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง ความเชื่อม่ันในตนเอง และการมุงประโยชนเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน สวนในเอกสารของ

โครงการตามรอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครูของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550 อางถึงใน ธรรมนันทิกา แจงสวาง, 2554)  ไดระบุถึงคุณลักษณะของการ  
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เปนครูดวยจิตวิญญาณครูไววา ตองมีศรัทธาในวิชาชีพ มีความอดทนและรับผิดชอบ มีความเสียสละ มี

ความรักเมตตาและปรารถนาดีตอศิษย ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม แบงครึ่งชีวิตใหกับตนเองและสังคม เปน

แบบอยางท่ีดีของสังคม รวมท้ังสรางคานิยมใหสังคม  

 

ตอนท่ี 3 แนวคิดเรื่องความเปนครูในวิถีพุทธ 
หนาท่ีของครูในโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธองคทรง

ไดตรัสหนาท่ีของครูหรืออาจารย ไวในหลักทิศ 6 ซ่ึงครูอาจารยยอมอนุเคราะหศิษย ไดแก 1) ฝกฝน

แนะนําใหเปนคนดี 2) สอนใหเขาใจแจมแจง 3) สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง 4) ยกยองใหปรากฏในหมู

คณะ และ 5) สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ (สอนฝกใหรูจักเลี้ยงตัวรักษาตนในอันท่ีจะดําเนินชีวิตตอไป

ดวยดีรับรองความรูความประพฤติใหเปนท่ียอมรับในการไปประกอบอาชีพเปนอยูไดดวยดี (พระพรหม

คุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) สําหรับการทําหนาท่ีของครูผูใหการศึกษาแกศิษยอาจจะพูดไดวาการ

ใหการศึกษานั้น มีหนาท่ีหลัก 2 ประการ (พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต), 2532)  

    หนาท่ีท่ี 1 หนาท่ีถายทอดศิลปวิทยา หมายถึง การถายทอด รักษา สงเสริมเพ่ิมพูน

วิชาการและ วิชาชีพตลอดจนสืบทอดมรดกวัฒนธรรมทางวิชาการของมนุษยซ่ึงมีท้ังภารกิจระยะสั้น

และระยะยาว ระยะสั้น ก็คืออารยธรรมท่ีสืบทอด ตอกันไปของมนุษยชาติท้ังหมด ท้ังนี้ไมวาในระยะสั้น

หรือระยะยาวก็ตามมีหลักการพ้ืนฐานวาจะตองใหมีความรูจริง และรูยิ่งข้ึนไป ใหรูจริงหมายความวา 

ถาเปนครูถายทอดความรู ตองถายทอดใหนักเรียนไดรูจริง และนักเรียนเองตองมีความไฝรูท่ีจะไป

ศึกษาคนควาใหไดความรูจริงในวิชาการ และวิชาชีพนั้น ๆ นอกจากรูจริงแลวก็รูยิ่ง ๆ ข้ึนไปอีก 

เพราะวาในแงของการสืบทอดมรดกวัฒนธรรมของมนุษยนั้น  จะตอง มีการเพ่ิมพูนหรือทําใหงอกงาม

ยิ่งข้ึน มนุษยในรุนกอนๆ แสวงหาความรูทําใหวิทยาการ เจริญกาวหนามาไดแคนี้ รุนตอไปคิดคนสราง

เสริมเพ่ิมพูนขยายออกไปอีกใหเจริญ งอกงามยิ่งข้ึนไป แตรวมแลวคือใหรูจริงและรูยิ่งข้ึนไป นอกจาก

ใหรูจริงและรูยิ่งข้ึนไปแลว ยังใหทําไดจริงโดยเฉพาะในดานวิชาชีพ เม่ือเขาเรียนรูแลว ครูตองสอนให

เขาทํา ทําจริงไดดวย นักเรียนเองตองพยายามท่ีจะเรียนปฏิบัติฝกตนใหช่ําชองชํานิชํานาญ จนกระท่ัง

ทําไดจริง สามารถนําไปใชประกอบอาชีพได แลวก็กาวสูข้ันท่ีพูดมาแลว คือ สรางความเปนเลิศ คือทํา

ใหวิชาการและวิชาชีพของตนท่ีตนเรียนตนสอนนั้น มีความเปนเลิศในความหมายอยางท่ีกลาวมาแลว 

เลิศท้ังในสติปญญา ความสามารถสวนตน และเลิศในประโยชนของสังคม ประเทศชาติ นี้เปนเรื่องของ

การถายทอดท่ีพูดสั้น ๆ  

    หนาท่ีท่ี 2 คือ หนาท่ีในการชี้แนะใหรูจักการดําเนินชีวิตท่ีดีงามถูกตองและการฝกฝน

พัฒนาตนจนถึงความสมบูรณ อันเปนหนาท่ีซ่ึงเปนเรื่องของการศึกษาแท ๆ เปนเนื้อตัวแท ๆ ของ

การศึกษาหนาท่ีอยางท่ีสองนี้ ครอบคลุมงานทางการศึกษาหลายอยาง เชน การทําใหคนมีแรงจูงใจท่ี

ถูกตองในการศึกษา การสรางจิตสํานักในการศึกษา การทําใหคนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ถาเทียบกับ

ความเปนครู ครูจะทําหนาท่ีในนามของการใหการศึกษา โดยมีหนาท่ีหลักอยู 2 อยางนี้ เหมือนกัน คือ 
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หนาท่ีท่ี 1 การถายทอดหรือสืบทอดศิลปวิทยา ใหความรูวิชาการ ความรูในการประกอบอาชีพ แกศิษย 

และหนาท่ีท่ี 2 ท่ีครูทําแทนในนามของการศึกษา คือ การชี้แนะแนวทางดําเนินชีวิตท่ีถูกตองและทําให

เขาฝกฝนพัฒนาตนใหเจริญงอกงามจนถึงความสมบูรณ 

คุณลักษณะของครูตามแนววิถีพุทธ   

พระพุทธศาสนาอยู คู กับคนไทยมาอยางชานาน จนถือไดวาคนไทยสวนใหญนับถือ

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ และไดสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนามาทุก

ยุคทุกสมัย ถามองในดานของความเปนครูแลว หลักคุณธรรมตามแนววิถีพุทธท่ีบงบอกถึงคุณ ลักษณะ

ของการเปนครูท่ีดีนั้น วัฒนธรรมในสังคมไทยไดปฏิบัติและถือเปนแบบอยางวาครูท่ีดีจะตองมี 

“หลักธรรม 3 สุ” สุวิชาโน คือ เปนผูมีความรูดี สุสาสโน คือ เปนผูสอนดี รูจักชี้แจง ชักจูง ปลุกใจ ให

เกิดความเพลิดเพลินในการเรียนและ สุปฏิปนโน คือ เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนดี  เปน

แบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลอ่ืน อันไดแก การเปนผูมีความประพฤติปฏิบัติดี  เปนแบบอยางท่ีดีแก

ศิษยและบุคคลท่ัวไป 

    หลักคําสอนของพระพุทธองค ไดกลาวสรุปคุณสมบัติหรือคุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับความ

เปนครูท่ีดีไวอยูมากมายและหลากหลายคําสอน เม่ือมองกวาง ๆ การสอนของพระพุทธเจาแตละครั้ง 

จะดําเนินไปจนถึงผลสําเร็จ โดยมีคุณลักษณะซ่ึงเรียกไดวาเปนลีลาในการสอน 4 อยาง ดังนี้ 

1) สันทัสสนา อธิบายใหเห็นความชัดเจน แจมแจง เหมือนจูงมือไปดูใหเห็นกับตา 

2) สมาทปนา ชักจูงใจใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตองยอมรับและนําไปปฏิบัติ 

3) สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกิดกําลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน ม่ันใจวาจะทํา

ใหสําเร็จไดไมหวั่นระยอตอความเหนื่อยยาก 

4) สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมชื่น  ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อและเปยมดวยความหวัง 

เพราะมองเห็นคุณประโยชนท่ีตนจะพึงไดรับจากการปฏิบัติ 

โดยสรุปไดวา แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง หรือ ชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน ครู

อาจารยจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาตนเองใหมีความสามารถ เฉลียวฉลาด เปนนักปราชญ 

เปยมดวยสติปญญาท่ีดี ประกอบดวย สัปปุริสธรรม อันหมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมท่ีทําใหคนเปน

สัตบุรุษ คุณสมบัติของคนดี ธรรมของผูดี ซ่ึงมีอยู 7 ประการ (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2555) ไดแก ธัมมัญุตา (รู เหตุ) อัตถัญุตา (รูผล) อัตตัญุตา (รูตน) มัตตัญุตา           

(รูประมาณ) กาลัญุตา (รูกาล) ปุคคลัญุตา (รูคน) และปริสัญุตา (รูชุมชน) หลักพุทธธรรม คําสอน

ในทางพระพุทธศาสนานั้น ถาหากพิจารณาใหถองแทแลวจะเห็นไดวาการอธิบายจะครอบคลุม

คุณลักษณะและความรับผิดชอบของความเปนครูท่ีดีอยางครบถวนได เม่ือกลาวโดยสรุปแลว 

คุณลักษณะของครูท่ีดีตามแนววิถีพุทธ พอท่ีจะสรุปเปนลักษณะสําคัญ ๆ 3 ดาน คือ ภูมิรู ภูมิธรรม 

และภูมิฐาน ดังนี้  
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 1. ภูมิรู ไดแก ความรูความสามารถดานวิชาการ มีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อม่ันใน

ตนเอง มีความคิดสรางสรรครูจักแสวงหาความรูใหม ๆ เปนตน ภูมิรูท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของครู 

ไดแกการสอนดีและการปกครองดี สามารถอธิบาย ไดรวบรัดชัดเจนทําเรื่องยากใหงายได ควบคุมชั้นเรียน

ใหอยูในระเบียบวินัย  

 2. ภูมิธรรม ไดแก มีความประพฤติดี กระทําแกสิ่งท่ีสุจริต มีจรรยาบรรณ มีความชื่อสัตย

สุจริตเมตตา ยุติธรรมและมานะอดทน 

 3. ภูมิฐาน ไดแก บุคลิกภาพดี แตงกายสะอาด เรียบรอย พูดจาไพเราะ น้ําเสียงชัดเจน มี

ลักษณะของการเปนผูนํา นอกจากนี้ ครูตองเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธดีมีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ

ทุกวัยและทุกชนชั้น  

 ครูอาจารยท่ีสามารถปฏิบัติตามคุณธรรมพ้ืนฐานคุณลักษณะของการเปนครูท่ีกลาวมานี้ได

อยางสมบูรณ ครูอาจารยทานนั้นก็จะไดรับการยกยองวาเปนครูท่ีดีตามแนวทางวิถีพุทธอยางแทจริงได 

และเปนตนแบบใหครูในสังคมไทยไดยึดถือและปฏิบัติตาม เพ่ือกาวเขาสูความเปนครูตามคุณลักษณะ

ของครูท่ีดีในอนาคตตอไปได  

ครูตามวิถีพุทธในสังคมไทย 

หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงไดกลาวถึงลักษณะของครูท่ีดีตามหลักคําสอน เรื่อง

กัลยาณมิตรธรรม ซ่ึงหมายถึง องคคุณของกัลยาณมิตร คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท คือทานท่ีคบ

หรือเขาหาแลวจะเปนเหตุใหเกิดความดีงามและความเจริญ ในท่ีนี้มุงเอามิตรประเภทครูหรือพ่ีเลี้ยง

เปนสําคัญ เพ่ือท่ีจะบงบอกถึงการพัฒนาหลักวิชาชีพของครูในสังคมไทย ซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนปโย 

   ปโย หมายถึง นารัก ในฐานเปนท่ีสบายใจและสนิทสนม ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา ไตถาม  

คําวา  ปยะ หรือปโย คือ การทําตนใหเปนคนนารักของศิษย การท่ีจะทําตนใหเปนคนนารัก จะตองมี

เมตตา รักเด็กมากกวา รักตัว มีหนาตายิ้มแยมแจมใส  

2. ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนครุ 

ครุ หมายถึง นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ใหเกิดความรูสึกอบอุน เปนท่ีพ่ึงทาง

ใจ และปลอดภัย คําวาครุ หรือครุโก คือ การเปนคนหนักแนน เปนครูจริง ๆ ทําตนใหเปนแบบอยาง  

แกเด็กในทางสรางสรรคจริง ๆ มีใจสงบ มีเหตุมีผล ไมใจรอน ไมเปนคนเจาอารมณ เปนคนหนักแนน

ประดุจหิน ไมเบาเหมือนนุน เปนคนเสมอตนเสมอปลายทุกกรณี ความนาเคารพเปนสิ่งท่ีสําคัญมากตอ

อาชีพความเปนครู  

 3. ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนภาวนีโย 

ภาวนีโย หมายถึง นาเจริญใจ หรือนายกยองในฐานทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง 

ท้ังเปนผูฝกอบรมและปรับปรุงตนอยูเสมอ ควรเอาอยาง ทําใหระลึกและเอยอางดวยซาบซ้ึงภูมิใจ 
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กลาวคือ เปนผูอบรมตนใหเจริญ สนใจการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เปนคนสายตายาว มองการณไกล 

เปดใจรับความรูความเขาใจอยูเสมอ 

  4. ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนวัตตา จ 

 วัตตา จ หมายถึง รูจักพูดใหไดผล รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเม่ือไรควรพูดอะไรอยางไร คอยให

คําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี อาจกลาวไดวา เปนคนเคารพระเบียบแบบแผน เปนคนมี

ระเบียบในการแตงกาย มีระเบียบตั้งแตศรีษะถึงเทา ผมตองแตงใหเรียบรอย ใหเด็กเห็นวาครูเปนผูมี

ระเบียบแบบแผน   

 5. ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปน วจนักขโม 

 วจนักขโม หมายถึง อดทนตอถอยคําคือพรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษาชักถามคําเสนอแนะ

วิพากษวิจารณ อดทน ฟงไดไมเบื่อ ไมฉุนเฉียว เปนผูมีความอดทนตอสิ่งท่ีมากระทบ ปกติเด็กยอมมี

ความสุขท่ีซุกชนตามธรรมชาตินารําคาญ ครู จักรําคาญไมได เบื่อไมได ชอบใจไมชอบใจ ก็ตองทําอยาง

เดียวท้ังนั้น จึงตองอดทนเปนพิเศษ    

6. ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา 

คัมภีรัญจะ กะถัง  กัตตา หมายถึง แถลงเรื่องล้ําลึกได สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนให

เขาใจและใหเรียนรูเรื่องราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนไป คําวาคัมภีรัง กะถัง กัตตา หรือคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา คือ 

เปนผูเขาใจหลักการสอนวิชาอะไร ควรสอนอยางไรเด็กจึงจะเขาใจ ของยากตองทําใหงาย ของลึกตอง

ทําใหตื้น ของไมเห็นตองทําใหเห็นชัดเจนแจมแจง สอนแตสิ่งท่ีรูแลวไปหาสิ่งท่ียังไมรู งายไปหายาก   

ต่ําไปหาสูง เปนตน  

7. ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปน วัฎฐาเน นิโยชเย  

โน วัฎฐาเน นิโยชเย หมายถึง ไมชักนําในอฐาน คือ ไมแนะนําในเรื่องเหลวไหล หรือชักจูงไป

ในทางเสื่อมเสีย หรือการไมซักศิษยไปในทางท่ีต่ําทราม สิ่งใดเปนความเสื่อมโทรมทางใจ ไมควรช้ํานําไป

ในทางนั้น ครูไมควรประพฤติสิ่งท่ีต่ําทรามใหเด็กเห็น ครูควรหลีกเลี่ยงอบายมุข (ทางแหงความเสื่อม

หรือสิ่งไมดี) ท้ังปวง   

จากการศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับครูตามแนววิถีพุทธทําใหทราบตัวแปรท่ีเก่ียวขอกับการพัฒนา

กรอบเพ่ือนําไปใชในการพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูโดยท่ีมีหลักพุทธ

ธรรมท่ีเก่ียวของและคณะผูวิจัยไดนําไปใชในการพัฒนารูปแบบ คือ หลักกัลยาณมิตรธรรม 7     

หลักสัปปุริสธรรม 7 และโยนิโสมนิการ ซ่ึงหลักธรรมท้ังสามนี้มีความเดนชัดเก่ียวกับองคคุณของวิชาชีพ

ครู คณะผูวิจัยจึงเลือกนําไปใชในการพัฒนารูปแบบเพ่ือใหมีความแตกตางจากรูปแบบการพัฒนาครู

โดยท่ัวไป 
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ตอนท่ี 4 พุทธวิธีในการสอน 
จากการศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับพุทธวิธีในการสอน พบวา มีรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย เนื้อหาหรือเรื่องท่ีสอน ผูเรียน การสอน และกลวิธีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู มีรายละเอียดดังนี้ (พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551) 

เกี่ยวกับเนื้อหาหรือเรื่องท่ีสอน  

             1. สอนจากสิ่งท่ีรูเห็นเขาใจงาย หรือรูเห็นเขาใจอยูแลว ไปหาสิ่งท่ีเห็นเขาใจไดยาก หรือยัง

ไมรูไมเห็นไมเขาใจ 

             2. สอนเนื้อเรื่องท่ีคอยลุมลึก ยากลงไปตามลําดับข้ัน และความตอเนื่องกันเปนสายลงไป 

อยางท่ีเรียกวา สอนเปนอนุบุพพิกถา (สอบตามลําดับไมรวบรัดใหเสียความ)  

             3. ถาสิ่งท่ีสอนเปนสิ่งท่ีแสดงได ก็สอนดวยของจริง ใหผูเรียน ไดดู ไดเห็น ไดฟงเอง อยางท่ี

เรียกวาประสบการณตรง 

             4. สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง คุมอยูในเรื่อง มีจุด ไมวกวน ไมไขวเขว ไมออกนอกเรื่องโดยไม

มีอะไรเก่ียวของในเนื้อหา 

             5. สอนมีเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได อยางท่ีเรียกวา สนิทานํ 

             6. สอนเทาท่ีจําเปนพอดี สําหรับใหเกิดความเขาใจ ใหเการเรียนรูไดผล ไมใชสอนเทาท่ีตนรู 

หรือสอนแสดงภูมิวาผูสอนมีความรูมาก 

             7. สอนสิ่งท่ีมีความหมาย ควรท่ีเขาจะเรียนรู และเขาใจ เปนประโยชนแกตัวเขาเอง  

  เกี่ยวกับตัวผูเรียน  

            1. รู คํานึงถึง และสอนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 

            2. ปรับวิธีสอนผอนใหเหมาะกับบุคคล แมสอนเรื่องเดียวกันแตตางบุคคล อาจใชตางวิธี 

            3. คํานึงถึงความพรอม ความสุกงอม ความแกรอบแหงอินทรีย หรือญาณ ท่ีบาลี เรียกวา ปริปากะ 

ของผูเรียนแตละบุคคลเปนรายๆ ไปดวย 

            4. สอนโดยใหผูเรียนลงมือทําดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหเกิดความรูความเขาใจชัดเจน แมนยํา

และไดผลจริง เชน ทรงสอนพระจูฬปนถกผูโงเขลาดวยการใหนําผาขาวไปลูบคลํา 

            5. การสอนดําเนินไปในรูปท่ีใหรูสึกวาผูเรียน กับผูสอนมีบทบาทรวมกัน ในการแสวงความ

จริง ใหมีการแสดงความคิดเห็นโตตอบเสรี หลักนี้เปนขอสําคัญในวิธีการแหงปญญา ซ่ึงตองการ

อิสรภาพในทางความคิด และโดยวิธีนี้เม่ือเขาถึงความจริง ผูเรียนก็จะรูสึกวาตนไดมองเห็นความจริง

ดวยตนเอง และมีความชัดเจนม่ันใจ หลักนี้เปนหลักท่ีพระพุทธเจาทรงใชเปนประจํา และมักมาใน

รูปการถามตอบ 

           6. เอาใจใสบุคคลท่ีควรไดรับความสนใจพิเศษเปนรายๆ ไปตามควรแกกาลเทศะ และเหตุการณ 

           7. ชวยเหลือเอาใจใสคนท่ีดอยหรือท่ีมีปญหา 
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เกี่ยวกับตัวการสอน  

            1. ในการสอนนั้น การเริ่มตนเปนจุดสําคัญมากอยางหนึ่ง การเริ่มตนท่ีดีมีสวนชวยใหการ

สอนสําเร็จผลดีเปนอยางมาก อยางนอย ก็เปนเครื่องดึงความสนใจ และนําเขาสูเนื้อหาได พระพุทธเจา

ทรงมีวิธีเริ่มตนท่ีนาสนใจมาก โดยปกติพระองคจะไมทรงเริ่มสอนดวยการเขาสูเนื้อหาธรรมท่ีเดียว แต

จะทรงเริ่มสนทนากับผูทรงพบ หรือผูมาเฝาดวยเรื่อท่ีเขารูเขาใจดี หรือสนใจอยู 

             2. สรางบรรยากาศในการสอนใหปลอดโปรง เพลิดเพลินไมใหตึงเครียด ไมใหเกิดความอึด

อัดใจ และใหเกียรติแกผูเรียน ใหเขามีความภูมิใจในตัว 

             3. สอนมุงเนื้อหา มุงใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งท่ีสอนเปนสําคัญ ไมกระทบตนและผูอ่ืน 

ไมมุงยกตน ไมมุงเสียดสีใครๆ 

             4. สอนโดยเคารพ คือ ตั้งใจสอน ทําจริง ดวยความรูสึกวาเปนสิ่มีคา มองเห็นความสําคัญ

ของผูเรียน และงานสั่งสอนนั้น ไมใชสักวาทํา หรือเห็นผูเรียนโงเขลา  

             5. ใชภาษาสุภาพ นุมนวล ไมหยาบคาย ชวนใหสบายใจ สละสลวย เขาใจงาย 

 กลวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามพุทธวิธีในการสอน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามพุทธวิธีในการสอนมีวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนมี

ความสนใจในบทเรียนและสามารถชวยใหเขาใจเนื้อหาไดงาย ชัดเจน จดจําไดแมนยํา เห็นจริง และเกิด

ความเพลิดเพลิน รวมท้ังทําใหการเรียนการสอนมีอรรถรสยิ่งข้ึน ประกอบดวยวิธีการดังตอไปนี้           

(พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551) 

1. การยกอุทาหรณและการเลานิทานประกอบ การยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย และการ

เลานิทานประกอบการสอนชวยใหเขาใจความไดงายและชัดเจน ชวยใหจําแมน เห็นจริงและเกิดความ

เพลิดเพลิน ทําใหการเรียนการสอนนาสนใจมากข้ึน 

2. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา คําอุปมาชวยใหเรื่องท่ีลึกซ้ึงเขาใจยาก ปรากฏความหมาย

เดนชัดออกมา และเขาใจงายข้ึน โดยเฉพาะมักใชในการอธิบายสิ่งท่ีเปนนามธรรม หรือแมเปรียบเรื่องท่ี

เปนรูปธรรมดวยขออุปมาแบบรูปธรรม ก็ชวยใหความหนักแนนมากข้ึน 

3. การใชอุปกรณการสอน ในสมัยปจจุบัน ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีผลตอ

การจัดเตรียมสื่อประกอบการสอน ดังนั้น พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรมีความสามารถในการใชสื่อ

หรืออุปกรณตางๆ ประกอบการสอน ท้ังนี้เพ่ือดึงดูดความสนใจของผูเรียน  

4. การทําเปนตัวอยาง วิธีสอนท่ีดีท่ีสุดอยางหนึ่ง โดยเฉพาะในทางจริยธรรม คือการทําเปน

ตัวอยาง ซ่ึงเปนการสอนแบบไมตองกลาวสอน เปนทํานองการสาธิตใหดู ซ่ึงปรากฏตั้งแตสมัยพุทธกาล

ท่ีการสอนโดยทําเปนตัวอยาง ก็คือ พระจริยวัตรอันดีงามท่ีเปนอยูโดยปกตินั้นเอง  

5. การเลนภาษา เลนคํา และใชคําในความหมายใหม การเลนภาษาและการเลนคํา เปน

เรื่องของความสามารถในการใชภาษาผสมกับปฏิภาณ ซ่ึงเปนวิธีการชวยใหผูฟงผูเรียนหันมาสนใจ  
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6. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือชวยใหพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาไดเหมาะสมกับผูเรียน และชวยให

ผูเรียนแตละคนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเอง 

7. การรูจักจังหวะและโอกาส พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองรูจักใชจังหวะและโอกาสให

เปนประโยชนในการถายทอดความรูท่ีจําเปนสําหรับผูเรียน โดยเฉพาะความรูทางดานศีลธรรมและ

จริยธรรมควบคูกับความรูทางวิชาการ 

8. ความยืดหยุนในการใชวิธีการ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตองสอนอยางไมมีอัตตา ตัด

ตัณหา มานะ ทิฏฐิเสียใหนอยท่ีสุด ก็จะมุงไปยังผลสําเร็จในการเรียนรูเปนสําคัญ สุดแตจะใชกลวิธีใด

ใหการสอนไดผลดีท่ีสุด ก็จะทําในทางนั้น ไมกลัววาจะเสียเกียรติหรือไมกลัวจะถูกรูสึกวาแพ 

9. การลงโทษ และใหรางวัล การสอนไมตองลงโทษ เปนการแสดงความสามารถของผูสอน

ดวย ในระดับสามัญ สําหรับผูสอนท่ัวไป อาจตองคิดคํานึงวาการลงโทษ ควรมีหรือไม แคไหน และ

อยางไร แตผูท่ีสอนคนไดสําเร็จผลโดยไมตองใชการลงโทษเลย ยอมชื่อวาเปนผูมีความสามารถในการ

สอนมากท่ีสุด และท่ีสําคัญอาจมีการใหรางวัล ซ่ึงมีหลายลักษณะแตกตางกันไป เชน เพ่ิมคะแนน ให 

คําชื่นชมหนาชั้นเรียน 

10. กลวิธีแกปญหาเฉพาะหนา ปญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดข้ึนตางครั้งตางคราว ยอมมีลักษณะ

แตกตางกันไปไมมีท่ีสิ้นสุด การแกปญหาเฉพาะหนายอมอาศัยปฏิภาณ คือ พระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนควรรูจักประยุกตหลัก วิธีการ และกลวิธีตางๆ มาใชใหเหมาะสมในการแกปญหาเฉพาะหนา

เปนเรื่องเฉพาะครั้ง เฉพาะคราวไป 

 เม่ือศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวา พระมนัส ธมฺมรโต (มีมณี) (2554) ไดศึกษาวิธีสราง

แรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน ผลการวิจัยพบวา พระพุทธเจาทรงเตรียมความพรอมของบุคคลทุกชั้น

วรรณะท่ีทรงโปรดแสดงธรรม โดยสรางแรงจูงใจใหเกิดความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ไดแก  

การสรางศรัทธาใหบุคคลนั้น ๆ หรือคณะนั้น ๆ มีตอพระองค คําพูดท่ีโนมนาวใจ การแสดงปาฏิหารย 

สื่อการสอน การอุปมาเปรียบเทียบ นิทานชาดกตาง ๆ และการแสดงอนุปุพพิกถาและหลักการ

ประยุกตใชแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน คือ สรางแรงจูงใจเพ่ือใหทุกคนพ่ึงตนเองได กระตุนใหลงมือ

กระทําอยางตอเนื่องจนเกิดผลเปลี่ยนแปลงในชีวิต ไมเปนผูหลังหรือผูเสพจนขาดสติ มีความเพียร

อดทนท่ีจะฟนผาอุปสรรคตาง ๆ ดวยตัวของตัวเองจนเกิดผลประโยชนกับตนเองและสังคมรอบขาง 

และพระมหาทรรศน คุณทสฺสี (โพนดวงกรณ) (2547) ไดศึกษาเปรียบเทียบพุทธวิธีการสอนในอรรถ

กถาธรรมบทกับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจัยพบวา พุทธวิธีการสอนในอรรถ

กถาธรรมบท มีความสอดคลองกับลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 5 ประการ 

คือ (1) เรียนรูอยางมีความสุข (2) เรียนรูแบบองครวม (3) เรียนรูจากการฝก การปฏิบัติจริง และการ

สรุปองคความรูดวยตนเอง (4) เรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน และ (5) เรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

และพุทธวิธีการสอนในอรรถกถาบทกับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการสอนท่ีมี
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ลักษณะคลายคลึงกัน ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดการปฏิบัติจริงและสรุปองคความรูดวยตนเอง และมุงใหผูเรียน

ไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนรู 

 

ตอนท่ี 5 ส่ือการเรียนรูและอุปกรณการสอน 

 สื่อการเรียนรู มี คุณคาตอการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง  ผูสอนสามารถท่ีจะใชสื่อ

ประกอบการเรียนการสอนไดทุกระดับชั้น  ตั้งแตการศึกษาระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดนําเสนอเนื้อหาเก่ียวกับสื่อการเรียนรูไววา เปนเครื่องมือสงเสริม

สนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภทท้ังสื่อธรรมชาติ 

สื่อสิ่งพิมพ  สื่อเทคโนโลยี และเครือขาย การเรียนรูตางๆ ท่ีมีในทองถ่ิน  การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมี

ความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน สําหรับในการจัดหาสื่อ

การเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาข้ึนเอง  หรือปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจาก

สื่อตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัวเพ่ือนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนรูท่ีสามารถสงเสริมและสื่อสารใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยางพอเพียง เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง

แทจริง สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและผูมีหนาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ควรดําเนินการดังนี้   

 1. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรียนรู และเครือขาย 

การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาคนควาและการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 

 2. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริมความรูใหผูสอน   

รวมท้ังจัดหาสิ่งท่ีมีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 

 3. เลือกและใชสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลายสอดคลอง          

กับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

 4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูท่ีเลือกใชอยางเปนระบบ   

 5. ศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 6. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกับสื่อและการใชสื่อ 

การเรียนรูเปนระยะๆ และสมํ่าเสมอ 

  ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู ท่ีใชในสถานศึกษา                       

ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงคการเรียนรู  

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  การจัดประสบการณใหผูเรียน เนื้อหามีความถูกตองและทันสมัย ไม
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กระทบความม่ันคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม  มีการใชภาษาท่ีถูกตอง  รูปแบบการนําเสนอท่ีเขาใจงาย  

และนาสนใจ 

 สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ สื่อการเรียนรูจะมีความเก่ียวของการการออกแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยเนนการบูรณาการหลักธรรมเขาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น สื่อการเรียนรูท่ี

ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาฝกฝนใหเกิดการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ ควรเปนสื่อท่ีเขาใจงาย มองเห็นไดดวยตา 

สัมผัสไดดวยมือ ท้ังนี้เพ่ือชวยสงเสริมศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน ดังท่ีกลาวไวในพุทธวิธีการสอนไว

วา พระพุทธเจาทรงใชอุปกรณการสอนในกรณีสอนผูเรียนท่ีมีอายุนอยๆ โดยทรงใชเครื่องใชท่ีมีอยูเพ่ือ

ชวยใหผูเรียนมองเห็นเปนรูปธรรม นั่นเอง (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551) 

 

ตอนท่ี 6 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครใูนวิถีพุทธ 

  6.1 กระบวนการสะทอนคิด 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความหมายของการสะทอนคิด สามารถ

สรุปไดวา กระบวนการสะทอนคิด หมายถึง ข้ันของการคิดพิจารณาอยางใครครวญจากประสบการณ

ในการปฏิบัติงานท่ีผานมา และสามารถอธิบายใหตนเองและผูอ่ืนยอมรับไดอยางสมเหตุสมผลท้ังในเชิง

เหตุผลและเชิงประจักษ  ภายใตการมีปฏิสัมพันธทางสังคมเพ่ือกระตุนใหมีการพัฒนาความรูใหมและ

นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานแนวใหมท่ีดีข้ึน  (อางถึงใน ลําพอง กลมกูล, 2554) 

 จากการศึกษาโมเดลการสะทอนคิดของนักการศึกษาท่ีไดนําเสนอไวนั้นมีหลากหลาย ไดแก 

โมเดลการสอนและการเรียนแบบสะทอนคิดของ Redmond (2004)  วงจรการทําวิจัยปฏิบัติการแบบ

รวมมือในงานวิจัยของ Moran (2007)   โมเดลการพัฒนาการสะทอนคิดของ Lowe และคณะ (2007)  

และ โมเดลกระบวนการฝกปฏิบัติท่ีเนนการสะทอนคิดของ Schon Redmond, B. (2004) (ปรับปรุง

จาก Schon (1983, 1992)) คณะผูวิจัยไดสรุปผลการศึกษาเปนโมเดลการวัดการสะทอนคิดท่ีสามารถ

นํามาปรับใชกับการพัฒนาทางวิชาชีพครู สามารถสรุปไดดังภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 โมเดลการวัดการสะทอนคิด 
 

รูวากําลังจะทําอะไร 

แกไขในสิ่งท่ีคลุมเครือ 

เรียนรูจากสิ่งท่ีทํามาแลว 

เปลี่ยนความเขาใจในสิ่งท่ีเคยทํา 

สรางวิธีการใหมในการทํา 

ทดลองทําตามท่ีสะทอนคิด 

 

การสะทอนคิด 
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  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดนําแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสะทอนคิดท่ีใชในการพัฒนา

ทางดานการศึกษามาปรับใชกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธโดย 

คณะผูวิจัยจะนําไปใชเปนข้ันตอนในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชจริงและนําเสนอแนว

ทางการพัฒนาท่ีเปนไปไดเปนลําดับตอไป 

6.2 การเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative learning theory) 
   Mezirow (1996 cited in Taylor, 2015) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงซ่ึงเปนแนวคิดท่ีเปนพ้ืนฐานของธรรมชาติการสื่อสารของมนุษย โดยเปนสวนหนึ่งของ

ทฤษฎีกระบวนการพัฒนาการเรียนรูท่ีตองทําความเขาใจกระบวนการท่ีใชการแปลความหมายหรือ

ตีความกอนเพ่ือท่ีจะนําไปสูการวิเคราะหหรือการทบทวนในการแปลความหมายของประสบการณของ

คน ๆ หนึ่ง เพ่ือท่ีจะนําไปสูแนวทางในการปฏิบัติครั้งตอไป ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนี้

แสดงถึงการอธิบายเพ่ือการเปลี่ยนแปลงโครงสรางโดยมุงหวังใหเกิดคุณลักษณะของการเรียนรู 2 

คุณลักษณะ ดังนี้ (อางถึงใน ลําพอง กลมกูล, 2554) 

 1) เปนเครื่องมือของการเรียนรู ท่ีมุงเนนไปท่ีการเรียนรูผานการแกปญหาและการ

ตัดสินใจแกปญหาผานการพิจารณาความสัมพันธระหวางเหตุและผล เปนการเรียนรูผานการปฏิบัติบน

ฐานของการคนพบอยางวิเคราะหจากประสบการณ   

 2) เปนการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร ท่ีเปนการเรียนรูท่ีตองเขาใจความหมายของสิ่งท่ีผูอ่ืน

สื่อสารท่ีมีความสัมพันธกับ คุณคา อุดมคติ ความรูสึก การตัดสินเชิงจริยธรรม และเปนแนวคิดท่ีมี

อิสระ ยุติธรรม  มีความรัก มีจุดหมาย  สิทธิ คําสัญญา และประชาธิปไตย   

 การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนเม่ือมีขอบเขตของการเรียนรูนี้รวมเขากับการ

ประเมินเชิงสะทอนของหลักฐาน และมีการเคลื่อนผานโครงสรางการเรียนรูดวยการระบุและตัดสินจาก

สมมติฐานท่ีตั้งไว  การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใชในการอธิบายเก่ียวกับความคาดหวังในการกําหนด

กรอบภายใตสมมติฐานทางวัฒนธรรม อิทธิพลทางตรงท่ีเราไดรับมาจากประสบการณของเราเอง เปน

การทบทวนโครงสรางความหมายจากประสบการณท่ีไดรับการนําเสนอโดยทฤษฎีของการเปลี่ยนแปลง

เชิงทัศนคติ  และจากการศึกษาทฤษฎีของการเปลี่ยนแปลงเชิงทัศนคติ สามารถพัฒนาไดจากกรอบการ

อางอิงท่ีประกอบดวย 1) รวมเขาดวยกัน 2) บอกความแตกตาง 3) ซึมซับได 4) สะทอนเชิงวิพากษ 5) 

บูรณาการประสบการณ (Mezirow, 1996 อางถึงใน ลําพอง กลมกูล, 2554) 

 Mezirow ไดเสนอการเปลี่ยนแปลงเชิงทัศนคติ โดยแบงเปน 10 ข้ัน ดังนี้  

 1) สภาวะท่ียากลําบากและสับสน 

 2) ตรวจสอบดวยตนเองดวยความรูสึกผิดหรือไมดี 

 3) ประเมินคาเชิงวิพากษของสมมติฐาน 

 4) รับรูเก่ียวกับความไมพอใจของบุคคล และกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงท่ีถูก

นํามาใชรวมกัน และตางรวมกันพิจารณาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีคลายกัน 
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 5) สํารวจทางเลือกใหมเก่ียวกับบทบาท ความสัมพันธและการปฏิบัติแนวใหม 

 6) วางแผนการปฏิบัติ 

 7) พัฒนาทักษะ ความรู เพ่ือนําไปสูวิธีการวางแผน 

 8) ทดลองปฏิบัติแนวทางใหมตามท่ีวางแผนไว 

 9)  สรางทักษะความสามารถและความม่ันใจในตนเองในบทบาทและความสัมพันธใหม 

 10) บูรณาการครั้งใหมในตัวบุคคลบนพ้ืนฐานของเง่ือนไขท่ีควบคุมดูแลดวยทัศนะแนวใหม

ของบุคคลนั้น ๆ  

 อนึ่ง แนวคิดหลักโดยท่ัวไปในทฤษฎีของ Mezirow มี 3 คุณลักษณะ ไดแก 1) การให

ความสําคัญกับประสบการณ  2) การสะทอนคิดเชิงวิพากษ  และ 3) การบรรยายเชิงเหตุผลใน

กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางความหมายซ่ึงเปนประสบการณของบุคคลท่ีจะเปน

จุดเริ่มตนและเปนหัวใจสําคัญสําหรับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

 จากการศึกษาแนวทางตามทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง พบวา มีความสอดคลอง

กับแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการสะทอนคิดท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ดังจะเห็นไดจากข้ันตอนท่ี

นําเสนอไวท่ีเริ่มตนจากสถานการณท่ีเปนปญหา สับสน ไมชัดเจน แลวพยายามทําความรับรู เขาใจ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือนําไปสูการแสวงหาแนวทางใหม แลวดําเนินการทดลองปฏิบัติ และใน

ทายท่ีสุดไดแนวทางไปสูการปฏิบัติใหม ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงสนใจในการนําทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง มาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ  

 6.3 ทฤษฎีการส่ือสาร 

 ทฤษฎีการสื่อสาร คือ การอธิบายการสื่อสารในดานความหมาย กระบวนการ องคประกอบ 

วิธีการ บทบาทหนาท่ี ผล อิทธิพล การใช การควบคุม แนวคิดของศาสตรตาง ๆ แนวโนมอนาคต  และ

ปรากฏการณเก่ียวกับการสื่อสาร  ในการอธิบายตองมีการอางอิงอยางมีเหตุผลท่ีไดจากหลักฐาน  การ

สื่อสารในความหมายของ Weaver นั้นมีความหมายกวาง ครอบคลุมถึงกระบวนการทุกอยางท่ีจิตใจ

ของคนๆ หนึ่งอาจมีผลตอจิตใจของคนอีกคนหนึ่ง ในขณะท่ีการสื่อสารในความหมายของ Miller 

หมายถึง การถายทอดขาวสารจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่ง  และเม่ือพิจารณาความหมายของ Hoveland 

และคณะนั้นไดแสดงรายละเอียดใหเห็นเปนกระบวนการ โดยใหความหมายวา การสื่อสาร คือ 

กระบวนการท่ีบุคคลหนึ่ง (ผูสงสาร) สงสิ่งเรา (ภาษาพูด หรือภาษาเขียน) เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของ

บุคคลอ่ืนๆ (ผูรับสาร) และในความหมายของ Ruesch และBateson ไดใหความหมายวา การสื่อสาร

ไมไดหมายถึงการถายทอดสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียนท่ีชัดแจง และแสดงเจตนารมณเทานั้น แตการ

สื่อสารยังรวมไปถึงกระบวนการท้ังหลายท่ีคนมีอิทธิพลตอกันดวย  (อางถึงใน ลําพอง กลมกูล, 2554) 

 ในการทําความเขาใจความหมายของการสื่อสารใหชัดเจนมากข้ึนนั้น ไดนําเสนอรายละเอียด

ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ขาวสาร (messages) การสรางขาวสาร (creating of messages)  การแปล

ความหมายของขาวสาร (interpretation of messages) กระบวนการเชื่อมความสัมพันธ (a 
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relational process) และขาวสารท่ีทําใหไดมาซ่ึงคําตอบ (messages that elicit a response) 

แสดงรายละเอียดดังนี้ 

1)  ขาวสาร (messages) คือ แกนของการศึกษาเก่ียวกับการสื่อสาร  ศาสตราจารย Craig 

แหงมหาวิทยาลัยโคโลราโด กลาววา การสื่อสาร ประกอบดวย การพูดและการฟง การเขียนและการ

อาน  การแสดงและการสังเกต ซ่ึงการกระทําดังกลาวนี้ลวนมี “ขาวสาร” ในทุกสภาพแวดลอม หรือ

สถานการณตางๆ 

2)  การสรางขาวสาร (creating of messages) ขาวสารเกิดจากการสรางโดยผูสื่อสาร

ดวยรูปแบบหรือวิธีการท่ีหลากหลาย ไดแก วิธีการสรางประโยค ประดิษฐ วางแผน จัดตั้ง เลือกและ

รับมาใช วิธีการเหลานี้ไดถูกนํามาใชในการสรางขาวสาร โดยผูสื่อสารจะเปนผูตัดสินในการเลือกวิธีการ

ท่ีใชในการใหไดมาซ่ึงขาวสาร 

3)  การแปลความหมายของขาวสาร (interpretation of messages) ขาวสารไมไดตีความ

ดวยตัวมันเอง  และในความหมายท่ีวาขาวสารท่ีอยูระหวางผูสรางสารและผูรับสารนั้นไมไดอยูในรูป

ของคําท่ีพูด เขียน หรือแสดงออกมา และจากคํากลาวท่ีเปนจริงของบรรดานักวิชาการสื่อสารนั้นได

กลาวไววา “คําไมไดมีความหมายตอสิ่งท้ังหลาย แตบุคคลตางหากท่ีมีความหมายตอสิ่งท้ังหลาย” 

4)  กระบวนการเชื่อมความสัมพันธ (a relational process) จากการสังเกตของนักปราชญ

ชาวกรีกชื่อวา Heraclites พบวา คน ๆ หนึ่งไมสามารถกาวลงในแมน้ําสองสายไดในเวลาเดียวกัน 

สํานวนนี้แสดงใหเห็นวา กลุมนักวิชาการสื่อสารนั้นตางยอมรับกันอยางกวางขวางวา การสื่อสารเปน

กระบวนการอยางหนึ่ง และการสื่อสารก็เปนเชนเดียวกับแมน้ํา โดยมีการไหลของขอมูลอยูสมํ่าเสมอ 

ไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี และสามารถนํามาบรรยายเพียงแคอางถึงสิ่งท่ีผานไปแลว  และสิ่งท่ีกําลังจะผานเขา

มา  ดังนั้น การสื่อสารคือกระบวนการเชื่อมความสัมพันธท่ีไมเพียงเกิดข้ึนระหวางบุคคล 2 คนหรือ

มากกวาเทานั้น แตยังสงผลตอธรรมชาติของการเชื่อมตอระหวางบุคคลเหลานั้น  

5)  ขาวสารท่ีทําใหไดมาซ่ึงคําตอบ (messages that elicit a response) องคประกอบ

สุดทายของการสื่อสารจะเชื่อมโยงกับผลของขอมูลของผูรับสาร หากขอมูลขาดการกระตุนการเรียนรู 

อารมณ หรือปฏิกิริยาทางพฤติกรรม ก็ไมสามารถท่ีจะอางไดวานี่เปนการสื่อสาร  

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ทฤษฎีการสื่อสารไดเขามาเก่ียวของในการจัดการเรียนการสอน

ของครู ท่ีครูตองสื่อสารกับผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีศักยภาพและการสื่อสารในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมวิถีพุทธของครูในโรงเรียน 
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ตอนท่ี 7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

7.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาครูและสถานศึกษา 
เรขา อรัญวงศ และคณะ (2549) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการพัฒนาครูในดาน

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือพัฒนา

กระบวนการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดของนักเรียน 

และศึกษาเง่ือนไขท่ีเอ้ือตอความสําเร็จและเง่ือนไขท่ีเปนอุปสรรคในกระบวนการพัฒนาครูใหสามารถ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดของนักเรียน ตามแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ผูมีสวนรวมประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน ครู 14 คน มีนักเรียนประมาณ 300 คน เปน

เปาหมาย ผูมีสวนรวมจากมหาวิทยาลัย ประกอบดวยนักวิจัยซ่ึงเปนผูสอนและผูควบคุมวิทยานิพนธ

นักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 คน และอาจารยนักวิจัยใหมจํานวน 1 

คน รวม 4 คน การพัฒนาครูใชกิจกรรมสําคัญคือการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการติดตามประเมินผล

ระหวางดําเนินการโดยการสนทนากลุมยอย การผลิตผลงานการนําเสนอผลงาน การศึกษาดูงาน และ

วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาครูใหมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดของนักเรียนประกอบดวยข้ันตอนการศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ข้ันตอนการติดตาม สนับสนุน และประเมินผลระหวางดําเนินการ จาก

กระบวนการท่ีพัฒนาครู ไดขอคนพบท่ีเปนเง่ือนไขท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ ไดแก ดานตัวครู ซ่ึงตองมี

คุณลักษณะท่ีมีความกระตือรือรนและยอมรับการเปลี่ยนแปลง ดานผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงตองมี

คุณลักษณะท่ีเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงได ดานตัวนักวิจัย ซ่ึงตองมีทักษะในการวิจัยเชิงคุณภาพและมี

ความสามารถในการสรางบรรยากาศการเปนกันเอง และจริงใจ ดานนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาการคิดตองมี

ผูปกครองท่ีดูแลเอาใจใสอยางดี  เง่ือนไขดานโรงเรียน คือ โรงเรียนมีสวนรวมวิจัยตองไมไกล และนักวิจัย

สามารถเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนไดสะดวก โรงเรียนตองจัดจํานวนนักเรียนไมเกินหองเรียนละ 30 คน 

   สถาพร บุตรใสย และสุชาดา บวรกิติวงศ (2551) ไดทําวิจัยเรื่อง อิทธิพลของกระบวนการเสริม

พลังอํานาจท่ีมีตอพลังอํานาจครู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบพลังอํานาจครูเม่ือจําแนกตามภูมิหลัง 

และวิเคราะหอิทธิพลของกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจท่ีมีตอพลังอํานาจครู ผลการวิจัยสรุปไดวา 

พลังอํานาจครูไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญตามภูมิหลัง และโมเดลกระบวนการเสริมสรางพลัง

อํานาจท่ีมีตอพลังอํานาจครูท่ีสรางข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรในโมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของพลังอํานาจครูท้ัง 6 ดาน ไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ความกาวหนา 

ในวิชาชีพ สถานภาพดานการไดรับการยอมรับ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความเปนอิสระ และผลกระทบ ตัว

แปรการมีสวนรวมในการตัดสินใจไดรับอิทธิพลทางตรงจากการสงเสริมความรวมมือสูงสุด รองลงมาคือ 

การสรางภาวะผูนํา และการสรางบรรยากาศ ตัวแปรความกาวหนาในวิชาชีพไดรับอิทธิพลทางตรงจาก

การสรางบรรยากาศสูงสุด รองลงมาคือการสรางภาวะผูนําและการสรางทีมงาน ตัวแปรสถานภาพดานการ

ไดรับการยอมรับไดรับอิทธิพลทางตรงจากการสงเสริมความรวมมือและการสรางแรงจูงใจและไดรับ
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อิทธิพลทางออมจากการสงเสริมความรวมมือและการสรางภาวะผูนําโดยสงผานความกาวหนาทางวิชาชีพ  

ตัวแปรความเปนอิสระไดรับอิทธิพลทางตรงจาก การสรางภาวะผูนําสูงสุด รองลงมาคือ การสราง

บรรยากาศและการสรางทีมงาน และตัวแปรผลกระทบไดรับอิทธิพลทางตรงจากการสรางบรรยากาศ 

สิรินภา กิจเก้ือกูล (2553)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูตามแนว

ปฏิรูป: ประสบการณจากวิทยานิพนธ พุทธศักราช 2543 – 2551 มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ

ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาครู 2) สังเคราะหรูปแบบวิธีการพัฒนาครู 3) ศึกษาปจจัยท่ีสงเสริม

ใหการดําเนินงานพัฒนาครูประสบความสําเร็จ และ 4) เสนอแนะแนวทางการผลิตและพัฒนาครูตาม

แนวปฏิรูป ดําเนินการวิจัยโดยการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาจากวิทยานิพนธ จํานวน 38 หัวเรื่อง 

ท่ีสืบคนไดจาก Thailand Library Integrated System (ThaiLIS) Digital Collection ระหวางป

พุทธศักราช 2543 ถึง 2551 ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาอุปสรรคสําคัญของการพัฒนาครู ไดแก ครูไม

เห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเอง กิจกรรมการพัฒนาไมตรงตามความตองการของครู และ

งบประมาณมีจํากัด 2) รูปแบบวิธีการพัฒนาครูควรประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันเตรียมการ ข้ัน

สรางกิจกรรมการพัฒนาครู และข้ันติดตามผลอยางตอเนื่อง 3) ปจจัยท่ีสงเสริมใหกระบวนการ

ดําเนินงานพัฒนาครูประสบความสําเร็จ คือ ความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองของครู การสนับสนุนจาก

ผูบริหาร ความเชี่ยวชาญของวิทยากรและลักษณะของกิจกรรมการพัฒนาครู รวมท้ัง ความรวมมือ

ระหวางครู ผูบริหาร วิทยากรและผูวิจัยื 3) แนวทางการผลิตและพัฒนาครูตามแนวปฏิรูป ควรมีการ

ดําเนินการสํารวจและวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเองของครูตามสภาพจริงและดําเนินการ

พัฒนาครู โดยเนนครูเปนศูนยกลางของการพัฒนา 

 ออมเดือน สดมณี และฐาศุกร จันประเสริฐ (2554) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม: จากแนวคิดสูแนวทางการปฏิบัติ จากงานวิจัยพบวา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีกลุม
แนวคิดท่ีสําคัญ 6 กลุม คือ กลุมแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดซ่ึงเชื่อวาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามข้ัน และข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น ในขณะท่ี
กลุมแนวคิดจิตพิสัยมุงอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยมองวามีความเก่ียวของสัมพันธกับ 
ระดับคุณภาพของการเรียนรูดานจิตใจ สวนกลุมแนวคิดพฤติกรรมนิยมใหความสําคัญกับการใหการ
เสริมแรง สําหรับกลุมแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตรซ่ึงมุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล
โดยอาศัยขอมูลจาก งานวิจัยเปนเครื่องมือในการตัดสินใจจะใหความสําคัญกับวิธีการกําหนดพฤติกรรม
ท่ีจะพัฒนา รวมถึงข้ันตอน และวิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลใหสอดคลองกับงานวิจัยท่ีพบ ใน
ขณะเดียวกันถามองในมุมมองของกลุมแนวคิดทางสังคมวิทยาก็ใหความสําคัญกับการพัฒนาจริยธรรม
ของบุคคลโดยใชกระบวนการขัดเกลาทางสังคมผานตัวแทน ทางสังคมท่ีสําคัญ ไดแก พอแม ครู เพ่ือน 
พระ และสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้กลุมแนวคิดทางศาสนาเชื่อ วาหลักธรรมคําสอนตางๆ ทาง
ศาสนาสามารถนํามาปฏิบัติเพ่ือชวยใหเกิดการพัฒนาใหบุคคลมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีถูกตองดีงามและ
สามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนได อยางไรก็ตามแมแตละแนวคิดจะมีความเชื่อพ้ืนฐานรวมถึงวิธีการ
พัฒนาท่ีแตกตางกัน แตถาพิจารณาถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลแลวก็จะพบวามี
ลักษณะท่ีสอดคลองกัน  



 

 

28 

 

 อุบลวรรณ หงษวิทยากร (2555)  ไดทําวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครู

ตามแนวพระราช ดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี: บทเรียนจากโครงการ

พระราชทาน ความชวยเหลือทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม พหุกรณี  ผลการวิจัยพบวา การ

วิจัยครั้งนี้ เปนการถอดบทเรียนท่ีดีในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูของโรงเรียน พระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ในโครงการพระราชทานความชวยเหลือทางการศึกษาของ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือเปนตนแบบในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครู โดยมี

วัตถุประสงค 3 ขอ คือ 1) วิเคราะหจุดเดนในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2) สังเคราะหประเด็นการจัดการศึกษาและการ

พัฒนาครูตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ 3) สรางรูปแบบ

การจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี โดยมีวิธีการดําเนินวิจัย 2 วิธีหลัก คือ การศึกษาเอกสาร และการศึกษาภาคสนาม ใน 2 พ้ืนท่ีท่ีมี

ความแตกตางเรื่องขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดปรางค อําเภอปว 

จังหวัดนาน และโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดนิโครธาราม อําเภอทาวังผา จังหวัด

นาน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนว พระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีลักษณะเปน “กงลอการพัฒนา” ประกอบดวย กํา 

เปรียบเสมือน ฐานคิด ท่ีครอบคลุมรอบดาน ท้ัง 6 ทิศ คือ การศึกษา การจัดการ ความรู ครู นักเรียน 

และชุมชน โดยมีหลักคิดในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนว พระราชดําริฯ  3 ประการ คือ 

1) การพัฒนาผูเรียนอยางเสมอภาค 2) การพัฒนาผูเรียนใหมีศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย และ 3) การ

พัฒนาผูเรียนแบบองครวม กง เปรียบเสมือน กิจปฏิบัติ ท่ีเคลื่อนตัวไปขางหนาอยางมีแนวทาง 3 ดาน 

คือ การเรียนการสอน และการสรางสัมพันธ ซ่ึงมีหลักปฏิบัติสําคัญ 12 ประการ คือ 1) ความรวมมือ 2) 

ความสํานึกในหนาท่ี 3) ความศรัทธา 4) ปญญา 5) ความคิด สรางสรรค 6) การใหความสําคัญตามลําดับ 7) 

แนวทางเชิงรุก  8) ความสอดคลองกลมกลืน 9) ความตอเนื่อง 10) ความพอเพียง 11) การอนุรักษ และ 12) 

การบูรณาการ โดยมี ดุม เปรียบเสมือน วงจร กระบวนการ ท่ีมีการตรวจตรา เติมตรง ตามติด ตอเต็มท่ี

ไมมีท่ีสิ้นสุดและยั่งยืน 

 ทรงชัย ทองปาน และคณะ (2556) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบและกระบวนการ

สรางเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดขอ

คนพบในงานวิจัยวา การพัฒนารูปแบบและกระบวนการในการสรางเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษายึดหลัก 6 ประการไดแก ความแตกตางตาม

ชวงเวลากอน ระหวางและหลังออกจากวิชาชีพ ความแตกตางตามวัยวุฒิ ความแตกตางตามคุณวุฒิ 

ความแตกตางตามบทบาท/หนาท่ี การสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการ

ควบคุมดูแลศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ

ความแตกตางทางศาสนา และวัฒนธรรม ท้ังนี้รูปแบบและกระบวนการดังกลาวจะแปรผันไปตาม
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ประเภทของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ

ศึกษานิเทศก 

 เชวง อุปถัมภ  (2557) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิถี

พุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาคุณภาพ

ของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 2) เพ่ือศึกษาแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 

2  ผลการวิจัยพบวา 1) คุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตากเขต 2  ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต พบวาทุกดานมีคุณภาพ 2) แนวทางพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2  2.1) ดาน

ปจจัยนําเขา  พบวา ควรประชุมชี้แจงใหความรูโรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาเอกสารโครงการ จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร  ปลูกจิตสํานึกใหผูบริหารมีคุณธรรม

จริยธรรมพรหมวิหารธรรม มีเหตุผล ประกาศยกยองชมเชยใหรางวัล ประกวดครูดีเปนแบบอยาง 

ผูบริหารประสานคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครู นักเรียน ใหมีสวนรวมวางแผนพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธใหมีเปาหมายเดียวกันกับการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.2) 

ดานกระบวนการ พบวา บาน วัด โรงเรียน ตองรูรวมกันจึงจะพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได  จัดประชุม

ชี้แจง ใหการอบรม ศึกษาดูงาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  จัดทําแผนบูรณาการวิถีพุทธเขาไวในทุกกลุม

สาระวิชา ครูตองกําหนดเหตุการณในชีวิตประจําวันมาเปนกรณีตัวอยาง  มีการวางแผนกําหนด

กิจกรรมเปนขอตกลงรวมกัน ติดตาม กํากับ รายงานผลอยูตลอด และควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

กิจกรรมตางๆ ครูผูรับผิดชอบตองสอนแทนครูพระกรณีไมมาหรือจัดหาครูพระรูปอ่ืนมาสอนแทน 

ผูบริหารตองวางแผนรวมกันวาจะไปวัดวันไหนจัดทําเปนปฏิทินใหชัดเจน สรุปผลในแตละวัน  มีปญหา

อะไร อยางไร มีใบงาน และจัดประชุมชี้แจงสรางความตระหนัก วางกฎ ระเบียบ จัดอบรมปลูกฝง

นักเรียนสมํ่าเสมอเปนประจําใหรักโรงเรียนเหมือนบาน 2.3) ดานผลผลิต พบวา โรงเรียนตองสราง

จิตสํานึกรูคุณคาแท-คุณคาเทียม  ไมนิยมวัตถุจนเกินไป  นอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติใหเปน

รูปธรรม  และเปนหนาท่ีโรงเรียนตองจัดอบรมนักเรียนเปนประจํา จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  จัดทํา

โครงการธนาคารขยะและจัดคณะกรรมการดูแลพ้ืนท่ี  จัดการเรียนการสอนท่ีเพ่ิมประสบการณใหเกิด

ความมีวินัย ปลูกฝงสรางความตระหนักนักเรียนใหมีความเคารพตอผูมีพระคุณ  จัดอบรมประชุมชี้แจง  

สรางความตระหนักฝกใหนักเรียนรูจักพ่ึงตนเอง อบรมปฏิบัติธรรม  พัฒนาดานพฤติกรรม จิตใจ  และ

ปญญาใหสรางสรรคประโยชนตอตนเองผูอ่ืน ตามหลักศีล สมาธิ และปญญา ใหรูจักกฎแหงกรรม จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเนนนักเรียนคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ใหนักเรียนไดรับรูเรื่องผลของการทํา

บาปหรือประพฤติตนไมดี และฝกใหนักเรียนมีความอดทน  อดกลั้น มีขันติและมีสติ ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน ใชหลักเหตุผลและรูจักใหอภัย 
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สวัสดิ์ เพชรบูรณ (2551) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 

มีวัตถุประสงคเพ่ีอพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

วัดสังเวช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบ

การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีไดพัฒนา การวิจัยนี้เปนการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development) ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีพัฒนามีองคประกอบทีสําคัญ คือ 1) การปรับปรุงสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศโรงเรียน 2) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธและกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ี 

ตองการ ปลูกฝงพัฒนาใหเกิดแกผูเรียน ดวยการสอดแทรกหรือบูรณาการพุทธธรรมและคุณลักษณ

ศึกษา (Character Education) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี

พุทธระดับมัธยมศึกษา ตอนตนท่ีไดพัฒนาพบวา 1) ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัด

สังเวชท่ีเรียนโดยรูปแบบการบริหารจัดการ โรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนตน กอนและหลัง

เรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.5 นั่นคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนวัดสังเวช ท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน วิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนตน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 2) หลังการใชรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน นักเรียน สวนมากปฏิบัติไดตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด 3)  ความพึงพอใจของ

นักเรียนภายหลังการเรียนตามรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี พุทธระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยู

ในระดับมากข้ึนไป 4) ครูอาสาสมัครรวมโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีความเห็นวาหลังการใชรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน นักเรียนสามารถนําหลักพุทธธรรม มาใชใหเกิดความรูความเขาใจและปฏิบัติตนได

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 7.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเจตคติ 

ทิพยนภา  หวนสุริยา และธีระพร อุวรรโณ (2548) ไดศึกษาเรื่อง “การทดสอบการเชื่อมโยง

โดยนัย: วิธีใหมในการวัดเจตคติและปญญาทางสังคมเม่ือประยุกตใชในสถานการณกลุมท่ีมี

องคประกอบความเปนกลุมนอยท่ีสุด” โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของสถานการณ

กลุมท่ีมีองคประกอบความเปนกลุมนอยท่ีสุดท่ีมีตอความลําเอียงระหวางกลุมท่ีวัดโดยนัยและโดยตรง 

ตลอดจนความลําเอียงในการตัดสินผลงานของคนในกลุมตนและกลุมอ่ืน และบทบาทของความ

ตองการทางปญญาในการปรับแกความลําเอียงท่ีเกิดข้ึน และ 2) เพ่ือพัฒนาและทดลองใชการทดสอบ

การเชื่อมโยงโดยนัยซ่ึงเปนเครื่องวัดเจตคติใหมข้ึนใชในภาคภาษาไทย ผลการวิจัยพบวา สรุปไดวา     

1) ในการทดสอบการเชื่อมโยงโดยนัย ผูท่ีมีความตองการทางปญญาสูงและต่ําสามารถตอบสนองตอ  

สิ่งเราในรอบท่ีชื่อบุคคลกลุมตนจับคูกับคุณลักษณะทางบวกดวยการกดปุมเพ่ือจัดประเภทคําดังกลาว

ไดเร็วกวาในรอบท่ีชื่อบุคคลในกลุมอ่ืนเชื่อมโยงกับคุณลักษณะทางบวก แสดงใหเห็นวาท้ังสองกลุมมี
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ความลําเอียงโดยนัยเขาขางกลุมตนไมแตกตางกัน  2) ผูท่ีมีความตองการทางปญญาสูงและต่ํามีคะแนน

เจตคติท่ีวัดโดยตรงตอกลุมตนสูงกวาตอกลุมอ่ืน แสดงใหเห็นวาท้ังสองกลุมมีความลําเอียงระหวางกลุม

ท่ีวัดโดยตรงไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณารายละเอียดในการประเมิน พบวาท้ังสองกลุมให

ความสําคัญกับคุณลักษณะบางดานท่ีแตกตางกัน กลาวคือ ผู ท่ีมีความตองการทางปญญาต่ําให

ความสําคัญกับคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับการมีปฏิสัมพันธและอยูรวมกันในกลุมสวนผูท่ีมีความตองการทาง

ปญญาสูง นอกจากคุณลักษณะดังกลาวแลว ยังใหความสําคัญกับคุณลักษณะดานความสามารถทาง

ปญญาดวย  3) ในกลุมผูท่ีมีความตองการทางปญญาสูง คะแนนความลําเอียงระหวางกลุมท่ีวัดโดยนัย

ไมมีสหสัมพันธกับท่ีวัดโดยตรง สวนผูท่ีมีความตองการทางปญญาต่ําคะแนนความลําเอียงระหวางกลุม

ท่ีวัดโดยนัยมีสหสัมพันธกับวัดโดยตรง 4) ในกลุมผูท่ีมีความตองการทางปญญาสูง ผูท่ีรับรูวาเรียงความ

ท่ีอานเปนผลงานของคนในกลุมตนประเมินเรียงความไมแตกตางจากผูท่ีรับรูวาเรียงความนั้นเปน

ผลงานของตนในกลุมอ่ืน แตในกลุมผูท่ีมีความตองการทางปญญาต่ําท่ีรับรูวาเรียงความท่ีไดอานเปน

ผลงานของคนในกลุมตน ประเมินเจตคติตอเรียงความสูงกวาผูท่ีรับรูวาเรียงความนั้นเปนผลงานของคน

ในกลุมอ่ืน แสดงใหเห็นวาผูมีความตองการทางปญญาต่ํามีความลําเอียงในการตัดสินผลงานของกลุม 

แตผูมีความตองการทางปญญาสูงไมมีความลําเอียง 

พระครูศรีปริยัตยาภิวัฒน (2556) ไดศึกษาเรื่อง เจตคติของเยาวชนท่ีมีตอพระสงฆเขตการ

ปกครองคณะสงฆภาค 10 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเจตคติของเยาวชนท่ีมีตอพระสงฆ ประชากร

เปนเยาวชนในเขตปกครองคณะสงฆภาค 10 กลุมตัวอยางเปนเยาวชนในสถานศึกษาเอกชน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในจังหวัดอุบลราชธานี  306 คน ซ่ึงสุมแบบแบงชั้น  (Stratified 

Random Sampling) ตามสัดสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบเจตคติระหวางกลุมตัวแปรอิสระ

ดวย t-test กับ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา  เยาวชนท่ีศึกษาเปนเพศหญิง

มากกวาเพศชายสวนมากอายุระหวาง 22 -25 ป กําลังเรียนชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 1 ผูปกครองจํานวน

มากสุดทําเกษตรกรรม  รองลงมาคือรับจางท่ัวไป  โดยรวมเยาวชนมีเจตคติท่ีดีมาก ท้ังความรูสึก ความ

คิดเห็น  และพฤติกรรมตอพระสงฆ  เยาวชนท่ีผูปกครองมีอาชีพรับจางท่ัวไปมีเจตคติท่ีดีตอพระสงฆ         

ท้ังความรูสึก ความคิดเห็นและพฤติกรรมมากกวาเยาวชนท่ีผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม  ธุรกิจสวนตัว และ

รับราชการ สวนเยาวชนท่ีมีเพศ อายุและชั้นปท่ีเรียนตางกันมีเจตคติตอพระสงฆโดยรวมและ          

ท้ัง 3 ดานไมแตกตางกัน 

ณภัค  ศวิเมธากุล (2554) ไดศึกษาเจตคติของนักศึกษาตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวพุทธศาสนา: กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต โดยมีจุดประสงค 1) เพ่ือ

ศึกษาระดับเจตคติของนักศึกษาตอการพฒันา คุณธรรมจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา: กรณีศึกษา 

นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต และ ๒) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาตอ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา: กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยา

เขตรังสิต จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเจตคติ พบวา เจตคติตอเบญจศีล 
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นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพท่ีมีเพศ ผลการศึกษาและรายไดตอเดือนแตกตางกันมีเจตคติตอเบญจศีล

โดยรวมท้ัง 5 ดานแตกตางกัน ในขณะท่ีมีเจตคติตอเบญจธรรมไมแตกตางกัน 

7.3 งานวิจัยจิตวิญญาณดานการศึกษา 

 ปยะมาศ ยินดีสุข (2548) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณของ

นักเรียนโรงเรียนวิธีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิธี

พุทธ ผลการศึกษาพบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนสัมมาสิกขาสันติอโศก เนนการพัฒนาดาน

คุณธรรม ศีลธรรม ผานการเรียนรูรวมกันของโรงเรียน วัดและชุมชน จากการประกอบกิจกรรมตางๆ 

ในชีวิตประจําวันและกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมประจําปของชาวอโศก นักเรียนท่ีผานการศึกษาตาม

รูปแบบของชาวอโศกจะไดรับฝกหัดและพัฒนาดานศรีธรรม คุณธรรมและงานวิชาชีพเพ่ือใหสามารถ

ชวยเหลือและเลี้ยงตัวเองได สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  ท้ังผูปกครองและนักเรียน

รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาของชาวอโศก เพราะเปนการจัดการศึกษาท่ีสรางและพัฒนาใหผูเรียนมี

ความเห็นท่ีถูกตองในเรื่องตางๆ ของชีวิตตามแนวทางของพุทธศาสนา (สัมมาทิฐิ) โดยมีบุคลากรทาง

ศึกษาของโรงเรียน วัดและชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูและพัฒนา แตจากการศึกษาพบวา สิ่ง

ท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการจัดการศึกษาก็คือ การขาดแคลนบุคลากรทางศึกษาท่ีจะมาทําหนาท่ีใน

การดูแลนักเรียนอยางใกลชิดเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดเวลา และการท่ีชุมชนและสังคม

ภายนอกชุมชนท่ีมีรูปแบบพัฒนาตามแนวคิดการพัฒนากระแสหลัก ใหความสนใจในวิธีชีวิตและ

การศึกษาของชาวอโศก ก็มีสวนทําใหบรรยากาศปฏิสัมพันธของสมาชิกในชุมชนลดลงการนําวิถีพุทธ

เขาสูโรงเรียน เปนการเริ่มตนของการนําพุทธศาสนาเขาสูโรงเรียนเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและวิถีชีวิต

ของไทย โดยเริ่มจากการใหบุคลากรในโรงเรียนเกิดความเขาใจและเห็นคุณคาของวิธีพุทธ วิถีธรรมท่ีมี

ความสําคัญเพราะมีสวนชวยในพัฒนา ปองกันตลอดจนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในวิธีชีวิตของนักเรียนใน

ปจจุบัน ซ่ึงอยูในกระแสโลกาภิวัตน ดวยการบูรณาการพุทธธรรมเขาสูการเรียนรูทุกดานของโรงเรียน 

โดยมีสถาบันทางศาสนาใหความรวมมือและชวยเหลือในการฝกอบรมนักเรียน นักเรียนจึงไดเรียนรูวิธี

ชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมากข้ึน จากการเขารวมกิจกรรมทางพุทธศาสนาและการพัฒนา

ตนเองเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานศีล สมาธิ ปญญา ตามแนวทางพุทธศาสนา แตสิ่งท่ียังเปนอุปสรรคตอ

การจัดการศึกษาก็คือ การสรางความรูความเขาใจในหลักธรรมพ้ืนฐานของพุทธศาสนาใหซึมซับลงสูตัว

ครูตองใชเวลา เพราะแนวคิดและการปฏิบัติในพุทธศาสนาซ่ึงมีมิติท้ังในดานกวางและดานลึก จึงตอง

อาศัยบุคลากรท่ีมีความเขาใจในพุทธศาสนาและการศึกษาเปนอยางดีสามารถนําพุทธศาสนามา

ประยุกตใชในการศึกษาไดอยางกลมกลืน ซ่ึงในทางปฏิบัติโรงเรียนวิถีพุทธก็ขาดแคลนบุคลากรทีมี

ความรูความสามารถท่ีจะมาดูแลและใหความชวยเหลืออยางใกลชิด 

 อํานาจ อยูคํา (2550) ไดศึกษาเรื่อง จิตวิญญาณของผูบริหารในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษา

ตนแบบ  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณของผูบริหารในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ 

โรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาท่ัวไปและคนหาคุณลักษณะทางจิตวิญญาณของผูบริหารท่ีสามารถจําแนก
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ความเปนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบจากผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษา

ท่ัวไป โดยมีตัวแปรท่ีศึกษา คือจิตวิญญาณของผูบริหารดานความรักความปรารถนาดี ดานความจริงใจ

เสียสละ ดานความสามารถทางปญญา ดานความเปนผูนํา และดานแรงบันดาลใจ กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การศึกษาจํานวน 985 คน เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 93 คน ครูจํานวน 892 คน ในโรงเรียน

ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ 31 โรงเรียนและโรงเรียนผูบริหารระดับจิตวิญญาณของผูบริหาร โดย

ภาพรวม ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ ผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาท่ัวไป 

อยูในระดับสูงและมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 คุณลักษณะทางจิต

วิญญาณของผูบริหารดานความรักความปรารถนาดีและดานแรงบันดาลใจ สามารถจําแนกความเปน

ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบจากผูบริหารสถานศึกษาเครือขาย และผูบริหารสถานศึกษาท่ัวไปได  

 ณัฏฐวรรณ  คําแสน (2552) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางบทบาทการสอนการ

พยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย ความผาสุกทางจิตวิญญาณของนักศึกษา กับพฤติกรรมการพยาบาล

จิตวิญญาณ ตามการรายงานของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ศึกษาพฤติกรรมการพยาบาล และศึกษาปจจัยคัดสรรคือ บทบาทการสอนการพยาบาลจิต

วิญญาณของอาจารย ความผาสุกทางจิตวิญญาณของนักศึกษา ในการพยากรณพฤติกรรมการพยาบาล

จิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางท่ีศึกษาคือ นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสุข 

14 แหง จํานวน 400 คน ซ่ึงไดจากการสุมแบบหลายข้ันตอน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) คาเฉลี่ย

พฤติกรรมการพยาบาลจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.46, S.D. = 

0.49) 2) คาเฉลี่ยบาทการสอนการพยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย  ตามการรายงานของศึกษาอยูใน

ระดับปานกลาง (Χ  = 3.08, S.D. = 0.74) 3) คาเฉลี่ยความผาสุกทางจิตวิญญาณของนักศึกษา

พยาบาลอยูในระดับสูง (Χ  = 3.78, S.D. = 0.48) 4) บทบาทการสอนการพยาบาลจิตวิญญาณของ

อาจารย ความผาสุกทางจิตวิญญาณของนักศึกษามีความสัมพันธทางบวก กับพฤติกรรมการพยาบาล

จิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r = 0.54, r = 0.52 

ตามลําดับ)  และ 5) ตัวแปรท่ีรวมกันพยากรณพฤติกรรมการพยาบาลจิตวิญญาณ ของนักศึกษา

พยาบาลได ไดแก บทบาทการสอนการพยาบาลจิตวิญญาณของอาจารย และความผาสุกทางจิต

วิญญาณของนักศึกษา ซ่ึงรวมกันพยากรณพฤติกรรมการพยาบาลจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาล ได

รอยละ 40 (Ry.1,2 = 0.40) 

ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาเรื่องการกําหนดความหมายของจิตวิญญาณ 

และการรางแบบวัดและการประเมินจิตวิญญาณ สําหรับกลุมผูปฏิบัติงานในโรงเรียนในตําแหนงครู การ

วิจัยนี้ใชขอมูลเชิงคุณภาพท่ีเก็บโดยกระบวนการจัดการความรูท่ีจัดข้ึนโดยมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ 

(มสส)  เปนขอมูลท่ีจัดเก็บกับกลุมตัวอยางประมาณ 50 คน โดยแบงเปนขอมูล 4 กลุม ครอบคลุมครู

และผูบริหารจากโรงเรียนท่ีคัดเลือกตามเกณฑคุณภาพทุกภูมิภาค จํานวน 11 ครั้ง โดยใชการวิเคราะห



 

 

34 

 

ขอมูลตามแนวทางของการสรางทฤษฎีจากขอมูลเพ่ือใหไดความหมายของจิตวิญญาณและทําการสราง

เครื่องมือวัดแกนของจิตวิญญาณและพฤติกรรม โดยผลการวิจัยแบงเปน 2 สวน คือ 1) ความหมาย จิต

วิญญาณ หมายถึง ภาวะทางจิตท่ีบุคคลเขาใจอยางลึกซ้ึงถึงการมีอุดมการณในการทํางาน เขาถึงและ

เขาใจตนเอง เขาถึงและเขาใจผูอ่ืน ศรัทธาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือในความจริงท่ีเหนือธรรมชาติ เขาถึง

คุณคาของจิตใจมากกวาวัตถุ ในงานวิจัยนี้จะเรียกวา “แกนของจิตวิญญาณ” 2) เครื่องมือวัดแบบมาตร

ประเมินคาเปนแบบ Likert Scale 5 ระดับ ของตัวแปร 6 ชุด ประกอบดวย 1) แบบวัดการมี

อุดมการณ 2) แบบวัดความศรัทธาในความจริงท่ีเหนือธรรมชาติ 3) แบบวัดการเขาถึงเขาใจตัวเอง     

4) แบบวัดการเขาถึงเขาใจผูอ่ืน 5) แบบวัดการเขาถึงคุณคาของจิต 6)แบบวัดการทําภารกิจในชีวิต

อยางมีพลัง เครื่องมือวัดพฤติกรรม ประกอบไปดวย  1) พฤติกรรมการปฏิบัติตอศิษยโดยเมตตา – 

กรุณา 2) พฤติกรรมการสรางจิตวิญญาณใหแกยักเรียนและเครื่องมือท่ีจะใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและ

การประเมินระดับของแกนและผลของจิตวิญญาณโดยการใชเครื่องมือประวัติชีวิต และการบันทึก

เหตุการณสําคัญ  พรอมตัวอยางการประเมินและการใหคะแนน 

 ณัฏฐภรณ หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

แบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาองคประกอบจิตวิญญาณความเปน

ครู และ 2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบภาพของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู โดยการพัฒนา

องคประกอบจิตวิญญาณความเปนครูจากสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 16 ทาน และการพัฒนาและ

ตรวจสอบคุณภาพ ของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู จากนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในคณะครุศาสตร 

และศึกษาศาสตร จํานวน 481 ผลการวิจัย พบวา 1) องคประกอบจิตวิญญาณความเปนครูจากขอมูล

การสัมภาษณมีจํานวน 7 องคประกอบ ไดแก ความรับผิดชอบในหนาท่ีความรักในอาชีพ การรักและ

เมตตาเพ่ือมนุษย ความเสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และการเปนแบบอยางท่ีดี 2) แบบวัด   

จิตวิญญาณความเปนครูท่ีพัฒนาข้ึนเปนแบบวัดประเภทลิเคิรตสเกล 5 ระดับ ภายหลังจากการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ มีจํานวน 4 องคประกอบยอย จํานวน 21 ขอคําถามไดแก การปฏิบัติ

ตามหนาท่ีครู การปฏิบัติตอศิษยโดยเสมอภาค ความเชื่อม่ันในศักยภาพมนุษย ความเสียสละในงานครู 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของขอคําถามพบวา ขอคําถามมีอํานาจจําแนก ดวยการวิเคราะหสถิติ

ทดสอบ ท่ีสามารถจําแนกกลุมสูงกลุมต่ําไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 และเม่ือวิเคราะหตามวิธี 

Graded-Response Model มีคาอํานาจจําแนกมากกวา .05 จํานวน 20 ขอ ผลการตรวจสอบความ

เท่ียวท้ังฉบับมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .852 โดยมีคาความเท่ียงขององคประกอบยอยอยูตั้งแต 

.475 ถึง .877 ผลการตรวจสอบความความตรงเกณฑสัมพันธของแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู และ

แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันในระดับเทากับ .853 ซ่ึงเปนคาท่ี

มีนัยสําคัญท่ีระดับ .01  
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 อาภา จันทรสกุล และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาจิตวิญญาณเกิดข้ึนในครู

และผูบริหารท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยมีวัตถุประสงคใน

การศึกษา  1)เพ่ือสังเคราะหความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาจิตวิญญาณท่ีเกิดข้ึนในครู

และผูบริหาร ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 2) เพ่ือเสนอแนะ

วิธีการประเมินการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาจิตวิญญาณสําหรับครูและผูบริหาร จากผลการศึกษา

พบ ความหมายของการพัฒนาจิตวิญญาณ คือ การพัฒนาภาวะจิตดานบวกท่ีดีงามและสมรรถนะจิตให

มีพลังเขมแข็ง เปนการพัฒนาชีวิตดานในท่ีลึกซ้ึงของบุคคล ทําใหมีความสุขท่ีประณีต การพัฒนาชีวิต

ดานในดังกลาว ทําใหบุคคลเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึง รูชัดถึงเปาหมายชีวิตของตนเอง ตระหนักวา ชีวิต

มีคุณคา มีประโยชนท้ังตอตนเอง ผูอ่ืน สังคม และธรรมชาติ และพบการพัฒนาของกลุมตัวอยางในดาน 

1) คุณธรรม (คุณภาพจิต) พลังความเขมแข็งของจิต (สมรรถภาพจิต) และความสุข (สุขภาพจิต) ได

พัฒนาข้ึนในจิตวิญญาณของครูและผูบริหารท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ สงผลใหจิตใจของครูและผูบริหารเกิดการเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะตางๆ ท่ีพัฒนาข้ึนใน จิต

วิญญาณของครูและผูบริหาร 2) ดานพลังความเขมแข็งของจิต (สมรรถภาพจิต) คือ คุณลักษณะตางๆ 

ท่ีทําใหจิตมีพลัง มีความเขมแข็งมีความเพียรพยายาม อดทน ตั้งใจม่ังตอจุดมุงหมาย ไมหวั่นไหว ไมยอ

ทอตออุปสรรค 3) ดานความสุข (สุขภาพจิต) คือ ภาวะจิตท่ีดีงาม ทําใหเกิดความเบิกบานใจ ความเอิบ

อ่ิมใจความผอนคลาย สงบเย็นในใจ มีความสุข สําหรับความสุขเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญ เพราะเปน

เปาหมายของชีวิต ความสุขท่ีเกิดข้ึนในจิตวิญญาณของครูและผูบริหารท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

 ธรรมนันทิกา แจงสวาง (2554) ไดทําวิจัยเรื่อง ประสบการณของเปนครูผูมีจิตวิญญาณ

ความเปนครู: การศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา  มีจุดมุงหมายการวิจัยเพื่อ 1) เพื่อพรรณาและ

บรรยายประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณเปนครูของกลุมครูท่ีไดรับรางวัลในโครงการครูผู

มีอุดมการณและจิตวิญญาณครูและ 2) เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการเปนครูผู

มีจิตวิญญาณความเปนครูของกลุมครูที่ไดรับรางวัลในโครงการครูผูมีอุดมการณและจิตวิญญาณครู 

เปนการศึกษาโดยใชแนวคิดปรากฏการณวิทยา และไดประยุกตแนวทางการวิเคราะหขอมูลตาม

แบบประยุกตแนวทางการวิเคราะหขอมูลตามแบบปรากฏการณวิทยา – อัตถิภาวะเชิงประจักษ

ตามแนวของ อาเมเดโอ จิออรจี้ (Amedeo Giorgi)  ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ใน

การศึกษาครั ้ง คือ ขาราชการครูในสายสอนที่ใด รางวัลในโครงการตามรอยเกียรติยศครูผู มี

อุดมการณและจิตวิญญาณครู ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 3 คน 

วิธีการคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลใชแบบเจาะจง และสัมภาษณผูใหขอมูลรองซึ่งเปนบุคคลที่เกี่ยวของ

กับกลุมผูใหขอมูล จํานวน 15 คน ขั้นตอนในเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ขั้น คือ 1) การเขียนบรรยาย

ขอมูล ดวยแบบสอบถามปลายเปด มีขอคําถามจํานวน 3 ขอ 2) การสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งขอคําถาม

ในการสัมภาษณสรางคําตอบของจากขอเขียนที่ไดจากผู ใชขอมูลหลักโดยเปนการเจาะลึกใน
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รายละเอียด และใชการสังเกตแบบไมไดมีสวนรวมโดยสมบูรณ เขามาชวยใหสามารถทําความเขาใจ

ประเด็นที่ตองการศึกษาไดครอบคลุมและลึกซึ้ง ลงพื้นที่เก็บขอมูลใน 3 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง ผลจากการศึกษาพบโครงการสรางอันเปนแกนสาระของ

ประสบการณของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู ประกอบ 3 ชวง ไดแก 1) ชวงการเปนครูผู

มีจิตวิญญาณความเปนครู คือ การเดินสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณ

ความเปนครูขึ้นภายในตัวบุคคลแสดงใหเห็นถึงความหมายของ “การเปนครูผูมีจิตวิญญาณความ

เปนครู” ซ่ึงประกอบดวย การท่ีบุคคลมีความตระหนักรูในความเปนครูปฏิบัติตนอยูบนวิถีแหงความ

เปนครู มีเปาหมายในการทํางานเพ่ือเด็ก และปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและเมตตา 2) ชวยพัฒนาสู

การเปนครูผู ม ีจ ิตว ิญญาณความเปนครู คือ ระยะที ่เก ิดการเปลี ่ยนแปลงสภาวะทางจิตและ

พฤติกรรมจากการทํางานในอาชีพครูไปสูสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณ

ความเปนครู ซึ ่งจากผลของการศึกษาพบมูลเหตุที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาสู การเปนครูผู ม ีจ ิต

วิญญาณความเปนครู เรียกวา สวนเสริมสรางการพัฒนาสูการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 5 

ประเด็น ไดแก การมีตัวแบบทางจิตวิญญาณ แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพครู มีประสบการณในการ

เผชิญและพบเห็นสภาพชีวิตที่ยากลําบาก ความผูกพันระหวางครูกับศิษย และคุณลักษณะพื้นฐาน

ทางจิตวิทยา และ 3) ชวงการคงอยูของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครู คือ ระยะที่สภาวะ

ทางจิตและพฤติกรรมของการเปนครูผูมีจิตวิญญาณความเปนครูคงอยูในตัวบุคคล ซึ่งจากผลของ

การศึกษาพบมูลเหตุที่เกี่ยวของกับการคงอยูของสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเปนครูผู มี   

จิตวิญญาณความเปนครู เรียกวา สวนที่ชวยคํ้าจุนผูมีจิตวิญญาณความเปนครู 4 ประเด็น ไดแก 

ความสุข ความภูมิใจ ความผูกพันระหวางศิษยและศรัทธาตอบุคคลผูทรงคุณคาของแผนดิน 

โดยสรุป จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครู ตัวแปรเก่ียวกับ    

เจตคติและจิตวิญญาณ ทําใหทราบตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการวิจัยในครั้งนี้พบสังเขป รวมท้ังทําใหได

แนวทางการศึกษาเพ่ือรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธใหมีความ

เหมาะสมกับบริบทของกลุมเปาหมาย ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงไดออกแบบการวิจัยเพ่ือใชเปนกระบวนการ

ในการแสวงหาความรูและพัฒนารูปแบบใหมีความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติกับบริบท

ของครูและบุคลากรการศึกษาของไทยท่ีเปนอยูในปจจุบัน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการนํา    

ผลวิจัยไปใชในการพัฒนาทางวิชาชีพครูเปนลําดับตอไป 
 

ตอนท่ี 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย   

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สามารถแสดงความเชื่อมโยงระหวางตัวแปรไดดังภาพ ท้ังนี้เพ่ือ

นํามาใชเปนกรอบในการพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ แลวนํา

รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับครูโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดดังตอไปนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

ภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

เจตคติและจติวิญญาณ 

ความเปนครูในวิถีพุทธ 

กระบวนการพัฒนาครู

ตามรูปแบบการสราง

เจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ 

ทฤษฎีและ

กระบวนการในการ

พัฒนาครูในวิถีพุทธ 
ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง 

 
ทฤษฎีการสื่อสาร 

 
กระบวนการสะทอนคิด 

 

รูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความ

เปนครูในวิถีพุทธ 

พฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 

ความพึงพอใจ 

ในวิชาชีพครู 

 

ความรูความเขาใจใน

การประกอบวิชาชีพคร ู

 

คุณธรรมและจรยิธรรม

ของครู    

 

หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

คุณลักษณะของครู     

ในวิถีพุทธ 

 

หลักพุทธธรรม

สําหรับคร ู

กัลยาณมิตรธรรม 7 

สัปปุรสิธรรม 7 

โยนิโสมนสิการ 

37 



38 

 

 บทที่ 3  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความ

เปนครูในวิถีพุทธ และ 3) เพ่ือวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตาม

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ คณะผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยดังตอไปนี้  
 

การออกแบบการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) และแบงระยะของการศึกษาเปน 3 

ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ และระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ 

ความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน และระยะท่ี 3 การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ รายละเอียดของแตละระยะมีดังนี้ 

 

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ    

 เปนการออกแบบการวิจัยโดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และการศึกษาภาคสนาม แบงการศึกษาเปน 2 ข้ัน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 การศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ

ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (การสัมภาษณ) 

ข้ันท่ี 2 การพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ (การสนทนากลุม) 

1.1 การกําหนดกลุมเปาหมาย 

 สําหรับการศึกษาในระยะท่ี 1 ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยไดแบงเปนการศึกษา

ภาคสนาม และการสนทนากลุม โดยท่ีการศึกษาภาคสนามไดกําหนดกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ 

ครูโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงเปนครูจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา จากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และใชการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เพ่ือใหไดกลุมเปาหมายท่ี

ครอบคลุม คณะผูวิจัยจึงไดกําหนดพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูลใน 6 พ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ไดแก ภาคกลาง

และปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต โดยกําหนด

พ้ืนท่ีละ 1 จังหวัดๆ ละ 2 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 24 คน และกลุมเปาหมายท่ีใชในการสนทนากลุม คือ 
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ครูและผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีภาคกลางและปริมณฑล จํานวน 10 – 12 คน โดยใชการเลือก

แบบเจาะจง (purposive sampling) และไดกําหนดคุณสมบัติของครูในวิถีพุทธ ดังนี้ 

 1) เปนครูท่ีสอนอยูในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนท่ี 6 ซ่ึงเกิดจากการดําเนินกิจกรรมดวย

ความมุงม่ัน ใสใจ และเห็นความสําคัญ ตามภาระงาน จนกระท่ังไดรับรางวัล "โรงเรียนวิถีพุทธ รุนท่ี 6” 

 2) เปนครูท่ีจัดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่องตามแนวทาง 

29 ประการ สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

 3) เปนครูท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและมีบทบาท

เปนครูในวิถีพุทธแกนนํา 

 4) เปนครูท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนในวิธีพุทธ เชน ประพฤติตามหลักไตรสิกขา 

(ศีล สมาธิ ปญญา) ปฏิบัติธรรม และจัดกิจกรรมทางธรรมสูผูเรียนอยางตอเนื่อง 

               1.2 การกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวางแผนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือการสัมภาษณ ไดออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ

สัมภาษณแบบลึก และมีการกําหนดกรอบในการศึกษา และใชการสนทนากลุมตามกรอบของขอคนพบท่ี

ไดรับจากการสัมภาษณเชิงลึกของการศึกษาภาคสนาม 

       1.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในระยะท่ี 1 ของการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดออกแบบเครื่องมือเพ่ือใช

ประกอบการเก็บขอมูลโดยใชแนวทางในการสัมภาษณ และกรอบในการสนทนากลุม 

1.4 การกําหนดวิธีการจัดกระทําขอมูล  

ผูวิจัยไดนําขอมูลจากข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ มาทําการลดทอนขอมูล 

ตรวจสอบขอมูล และวิเคราะหขอมูล ซ่ึงกระบวนการท้ัง 3 กระบวนการนี้ไดทําควบคูไปกับกระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  

 1.4.1 การลดทอนขอมูล เปนการนําขอมูลในภาคสนามมาวิเคราะหแลวจัดลงในหัวขอ ท่ี

เก่ียวกับประเด็นท่ีศึกษา ท้ังนี้เพ่ือเปนการเลือกหาจุดท่ีนาสนใจของแตละตัวแปรท่ีศึกษาเพ่ือใหสอดคลอง

กับตัวแปรท่ีสนใจศึกษาและเปนขอมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงของผูใหขอมูล รวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับ

ประเด็นของตัวแปรท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา 

   1.4.2 การตรวจสอบขอมูล เปนกระบวนการท่ีใชในการตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาถึงความ

ถูกตองและความนาเชื่อถือไดของขอมูล โดยพิจารณาจากการสนทนาพูดคุยโดยมีหลักฐานประกอบระหวาง

การสนทนา ความพอเพียงของขอมูล กําหนดไดโดยประเด็นคําถามท่ีผูวิจัยไดเตรียมไวกอนการสัมภาษณ  

     1.4.3 การวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยในระยะท่ี 1 นี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือมุงพัฒนา

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบ

อุปนัย (analytic induction)     
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  1.4.4 การกําหนดรหัสในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ในการกําหนดรหัสเพ่ือ

ประกอบการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสัมภาษณ ไดกําหนดรหัส ดังนี้ 

 ครูโรงเรียนวิถีพุทธภาคเหนือ คนท่ี 1 และคนท่ี 2 เปนครูโรงเรียนวิถีพุทธ N1 และ N2  

 ครูโรงเรียนวิถีพุทธภาคตะวันตก คนท่ี 1 และคนท่ี 2 เปนครูโรงเรียนวิถีพุทธ W1 และ W2  

 ครูโรงเรียนวิถีพุทธภาคตะวันออก คนท่ี 1 และคนท่ี 2 เปนครูโรงเรียนวิถีพุทธ E1 และ E2 

 ครูโรงเรียนวิถีพุทธภาคใต คนท่ี 1 และคนท่ี 2 เปนครูโรงเรียนวิถีพุทธ S1 และ S2 

 ครูโรงเรียนวิถีพุทธภาคกลาง คนท่ี 1 และคนท่ี 2 เปนครูโรงเรียนวิถีพุทธ C1 และ C2 

 ครูโรงเรียนวิถีพุทธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คนท่ี 1 และคนท่ี 2 เปนครูโรงเรียนวิถีพุทธ 

NE1 และ NE2 

 โดยรหัสท่ีไดกําหนดไวนี้จะปรากฏอยูใตคําสัมภาษณท่ีคณะผูวิจัยนํามาใชเปนขอมูลสนับสนุน

ประกอบผลการวิเคราะหเพ่ือใหเห็นขอมูลเชิงประจักษท่ีไดเก็บรวบรวมจากการศึกษาภาคสนามดวยการ

สัมภาษณเชิงลึก 

 

ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน 

วิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน   

ในระยะท่ี 2 นี้ใชการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพ โดยการนําขอมูลจากการศึกษาในระยะท่ี 1 

มาทดลองใชเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ แสดงรายละเอียดของ

การดําเนินการวิจัยไดดังนี้  

2.1 กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา  

      กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ ครูโรงเรียนวีถีพุทธ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จําแนกเปน 2 หนวย

การศึกษา ดังนี้ 

  2.1.1 หนวยคร ูไดเลือกครูในวิถีพุทธ จํานวน 18 คน จาก 6 โรงเรียนๆ ละ 3 คน เหตุผล

ท่ีกําหนดหนวยครู 3 คนตอโรงเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (data 

triangulation) ดานบุคคล เพ่ือตรวจสอบวาถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไป ขอมูลจะเหมือนเดิมหรือไม

อยางไร โดยไดกําหนดคุณสมบัติของครูในวิถีพุทธ ดังนี้ 

 1) เปนครูท่ีสอนอยูในโรงเรียนวิถีพุทธ (โรงเรียนยังไมเคยไดรับรางวัล) 

 2) เปนครูท่ีเขารวมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธตามโอกาส 

 3) เปนครูท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูใดก็ได 

2.1.2 หนวยโรงเรียน ไดเลือกศึกษากับครูท่ีสอนอยูในโรงเรียนวิถีพุทธท้ังโรงเรียน 

จํานวน 2 โรงเรียน (จากโรงเรียนเดิม) โดยรับสมัครครูเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเติม โดยคํานวณ

จากรอยละ 100 ของจํานวนครูท่ีสมัครใจ โดยไดกําหนดคุณสมบัติของโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 
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 1) เปนโรงเรียนวิถีพุทธ (โรงเรียนยังไมเคยไดรับรางวัล) 

 2) มีครูสมัครใจเขารวมโครงการวิจัย รอยละ 100 ท่ีสมัครใจ 

 3) โรงเรียนจัดกิจกรรมตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ 

  2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                เครื่องมือในการวิจัยในระยะท่ี 2 นี้ คณะผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

  2.2.1 เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสราง   

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ประกอบดวย ข้ันตอนและกิจกรรมตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน

มี 6 กิจกรรม ดังนี้  

  กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูสูครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share: TPS)   

  กิจกรรมท่ี 2 เวทีสาธารณะชี้ทางปญญา (Open Forum Discussion: OFD)  

  กิจกรรมท่ี 3 ครูดีในวิถีพุทธ (Good Role of Model: GRM) ดวยกิจกรรม Jigsaw Reading 

  กิจกรรมท่ี 4 เรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ (Learn-Believe-Practice: LBP) ดวยกิจกรรม 

Look-Pair-Share  

  กิจกรรมท่ี 5 จากเสวนาธรรมนําสูชั้นเรียน (Dhamma Dialogue to Classroom: DDC) 

ดวยกิจกรรม Read-Pair Share  

  กิจกรรมท่ี 6 จากชั้นเรียนสูวิจัย (Routine to Research) ดวยการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

  2.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 

  1) แบบประเมินตนเองความเปนครูในวิถีพุทธ (ครูประเมินตนเอง) แบงเปน 3 ตอน 

ประกอบดวย ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู จํานวน 5 ขอ ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะครู

ในวิถีพุทธ จํานวน 15 ขอ และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับเจตคติของความเปนครูในวิถีพุทธ 

จํานวน 3 ขอ  

  2) แบบประเมินการเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ (ประเมินโดยผูเรียน) โดยให

ผูเรียนไดเขียนเรียงความจากกิจกรรมการสะทอนคิด “ครูดีในดวงใจ”  

3) แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ แบงเปน 3 ข้ัน ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 คําถามใน

การสะทอนคิดดานเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู ข้ันท่ี 2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธ 

(การเปลี่ยนแปลงตนเองของครู) และข้ันท่ี 3 แบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน (การเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียน) 

โดยท่ีในแบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ จะใชบันทึกหลังจากทํากิจกรรมยอยท้ัง 6 กิจกรรม ซ่ึงจะทํา

การบันทึกโดยครู ท้ังนี้ เพ่ือใหครูสะทอนคิดการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองในฐานะครูท่ีสอนอยูในโรงเรียน    

วิถีพุทธ โดยการบันทึกเก่ียวกับการทํางานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเองของครูและการพัฒนาผูเรียนตาม

แนวทางวิถีพุทธ 
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4) แบบบันทึกการศึกษาภาคสนาม (สําหรับผูวิจัย) ใชเปนแบบบันทึกสําหรับผูวิจัยในการ

เขารวมกิจกรรมวิถีพุทธ บริบทของโรงเรียน และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท่ีโรงเรียน 

  5) บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 ซ่ีงจะใชบัตรสะทอนคิดนี้ใหผูเขารวมไดบันทึก

หลังจากจบกิจกรรมทันทีโดยใชเวลาในการบันทึก 3-5 นาที  

 ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดท่ีนําเสนอไวขางตนนี้ ไดใชการตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (content validity) ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใชจากครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา

และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โดยท่ีเครื่องมือนี้จะปรากฏอยูในเลมคูมือการพัฒนาครูตามรูปแบบการ

พัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธในภาคผนวก 

   2.3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ในการเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึนดวยการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ และขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมา

ไดจะเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะไดดําเนินการลงรหัสขอมูลกอนนําเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้ 

   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา คนท่ี 1 ถึงคนท่ี 8 ใชรหัส นักเรียน P1 ถึง นักเรียน P8  

   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา คนท่ี 1 ถึงคนท่ี 13 ใชรหัส นักเรียน M1 ถึง นักเรียน M14 

  ครูโรงเรียนวิถีพุทธ คนท่ี 1 ถึงคนท่ี 4 ใชรหัส ครูโรงเรียนวิถีพุทธ T1 ถึง ครูโรงเรียนวิถีพุทธ T4 

  โรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง 6 โรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  ไดกําหนดรหัสของ

โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนวิถีพุทธ ก โรงเรียนวิถีพุทธ ข  โรงเรียนวิถีพุทธ ค  โรงเรียนวิถีพุทธ ง  

โรงเรียนวิถีพุทธ จ  และ โรงเรียนวิถีพุทธ ฉ    

 ในการกําหนดรหัสนี้จะนําเสนอประกอบผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการทดลองใชรูปแบบ

การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธดวยการศึกษาภาคสนาม 

   2.4 แผนการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ดวยการศึกษาภาคสนาม (field study) 

  ในการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ท่ี

พัฒนาข้ึน คณะผูวิจัยไดกําหนดระยะของการลงพ้ืนท่ีภาคสนามเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  2.4.1 ระยะการเขาสูพ้ืนท่ีศึกษา คือ การลงพ้ืนท่ีเพ่ือแนะนํากระบวนการพัฒนาครูตาม

รูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ดวยกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

(Reflection process in Buddhist way)  

  2.4.2 ระยะการทดลอง คือ การปฏิบัติงานสอนของครูท่ีมีการบูรณาการกิจกรรมวิถี

พุทธเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตประจําวัน โดยดําเนินตามข้ันตอนของกระบวนการ

สะทอนคิดในวิถีพุทธ (Reflection process in Buddhist way) ครูใชข้ันตอนของกระบวนการสะทอนคิด

เพ่ือตรวจสอบตนเองในระหวางปฏิบัติงานสอนหรือเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธของโรงเรียน และบันทึกลงใน

แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 
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  2.4.3 ระยะการศึกษาผลการทดลอง คือ การเขาไปสังเกตแบบมีสวนรวมเก่ียวกับการ

การจัดกิจกรรมวิถีพุทธของครูภายในโรงเรียน สังเกตบริบทของโรงเรียน และสัมภาษณเชิงลึกตามแนว

คําถามของกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

              2.5 การวิเคราะหเพ่ือตอบคําถามวิจัย 

  การวิเคราะหเพ่ือศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงของเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูกอนและหลัง

เขารวมกระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ โดยใชการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากขอมูลท่ีไดรับจากการบันทึกของครูในวิถีพุทธและผูเรียน โดยใชการสรางขอสรุป

แบบอุปนัย (analytic induction) เพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 3 

 

ระยะท่ี 3 การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 ในการนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ คณะผูวิจัยได

ออกแบบการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการจัดการศึกษาในระยะท่ี 3 เปนการจัดกิจกรรมถอด

บทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาครู และครูและผูบริหาร

สถานศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหทราบแนวทางการพัฒนาโดยใชกิจกรรมตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

กระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 3 นี้ ใช

วิธีการวิเคราะหเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และการสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

(analytic induction) ท่ีไดรับจากการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 3 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน

วิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธ  และ 3) เพ่ือวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ จากผลการวิเคราะหขอมูลแสดงไดดังตอไปนี้   
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน 

ประกอบดวย ตอนท่ี 1 ผลการสัมภาษณและพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน

วิถีพุทธ เพ่ือนําเสนอแนวทางไปสูการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาครูอยางยั่งยืน ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาและ

ตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธจากการสนทนากลุม ตอนท่ี 3 

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

ตอนท่ี 4 การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และตอนท่ี 5 สรุป

แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุผลตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

แสดงรายละเอียดของแตละตอนไดดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 ผลการสัมภาษณและพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ

เพ่ือนําเสนอแนวทางไปสูการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาครูอยางย่ังยืน 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก คณะผูวิจัยไดแบงประเด็นใน

การนําเสนอเปน 3 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ  

การประยุกตใชหลักธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความจําเปนสําหรับการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน ครูในวิถีพุทธจะมีแนวทางในการบูรณาการหลักธรรมใหสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และครูจะยึดหลักพุทธธรรมท่ีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู ผลการสัมภาษณปรากฏดังนี้  

“มองในดานหลักธรรมคําสอน พระพุทธเจาทานก็สอนเรื่องความมีสติ ความไม

ประมาท เปนตน ลองกรองออกมาใช  ถาเราอยากใหอนาคตของชาติเปนอยางไร เรา

ตองเนนตรงนี้กอน ใหเด็กมี DBL (Dhamma-based learning) หลักนี้เราสามารถ

แทรกไดทุกวิชาท่ีสอน” 

                (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W1, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 
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“เราใชหลักพรหมวิหาร 4 คะ คือสอนเด็กใหมีความรักแลวเขาก็จะทําดีตอคน

อ่ืน โดยใหครูเปนฐานกอน โดยครูตองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี เม่ือมีพรหมวิหาร 4 แลว 

ในดานหลักการเรียนการศึกษาเราก็สอนหลักอิทธิบาท 4 คือสอนใหพอใจในวิชาท่ีเรียน 

เขาพอใจสิ่งตางๆ ก็จะตามมา ไมวาจะเปนวิริยะ จิตะ วิมังสา” 

              (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สนทนากลุม, 18 พฤศจิกายน 2558) 
  

“นอกจากนั้นก็มีหลักเรื่องวุฒิ 4 คือการคบคนดี คนตนแบบ ฟงขอคิดจากทาน 

ขวนขวายหาความรูจากแหลงความรู ไตรตรองพิจารณา และปฏิบัติตามใหเหมาะแก

สภาพการณ แตกระบวนการการศึกษาตองใชหลักอริยสัจ 4 อยางขอแรกทุกข การท่ีเด็ก

อานหนังสือไมออกก็เปนปญหาของครู ตองหาสมุทัย คือสาเหตุ แลวเราก็ตั้งเปาหมาย

แกปญหาเพ่ือใหเด็กอานออกเขียนได แตตองอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรูใหเด็กอาน

ออกเขียนไดแลวลงมือทํา” 

                            (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W3, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 
    

“การสอนใชตามหลักสูตรแกนกลาง และเราจะเสริมเองโดยใชหลักธรรมของ

นวโกวาทสอดแทรกเขาไปโดยมีตัวอริยสัจ 4 เปนตัวตั้ง การจัดการเรียนการสอนในเด็กท่ี

มีหลายศาสนา ก็เนนใหเขานิ่งสงบ เนนการใหผูเรียนไดนําไปประพฤติปฏิบัติ” 

                                                                                               (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ N1, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2558) 

 

   “เราใชหลักอิทธิบาท 4  เพราะเปนหลักธรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กในวัยเรียน  

สวนครูอาจารยก็ใชหลักพรหมวิหาร โดยพระคุณเจาท่ีมาสอนในโรงเรียนก็จะเนน

หลักธรรม 2 หมวดนี้ แลวปกติหลักธรรม สิ่งท่ีควรปลูกฝงแกเด็กคือ หลักไตรสิกขา โดย

โรงเรียนจะนํามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  เม่ือไดออกแบบแลว ในดานกระบวนการ

ถายทอดความรูของครู ตองมีเทคนิคและวิธีการอยางไรบาง” 

                                            (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 
 

“จริงๆมันอยูในวิธีการสอนอยูแลวครับ แตบางท่ีเราอาจจะไมรูวานั่นคือ

หลักธรรมท่ีเรานํามาใช เชน การเขาหองตรงเวลา การสงงานตรงเวลา เรื่องนี้ก็จะเปน

การรักษาวินัยของนักเรียน เด็กก็จะรูหนาท่ีของตนเอง แลวก็จะไปสอดคลองกับ

หลักธรรมอยูแลว เด็กท่ีติด 0 ติด ร มส แตเราก็มีโครงการของโรงเรียนก็คือเขาคายสละ

0 ซ่ึงก็คือการเค่ียวเข็ญใหเด็กผานใหได ก็ไปสอดคลองกับพรหมวิหาร 4 บางสวนนะครับ 

เพราะฉะนั้นมันอยูในวิถีปฏิบัติของครูอยูแลว” 

       (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ S1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 
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“หลักธรรมตอมา คืออิทธิบาท 4 เปนหลักปฏิบัติเพ่ือนําไปสูความสําเร็จไมวา

จะทําอะไรก็แลวแตตองพอใจ พอใจแลวลงมือทํา ทําแลวก็ใครครวญแลวปรับปรุงอยาง

หลัก PBCA ท่ีฝรั่งทํา” 

                                            (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C4, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

จากการสัมภาษณครูในวิถีพุทธเก่ียวกับหลักธรรมท่ีนําไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และหลักธรรมท่ีครูยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพ ทําใหไดขอคนพบท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

ในสภาพจริงของครูในวิถีพุทธ สามารถสรุปเปนภาพไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาพท่ี 4.1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

 

สวนท่ี 2 รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

ในรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ประกอบดวย คุณลักษณะของ  

ครูในวิถีพุทธ หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ และแนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ     

ผลการสัมภาษณปรากฏดังตอไปนี้ 
 

คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ 

  “การทําตัวใหเปนตัวอยางคะ เราอยากใหเด็กพูดเพราะ เราตองพูดเพราะให

เปนตัวอยาง อยากใหเด็กประหยัด เราตองทําตัวประหยัดใหเขาเห็น ถาครูไมเปน

ตัวอยาง จะเกิดคําถามในใจเด็ก อยางการดื่มกาแฟแกวละแพงๆ ถาเก็บเงินสวนนั้นไว

จะเหลือเงินเก็บ มาดื่มน้ําเปลาแทน” 

      (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

 

 

หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ 

หลักอริยสัจ 4    

หลักพรหมวิหาร 4        การเรียนรูโดยใชธรรมะเปนฐาน  

หลักอิทธิบาท 4        (Dhamma-based learning)  

          วุฒ ิ4 

          หลักไตรสิกขา 
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    “ครูท่ีเปนตนแบบของดิฉันคือพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพราะทรงสอนถึง

การปฏิบัติตัวท่ีดีควรจะทําอยางไร พระจริยวัตรของพระองคทานเปนแบบอยางท่ีดีทุก

ดาน  ไมวาจะเปนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชวาทหรือปรัชญาการดําเนิน

ชีวิต หรือทรงสอนเรื่องความเปนครู” 

 (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

  “ใหเปนปกติ และใหเปนธรรมชาติ โดยใหเรารูสึกวาเปนสิ่งท่ีควรทํา เปน

ประโยชน เปนการสอนการใชชวิตไมสุรุยสุราย ไมฟุมเฟอย ใหเปนชีวิตท่ีพอและดี พอ

แตละคนอาจไมเทากัน แตดีตองเทากันเพราะมีหลักธรรมเปนเกณฑวัด การใชชีวิตใน

โรงเรียนก็ตองมีเกณฑมาตรฐานเดียวกัน” 

                           (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W1, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

 

“ขอเนนเรื่องพ้ืนฐานทางครอบครัวนะครับ คุณยายของผมเปนแบบอยางใน

เรื่องการยึดม่ันในวิถีชีวิตท่ีใกลชิดกับศาสนา ไปวัดก็ใชวิธีเดินไป ตั้งแตเล็กผมทําอะไร

ไมคอยเปนคุณตาก็จะสอนเรื่องการลางถวยชาม สอนใหเก็บไวในท่ีเก็บอยางเปน

ระเบียบเรียบรอย พอมาเปนครูก็เขาวัดใหเด็กเห็น ไมใชแคทําบุญแลวก็กลับ แตตอง

ชวยพระชวยวัดเก็บกวาดคือการเขาวัดใหถึงวัดไมผิวเผิน” 

       (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W1, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

 

“เราอาจจะโชคดีท่ีเราเกิดในครอบครัวท่ีมุงม่ันและปฏิบัติในเรื่องของศาสนา 

เพราะครอบครัวคือคุณยายจะปลูกฝงใหใกลชิดตอพระศาสนามาตั้งแตเด็ก เริ่มจากการ

ใสบาตร ฟงพระสวดมนตใหพร ฟงพระเทศน  รวมทําวัตรเชา-เย็นท่ีวัด ทําหเกิดความ

ซาบซ้ึง คุนเคยกับวัด จนตอมาเม่ือโตเปนเด็กนักเรียนไดเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยใน

วัด  ตอมาคุณแมบวชชีจึงถือเปนบุคคลตนแบบดานธรรมะ ดวยความเปนนักศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยจึงไดทําหนาท่ีกลาวนําในการอาราธนาศีลอาราธนาธรรมใน

วัดใกลบานเปนประจํา” 

               (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

 

“จากการอยูที่นี่มา 3 ป ภูมิใจที่ไดสรางคนใหเปนคน ทุกคนมีพรสวรรค 

และมีพรแสวงกันหมด คนเกงก็มีเยอะ สังคมปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตน สังคมมีการ

แกงแยงชิงดีชิงเดนกันมาก ท้ังในเรื่องของเวลาและการทํางานมีการแขงขันกันตลอด 
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คนจึงมีความเห็นแกตัวกันมาก เราจึงตองมาสอนเด็กในการแบงปน ใหคนอื่น

มากกวาจะคอยรับ” 

  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

“ครูในวิถีพุทธควรจะเปนผูนําทางปญญา  ไมงมงายในเรื่องไมมีเหตุผล  ศึกษา

ใหถึงแกนธรรมะ ไมเปนพวกวัตถุนิยม  สามารถแยกแยะไดวาอะไรคือคําสอนในทาง

พระพุทธศาสนาท่ีแท  อะไรไมใช  การทํางานโรงเรียนวิถีพุทธตองใหความสําคัญเรื่อง

จิตใจ”  

  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C4, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

จากการสัมภาษณครูในวิถีพุทธ สามารถสรุปคุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ ประกอบดวย มี

ศรัทธาในวิถีพุทธ นอมนําแนวทางจากครูตนแบบ รักในการประกอบวิชาชีพครู อยูในสภาพแวดลอมวิถี

พุทธ มีคุณธรรมประจําตน หม่ันฝกฝนตามหลักไตรสิกขา เปนแบบอยางท่ีดีของศิษยและเพ่ือนครู แสดง

รายละเอียดจากการสัมภาษณเชิงลึกครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดดังภาพตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

                  ภาพท่ี 4.2 คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

 

หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

“ประสิทธิผลของการใชกระบวนการฝกธรรมะ คือแมนักเรียนจะอยูกับสิ่งเสพ

ติด อบายมุขก็จะไมคิดเสพ คิดลอง หรือมัวเมาในอบายมุข เกม สื่อลามก เพราะหนาท่ี

ของครูคือเราจะสอนใหหรือปลูกฝงเขาไปในสายเลือดใหเห็นโทษภัยของสิ่งไมดีเหลานี้  

หลักปฏิบัติตามแนววิถีพุทธท่ีกลาวมา ใหมๆ ก็ยังไมเปนท่ียอมรับท้ังในวงการศึกษาและ

สังคมท่ัวไป แตเม่ือเราทําจริงจังใหเปนท่ีปรากฏตอวงการศึกษาและสังคม” 

(ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C3, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

    

                   คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ 

- การทําตัวใหเปนตัวอยาง   - เรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

- มีครูท่ีเปนตนแบบ    - ภูมิใจท่ีไดสรางคนใหเปนคน 

- ครูในวิถีพุทธควรจะเปนผูนําทางปญญา    - สอนเด็กในการแบงปน 

- การยึดม่ันในวิถีชีวิตท่ีใกลชิดกับศาสนา  - มีชีวิตท่ีปกติและเปนธรรมชาติ 

- ใกลชิดตอพระศาสนามาตั้งแตเด็ก  - ศึกษาใหถึงแกนธรรมะ 
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  “โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธทุกวันจันทรคาบแรก ลานไทรลานธรรม ตนไมพูด

ได  กิจกรรมจิตอาสารูจักให  ธรรมะสัญจรโดยมีชุมชนเปนแบบอยาง  กิจกรรมเขากรรม

รุกขมูล คือ นิมนตพระและสามเณร และชุมชนมาปฏิบัติธรรมท่ีสวนปาของโรงเรียน” 

       (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ N2, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2558) 

 

  “การฝกคนเราตองเริ่มจากเม่ือยังเด็ก อยากใหประเทศชาติเรากาวหนาเราตอง

เตรียมคนตั้งแตตอนนี้ นี่คือทําใหผมตองมาเปนครู การฝกใหเด็กนํากลองกระดาษเกา

ถาเรานําไปท้ิงก็เปนขยะรกโรงเรียนก็ใหไป recycle มาประดิษฐเปนท่ีเก็บของก็เปน

การสอนเรื่องความประหยัด และถามีมากทําสวยก็แบงใหคนอ่ืน สอนเรื่องการรูจักให” 

(ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W1, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

 

“เก่ียวกับสื่อและกิจกรรมท่ีทํา เราเนนใหเปนตนแบบ  เปนการทําแบบบูรณา

การ เชน การกราบ การไหว  การกระทํา การพูด ครูก็ตองพูดสิ่งท่ีดีออกไป แลวเราก็

สอนเขาไปดวย เขาจะบูรณาการกับสิ่งท่ีเขาเรียน”   

(ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

“เม่ือเด็กๆ ไดเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธแลว จากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก

พบวา วากิริยามารยาทเรียบรอยข้ึน  และเสียงสะทอนจากกรรมการสถานศึกษา และ

ผูปกครองชม การทะเลาะวิวาทซ่ึงแตกอนโรงเรียนแหงนี้เคยข้ึนชื่อเรื่องการทะเลาะ

วิวาท เดี๋ยวนี้หมดไป เด็กมีความนิ่งเวลาสวดมนต ผลการเรียนโดยรวมดีข้ึน” 

(ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C4, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

“ข้ันตอนกิจกรรมของเรา เริ่มจากตอนเชา หลังเคารพธงชาติ เรามีการสวดมนต

แบบสรภัญญะ กิจกรรมเหลานี้เริ่มจากการจุดธูป-เทียนบูชาพระรัตนตรัย เราจะใหเด็ก

ทําเองโดยครูไมแทรกแซง แตจะคอยเปนพ่ีเลี้ยงคอยดูแล  เด็กนํากิจกรรมมี 12 คน โดย 

9 คนนําแถวหนา อีก 3 คนนําชักธงข้ึนยอดเสา และนํารองเพลงชาติ และบอกทําความ

เคารพเม่ือมีพระสงฆมาใหโอวาท นอกจากนี้เรายังมีกิจกรรมการใหรางวัล เรามีการให

รางวัลเด็กท่ีมีความประพฤติเรียบรอยทุกอาทิตย เปนโครงการของครูรวมกับพระสงฆ 

โดยพระสงฆเปนผูเลือกเด็กท่ีมีความเรียนรอยในขณะทํากิจกรรม”   

 (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C2, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 
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 “จริงๆ เราเปนสังคมพหุวัฒนธรรมนะครับ เราอยูกันโดยรวมแตวาไมมีความ

ขัดแยงกันในเชิงศาสนา เด็กก็อยูดวยกันได กินขาวดวยกันได เราอาจะระวังเรื่องชนิด

ของอาหาร ก็ไมมีปญหาอะไร เพราะฉะนั้นเหมือนกับเปนลักษณะสังคมท่ีควรจะนา

ศึกษาคืออยูกันอยางไรใหอยูกันได เพราะทุกศาสนาเหมือนกันคือคิดใหเปนคนดี ใหเปน

คนมีคุณธรรม ใหเปนคนไมเบียดเบียนคนอ่ืน แลวก็ปฏิบัติใหมันตรงกันกับหลักแนวคิด

ของศาสนา” 

  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ S1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

จากการสัมภาษณครูในวิถีพุทธ สามารถสรุปหนาท่ีของครูในวิถีพุทธ ท่ีสังเคราะหไดจากการ

สัมภาษณ ประกอบดวย ถายทอดศิลปวิทยาตามกลุมสาระการเรียนรู ชี้นําแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง

ดีงาม บูรณาการหลักธรรมในการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมวิถีพุทธไดอยางเปน

รูปธรรม สงเสริมใหผูเรียนสรางนวัตกรรมทางธรรม ยกยองชื่นชมศิษยใหปรากฏในหมูคณะ และประเมินผล

ผูเรียนดวยการสะทอนคิดอยางกัลยาณมิตร แสดงรายละเอียดจากการสัมภาษณเชิงลึกครูในวิถีพุทธท่ีเปน

แนวปฏิบัติท่ีดีไดดังภาพตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                         ภาพท่ี 4.3 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

                          หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

- การใชกระบวนการฝกธรรมะ  - การฝกคนเราตองเริ่มจากเม่ือยังเด็ก 

- จัดกิจกรรมวิถีพุทธทุกวันจันทรคาบแรก - การสอนเรื่องความประหยัด 

- จัดกิจกรรมลานไทรลานธรรม  - เนนปฏิบัติใหเปนตนแบบ   

- จัดสื่อ “ตนไมพูดได”   - การสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 

- จัดกิจกรรมจิตอาสารูจักให    - คอยเปนพ่ีเลี้ยงคอยดูแล   

- ปฏิบัติใหตรงกันกับหลักแนวคิดของศาสนาเม่ืออยูในสังคมพหุวัฒนธรรม 

- มีกิจกรรมการใหรางวัลเด็กท่ีมีความประพฤติเรียบรอย   
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สวนท่ี 3 กระบวนการในการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ   

 การผลการศึกษาภาคสนามดวยการสัมภาษณเชิงลึกครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําเก่ียวกับวิถีการ

ดําเนินชีวิตของครูและการจัดกิจกรรมวิถีพุทธภายในโรงเรียน สามารถวิเคราะหใหสอดคลองกับกระบวนการ

สะทอนคิดท้ัง 6 ข้ัน ปรากฏผลดังนี้ 

 

   ข้ันท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ  

“ครูในวิถีพุทธควรจะเปนผูนําทางปญญา  ไมงมงายในเรื่องไมมีเหตุผล  ศึกษา

ใหถึงแกนธรรมะ ไมเปนพวกวัตถุนิยม  สามารถแยกแยะไดวาอะไรคือคําสอนในทาง

พระพุทธศาสนาท่ีแท อะไรไมใช  การทํางานโรงเรียนวิถีพุทธตองใหความสําคัญเรื่อง

จิตใจ”  

  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C4, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

“จากการอยูที่นี่มา 3 ป ภูมิใจที่ไดสรางคนใหเปนคน ทุกคนมีพรสวรรค 

และมีพรแสวงกันหมด คนเกงก็มีเยอะ สังคมปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตน สังคมมีการ

แกงแยงชิงดีชิงเดนกันมาก ท้ังในเรื่องของเวลาและการทํางานมีการแขงขันกันตลอด คนจึง

มีความเห็นแกตัวกันมาก เราจึงตองมาสอนเด็กในการแบงปน ใหคนอ่ืนมากกวาจะคอยรับ” 

  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

“มองในดานหลักธรรมคําสอน พระพุทธเจาทานก็สอนเรื่องความมีสติ ความไม

ประมาท เปนตน ลองกรองออกมาใช  ถาเราอยากใหอนาคตของชาติเปนอยางไร เรา

ตองเนนตรงนี้กอน ใหเด็กมี DBL (Dhamma based learning) หลักนี้เราสามารถ

แทรกไดทุกวิชาท่ีสอน” 

                 (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W1, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

 

ข้ันท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา  

“ในการพัฒนากิจกรรมและโครงการโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ท่ีสําคัญผูบริหารตอง

ใหความสําคัญและตองปฏิบัตินํากอน ถาผูบริหารไมเอาดวยนี่คือจบเลย เรื่องการ

สงเสริมคุณธรรมจะไปตอไมได แตเราก็คอยๆ ปรับกิจกรรมและออกแบบใหเหมาะสม

กับผูเรียนและชุมชนรอบโรงเรียน”    

        (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ N1, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2558) 
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“การแตงกาย เราก็จะแตงนําเด็ก ทานผูอํานวยการก็จะแตงนําดวย เชน การ

ใสชุดชาวทุกวันพระ หรือใสผาไทยทุกวันศุกร การพูดจากับเด็กก็จะพูดแตคําพูดท่ี

สรางสรรค เนนคําชมมากกวาคําดา จะตักเตือนก็ตองวากันดวยเหตุผล เด็กก็จะฟง ถา

เราดุหรือดา เด็กจะไมกลาเขามาหาเวลาท่ีเขามีปญหา โดยเฉพาะโรงเรียนของเรามี

หอพักใหนักเรียนชาวเขาดวย เราตองดูแลเขาเหมือนลูก ถาเราท้ิงพวกเขา ก็จะทําให

เด็กเควงควาง”    

       (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ N3, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2558) 
 

“ที่โรงเรียนเรามีกิจกรรมพอครูแมครู ใหเด็กไดเลือกครูที่ตนเองอยากให

ดูแลและเปนท่ีปรึกษา พอครูแมครูอาจจะเปนครูที่ปรึกษาหรือไมก็ได ครูจะดูแลไป

เรื ่อยๆ จนสิ ้นปการศึกษา คอยใหคําปรึกษาในทุกเรื ่อง กิจกรรมนี ้จะชวยปรับ

พฤติกรรมเด็กได เพราะเขาจะรูสึกวามีโรงเรียนเปนบานหลังท่ีสองจริงๆ” 

  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C3, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 
 

ข้ันท่ี 3 เรียนรูใหเปนสัตบุรุษ  

“ในการทํางานก็จะมีเพ่ือนครูชวยกันคิดในการออกแบบกิจกรรม ถาจะริเริ่มทํา

สิ่งใหมๆ ในโรงเรียน เราสองคนก็จะเริ่มตนกอน เชน การใสชุดขาวในวันพระ การ

รับประทานอาหารมังสวิรัติ ซ่ึงเริ่มตนแรกๆ ก็ไมมีคนเห็นดวย แตพอผูอํานวยการคน

ปจจุบันยายมา ทานสนับสนุน งานวิถีพุทธก็เริ่มเปนรูปเปนรางคะ”  

 (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 
 

“การทําตัวใหเปนตัวอยางคะ เราอยากใหเด็กพูดเพราะ เราตองพูดเพราะให

เปนตัวอยาง อยากใหเด็กประหยัด เราตองทําตัวประหยัดใหเขาเห็น ถาครูไมเปน

ตัวอยาง จะเกิดคําถามในใจเด็ก อยางการดื่มกาแฟแกวละแพงๆ ถาเก็บเงินสวนนั้นไว

จะเหลือเงินเก็บ มาดื่มน้ําเปลาแทน” 

                (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 
 

ข้ันท่ี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ  

“ประสิทธิผลของการใชกระบวนการฝกธรรมะ คือแมนักเรียนจะอยูกับสิ่งเสพ

ติด อบายมุขก็จะไมคิดเสพ คิดลอง หรือมัวเมาในอบายมุข เกม สื่อลามก เพราะหนาท่ี

ของครูคือเราจะสอนใหหรือปลูกฝงเขาไปในสายเลือดใหเห็นโทษภัยของสิ่งไมดีเหลานี้  

หลักปฏิบัติตามแนววิถีพุทธท่ีกลาวมา ใหมๆ ก็ยังไมเปนท่ียอมรับท้ังในวงการศึกษา

และสังคมท่ัวไป แตเม่ือเราทําจริงจังใหเปนท่ีปรากฏตอวงการศึกษาและสังคม” 

   (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C3, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 
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“ท่ีโรงเรียนเราเปนพหุวัฒนธรรม มีสองศาสนาอยูกัน เด็กก็อยูดวยกันได ก็ไมมี

ปญหาอะไร เราจะฝกเด็กใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนเม่ืออยูรวมกัน หรือตองทํา

กิจกรรมรวมกัน สอนใหเปนคนมีคุณธรรม ใหเปนคนไมเบียดเบียนคนอ่ืน นักเรียนพุทธ

เรามีนอยกวามุสลิม แตก็สามารถจัดกิจกรรมไดอยางลงตัว เพราะเราเลือกวิธีการปฏิบัติ

ใหตรงกันกับหลักแนวคิดของศาสนาท่ีมีลักษณะรวมกัน” 

  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ S1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

          ข้ันท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน  

“การสอนใชตามหลักสูตรแกนกลาง และเราจะเสริมเองโดยใชหลักธรรมของ

นวโกวาทสอดแทรกเขาไปโดยมีตัวอริยสัจ 4 เปนตัวตั้ง การจัดการเรียนการสอนในเด็กท่ี

มีหลายศาสนา ก็เนนใหเขานิ่งสงบ เนนการใหผูเรียนไดนําไปประพฤติปฏิบัติ” 

                                                                                               (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ N1, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2558) 

 

  “การดําเนินงานวิธีพุทธของเราผูบริหารเปดโอกาสใหเต็มท่ีจริงๆ ผูอํานวยการ

โรงเรียนเองก็มีแนวคิดอะไรใหมๆ ท่ีจะประยุกตหลักธรรมมาพัฒนาผูเรียนเยอะมาก 

บางอยางก็พยายามทํากันทีละอยางๆ ก็ถือวายังโอเคอยู” 

 (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ S3, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

“นอกจากนั้นก็มีหลักเรื่องวุฒิ 4 คือการคบคนดี คนตนแบบ ฟงขอคิดจากทาน 

ขวนขวายหาความรูจากแหลงความรู ไตรตรองพิจารณา และปฏิบัติตามใหเหมาะแก

สภาพการณ แตกระบวนการการศึกษาตองใชหลักอริยสัจ 4 อยางขอแรกทุกข การท่ีเด็ก

อานหนังสือไมออกก็เปนปญหาของครู ตองหาสมุทัย คือสาเหตุ แลวเราก็ตั้งเปาหมาย

แกปญหาเพ่ือใหเด็กอานออกเขียนได แตตองอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรูใหเด็กอาน

ออกเขียนไดแลวลงมือทํา” 

                                           (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W3, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

 

“เราใชหลักพรหมวิหาร 4 คะ คือสอนเด็กใหมีความรักแลวเขาก็จะทําดีตอคน

อ่ืน โดยใหครูเปนฐานกอน โดยครูตองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี เม่ือมีพรหมวิหาร 4 แลว 

ในดานหลักการเรียนการศึกษาเราก็สอนหลักอิทธิบาท 4 คือสอนใหพอใจในวิชาท่ีเรียน 

เขาพอใจสิ่งตางๆ ก็จะตามมา ไมวาจะเปนวิริยะ จิตตะ วิมังสา” 

              (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สนทนากลุม, 18 พฤศจิกายน 2558) 
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ข้ันท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม  

“การจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธนั้น เรามีผูบริหารท่ีใหความสําคัญและปฏิบัตินํา

กอน ทานผูบริหารสนับสนุนใหคิดกิจกรรมใหมๆ เพ่ือนํามาใชในการปรับพฤติกรรมของเด็ก ที

แรกๆ เราก็ทํากอน ใชไดบางไมไดบาง ก็คอยๆ ปรับ จากนั้นก็นําไปแบงปนเพ่ือนครู”    

  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ S1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 
 

“เก่ียวกับสื่อและกิจกรรมท่ีทํา เราเนนใหเปนตนแบบ  เปนการทําแบบบูรณาการ 

เชน การกราบ การไหว  การกระทํา การพูด ครูก็ตองพูดสิ่งท่ีดีออกไป แลวเราก็สอนเขา

ไปดวย เขาจะบูรณาการกับสิ่งท่ีเขาเรียน”   

   (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

 

“ท่ีโรงเรียนเราใหนักเรียนไดทําโครงงานวิชาการ เม่ือกอนก็ใหทําตามท่ี

นักเรียนสนใจตามกลุมสาระตางๆ แตเม่ือเราเขาสูโรงเรียนวิถีพุทธ ก็เนนใหนักเรียนได

คิดโครงงานท่ีนําเอาหลักธรรมเขาไปใช เชน กิจกรรมแยกขยะ ของคณะกรรมการ

นักเรียน ก็เนนใหมีการฝกสติ ไมใหท้ิงขยะปะปนกัน ผลพลอยไดคือนําขยะท่ีแยกไป

ขาย สรางรายไดใหอีกดวย”    

        (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ N1, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2558) 
  

“ทางโรงเรียนไดจัดทําปายพุทธศาสนสุภาษิตติดไวตามตนไม เราเรียกวา 

“ตนไมพูดได” ติดไวรอบๆ โรงเรียน ตามตนไม ใชคํางายๆ เด็กอานแลวเขาใจไดเลย 

เม่ือเด็กเห็นทุกวันๆ ก็จะทําใหซึมซับไปเรื่อยๆ ก็มีบางท่ีเด็ไมเขาใจ มาถามครูก็จะ

อธิบายเพ่ิมเติมให บางครั้งก็พูดหนาเสาธง บางครั้งก็ในชั้นเรียน แลวแตสถานการณ 

แลวก็คอยๆ เพ่ิมปริมาณสุภาษิตไปเรื่อยๆ ชวยไดคะ”  

   (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ E1, สัมภาษณ, 24 พฤศจิกายน 2558) 
 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกครูในวิถีพุทธ พบวา กระบวนการในการพัฒนาครูตามรูปแบบการสราง   

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธสามารถวิเคราะหใหสอดคลองกับ 6 ข้ันของกระบวนการ

สะทอนคิด โดยไดมีการปรับตัวแปรใหสอดคลองกับผลการศึกษาภาคสนาม อยางไรก็ตามเนื่องจาก

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธตามท่ีไดรับจากการสมภาษณเชิงลึก พบวา ไมไดเกิดข้ึนเปนข้ันตอน 

ดังนั้น จึงกําหนดกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธเปน 6 วิถี ซ่ึงไมไดเกิดข้ึนเปนลําดับข้ันแตจะปรากฏข้ึน

ในการปฏิบัติหนาท่ีประจําวันของครู ประกอบดวย วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 ปรับตัว

ตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนสัตบุรุษ วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถีท่ี 5 บูรณาการ

ธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม แสดงรายละเอียดจากการสัมภาษณเชิงลึกครู

ในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดดังภาพตอไปนี้  
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     ภาพท่ี 4.4 กระบวนการพัฒนาครตูามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก คณะผูวิจัยไดนําขอมูลไปพัฒนาเปน

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึนดวยการสนทนากลุม ซ่ึงผลการ

สนทนากลุมไดนําเสนอในตอนท่ี 2 ดังนี้  

ข้ันท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 

- การพูดจากับเด็กก็จะพูดแตคําพูดท่ีสรางสรรค เนนคําชมมากกวาคําดา 

- การแตงกาย เราก็จะแตงนําเด็ก ทานผูอํานวยการก็จะแตงนําดวย 

- เราก็คอยๆ ปรับกิจกรรมและออกแบบใหเหมาะสมกับผูเรียนและชุมชน 

ข้ันท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ 

- ครูในวิถีพุทธควรจะเปนผูนําทางปญญา ไมงมงายในเรื่องไมมีเหตุผล   

- การทํางานโรงเรียนวิถีพุทธตองใหความสําคัญเรื่องจิตใจ 

- แทรกหลักธรรมไดในทุกวิชาท่ีสอน 

ข้ันท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

- ผูบริหารสนับสนุนใหคิดกิจกรรมใหม  ๆเพ่ือนํามาใชในการปรับพฤติกรรมของเด็ก 

- สื่อและกิจกรรมท่ีทําจะบูรณาการกับสิ่งท่ีเขาเรียน  

- เนนใหนักเรียนไดคิดโครงงานท่ีนําเอาหลักธรรมเขาไปใช 

ข้ันท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน 

- สอนใชตามหลักสูตรแกนกลาง และเราจะเสริมเองโดยใชหลักธรรม 

- ผูบริหารมีแนวคิดอะไรใหมๆ ท่ีจะประยุกตหลักธรรมมาพัฒนาผูเรียน 

- สอนหลักอิทธิบาท 4 คือสอนใหพอใจในวิชาท่ีเรียนแลวสิ่งตางๆ ก็จะตามมา 

ข้ันท่ี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 

- ฝกเด็กใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนเม่ืออยูรวมกัน 

- สอนใหเปนคนมีคุณธรรม ใหเปนคนไมเบียดเบียนคนอ่ืน 

- ฝกใหเด็กอยูดวยกันไดในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ข้ันท่ี 3 เรียนรูใหเปนสัตบุรุษ 

- ถาจะริเริ่มทําสิ่งใหมๆ ในโรงเรียน เราสองคนก็จะเริ่มตนกอน 

- การทําตัวใหเปนตัวอยาง เชน ถาเราอยากใหเด็กพูดเพราะ เราตองพูด

เพราะใหเปนตัวอยาง 
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ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ

จากการสนทนากลุม 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมเพ่ือตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ แบงเปน 3 สวน ดังนี้  

 สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ 

  จากการศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีครูยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู ประกอบดวย 

กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ พรหมวิหาร 4 วุฒิ 4 อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 และ     

สังคหวัตถุ 4 และสําหรับหลักธรรมท่ีครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 

กัลยาณมิตรธรรม 7 โยนิโสมนสิการ โอวาท 3 ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) และอริยสัจ 4 ผลการสนทนากลุม 

ปรากฏดังนี้ 
 

  “ผมสอนเรื่องศีล 5 ผมไมไดสอนใหนักเรียนทองจํา แตผมใหหมายความวาวันนี้

เรามารักษาศีลกันไหม เชน ศีลขอท่ี 1 วันนี้เปนวันพระของโรงเรียนเราจะงดการ

เบียดเบียนผูอ่ืน ผมจะฝกกอนพอเขาคุนเคยก็มาใหความหมายอีกครั้งหนึ่งนะครับ 

คุณครูจะตองสอนใหถึงข้ันภาวนาใหไดนะครับ” 

                            (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

  “นอกจากหลักพุทธธรรมท่ีคณะผูวิจัยไดนําเสนอไวจากการสัมภาษณและการ

สังเคราะหเอกสารแลว หลักธรรมสําหรับครูท่ีสําคัญอีกหนึ่งอยางคือ หลักสังคหวัตถุ 4 

คะ เชน ครูจะเปนผูให พูดจากับผูเรียนโดยใหการสื่อสารทางบวก ซ่ึงครูก็จะนํามาปรับ

ใชในการสื่อสารหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ”  

                     (ครูโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 
 

  “ขอเพ่ิมเติมในสวนของหลักธรรมท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนคือหลัก

โอวาท 3 คะ คือ การสอนใหนักเรียนทําความดี ละเวนจากการทําความชั่ว และทํา

จิตใจใหบริสุทธิ์ผองใส” 

                 (ครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 
 

  “ตามท่ี review มาก็ชอบแลว รวมท้ังขอสรุปท่ีไดสังเคราะหมาจากการ

สัมภาษณมานี้ ดิฉันก็เห็นวาเปนขอมูลท่ีดีทีเดียว แตยังมีอีกท่ีสําคัญมากคือโยนิโส

มนสิการ เราจะไมทองหลักธรรม แตตองนําหลักธรรมนั้นมาเปนโยนิโสของคุณครูอยาง

แทจริง คือตองทําเยอะ ตองสู ตองไมยอมแพ ซ่ึงเด็กทุกวันนี้ไมใชวางายเหมือนเดิม 

ฉะนั้น ถาครูนําหลักโยนิโสมนสิการมาวิเคราะหผูเรียน และเม่ือคุณครูนําโยนิโส
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มนสิการมาจัดการกับการทํางานและการดําเนินชีวิตของครูอยางแทจริง ครูก็จะจัดการ

กับปญหาได ครูก็จะรูเทาทันกับปญหาของเด็ก” 

                     (นักวิชาการวิถีพุทธ, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

 จากการสนทนากลุมของครูโรงเรียนวิถีพุทธและนักวิชาการวิถีพุทธเพ่ือตรวจสอบเก่ียวกับหลัก

พุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ ผูรวมสนทนากลุมไดเสนอหลักธรรมเพ่ิมเติมจากท่ีไดเสนอไวขางตน สําหรับ

ครูในวิถีพุทธเพ่ือนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติตนของครู ปรากฏผลการพิจารณา

ดังภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  ภาพท่ี 4.5 ผลการตรวจสอบเก่ียวกับหลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธดวยการสนทนากลุม 
 

 สวนท่ี 2 องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ 

 จากการสังเคราะหขอมูลท่ีไดรับจากการสัมภาษณ สามารถสรุปคุณลักษณะของครูในวิถีพุทธได

วา “มีศรัทธาในวิถีพุทธ นอมนําแนวทางจากครูตนแบบ รักในการประกอบวิชาชีพครู อยูในสภาพแวดลอม

วิถีพุทธ มีคุณธรรมประจําตน หม่ันฝกฝนตามหลักไตรสิกขา เปนแบบอยางท่ีดีของศิษยและเพ่ือนครู” และ

ตรวจสอบจากการสนทนากลุมผลปรากฏดังนี้ 
 

    “หม่ันฝกฝนตามหลักไตรสิกขา นี่คือวิถีชีวิตของชาวพุทธท้ังหมดตั้งแตเกิดจน

ตาย เพราะฉะนั้น ถาคุณครูหม่ันฝกฝนตนตามหลักไตรสิกขา ครูก็จะเปนชาวพุทธท่ีดี

และเปนครูในวิถีพุทธท่ีดี มันก็จะเปน 2 in 1 หรือ 3 in 1 อยูในนี้ แตวาคํานี้เปนคํา

ใหญนะ จะตองทําใหถึงแกนของมันจริงๆ นะ หม่ันฝกฝนตนตามหลักไตรสิกขา มันดี

มากเพราะเม่ือไดทําแลวคุณครูจะไมยอทอตออุปสรรค เพราะการทํางาน การดําเนิน

ชีวิต จะมีอุปสรรคมาก และถาคุณครูหม่ันฝกฝนตนตามหลักไตรสิกขาแลวคุณครูจะไม

       ผลการตรวจสอบหลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ 

- ขอเพ่ิมโยนิโสมนสิการ โดยนําหลักธรรมนั้นมาเปนโยนิโสของคุณครูอยางแทจริง      

  จะทําใหครูรูเทาทันกับปญหาของเด็กและนําหลักโยนิโสมนสิการมาวิเคราะหผูเรียน 

- เพ่ิมเติมในสวนของหลักโอวาท 3 (การสอนใหทําความดี ละเวนจากการทําความชั่ว  

  และทําจิตใจใหบริสุทธิ์ผองใส) 

- ครูนําหลักสังคหวัตถุ 4 มาปรับใชในการสื่อสารหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- เริ่มสอนจากศีลและพัฒนาไปสูข้ันภาวนา 

จุดเดน: การบูรณาการธรรมนําสูผูเรียน  
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ยอมแพ ไปทางนี้ไมไดก็ถอยมาตั้งหลัก ไปอีกทางไมไดก็ไมยอทอ ใหพัฒนาไปเรื่อยๆ 

แลวคุณครูจะกลายเปนคุณครูในวิถีพุทธท่ีดี” 

                    (นักวิชาการวิถีพุทธ, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559)  
 

  “ถาอยากจะรูวาครูในวิถีพุทธเปนอยางไรดูไดไมยากครับ ครูทานนั้นจะตอง

สุภาพเรียบรอยแนนอน มีการพูดจาปยวาจาแนนอน และครูในวิถีพุทธจะตองสราง

สังคมอุดมปญญาใหเกิดข้ึนใหได คําวาอุดมปญญาของผม คือ อุดมปญญาในทางธรรม

นะครับ เชน ครูมีศีล 5 และปฏิบัติเปนประจํา คุณครูพูดคุยกันดวยหลักปยวาจา ครูพูด

ในหลักธรรมคําสอน ยกยองคนดี ประชุมกันดวยหลักเหตุผล พยายามประชุมในวันท่ี

ใสชุดขาว เพราะชุดขาวเปนเครื่องกํากับ สติก็ดี เหมือนการทําบุญ นี่คือสังคมอุดม

ปญญา ตอนนี้ท่ีโรงเรียนเกิดข้ึนแลว แลวกําลังจะทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูโดย

การเพ่ิมความรูเรื่องธรรมะคําสุภาษิต” 

                           (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

   

  “เม่ือเจอปญหาหรือทอหนักๆ ก็ตองมีสติอยูกับปจจุบัน ใหกําลังใจตนเอง คือ 

บนวิกฤตยอมมีโอกาส นั่งวิเคราะห และชีวิตมีไวตอสู ปญหามีไวแก และคิดเสมอวา

พระอาทิตยข้ึนทุกวัน ตราบใดท่ีพระอาทิตยยังข้ึน ขาพเจาก็ยังมีความหวังจึงทําใหไม

ทอถอย คิดหาวิธีการโดยใชหลักของพระพุทธศาสนามาแกปญหา จับเหตุใหไดวาเหตุ

มาจากอะไร คอยๆ ศึกษาไป วิธีการแกเหตุตองเปนอยางไร แลวจึงวางแผนตอวา เม่ือ

มีเหตุอยางนั้น เราแกปญหาแลวเราจะไปอยูท่ีไหน กราบเรียนโดยสรุปสั้นๆ วาเม่ือเจอ

ปญหาอะไรผมจะถอยมากาวหนึ่ง เสร็จแลวก็ตั้งสติ แลวก็ตองใหกําลังใจตนเองเสมอ 

พอใหกําลังใจตนเองก็จะใชหลักธรรมมาแกปญหา” 

                  (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

  “เม่ือเจอปญหาจะใชหลักกัลยาณมิตรในฐานะเปนหัวหนาโครงการและหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรู วิธีการคือเม่ือเจอปญหาก็จะตั้งหลักกอน และสิ่งสําคัญท่ีใช

แกปญหาไดคือธรรมะ เม่ือเจอหนักๆ ก็จะสืบคนหาฟงพระอาจารยดังๆ จาก 

youtube ก็จะไดวิธีการในการแกปญหาหลากหลายมาก กัลยาณมิตรนี้ดีท่ีสุด ตองมี

กับทุกคนเริ่มตั้งแตภารโรง แมครัว คุณครูอัตราจาง ผูปกครองและโดยเฉพาะเด็ก และ

สังเกตดูวาเวลาเราเจอปญหาเรามักจะมีทางออกเม่ือเรามีกัลยาณมิตรอยูรอบกาย และ

เม่ือมีวิกฤตตองมีศีลและสมาธิแลวปญญาจะตามมา” 

                                  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 
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  “พ้ืนฐานของภูมิธรรมของครูตองมาจากครอบครัว ตองบอกเลยวาทุกอยางตอง

มาจากครอบครัว ถาครอบครัวหลอหลอมมาจะทําใหตอยอดไดงายมาก ท่ีโรงเรียนมี

กิจกรรมหรือวิธีเก่ียวกับการพัฒนาครูเรียกกิจกรรมท่ีทําอยางไรใหครูมีจิตเมตตาเปน

กิจกรรมสานสายใยครอบครัว ใหนักเรียนไดเลือกครูพอครูแม ใหดูแลเด็กเลือกวาจะอยู

กับใคร ครูหนึ่งคนจะดูแลเด็ก 10-13 คน เปนการฝกครูใหมีจิตเมตตาตอเด็ก ซ่ึงทําให

ครูสนิทและเอาใจใสดูแลเด็กกลุมนี้มาก ซ่ึงเปนวิธีการท่ีครูไดใหกับเด็ก ซ่ึงเวลาเม่ือไป

ทํางานกับเพ่ือครูก็จะถูกขัดเขลาและปูพ้ืนฐานไวแลว”   

                                  (ครูโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 
 

  “เม่ือทํางานแลวเจอปญหาตองใหเวลากับตนเอง ใหมๆ ก็จะอ้ึง เม่ือเจอแลวหา

ทางออกไมไดก็ตองถอยหลังตั้งหลัก กลับไปบานไปวนคิดอยูวาจะทําอยางไร แลวเริ่ม

ใชสติ ใหเวลากับตนเอง ยอนคิดแลวคอยๆ คิดหาวิธีการ หาเหตุและผล เม่ือเจอปญหา

ตองใชสติในการแกแตจะชาหรือเร็วข้ึนอยูกับประสบการณของผูนั้นวาจะแกไดเร็ว

ขนาดไหน” 

                                 (ครูโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 
 

“อยากย้ําจากสิ่งท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหมาซ่ึงดิฉันก็เห็นดวยวาอยูในประเด็น

สําคัญอีกอันหนึ่งคือ “อยูในสภาพแวดลอมวิถีพุทธ” ดิฉันวาอันนี้ตองเติมคําวา 

“สมํ่าเสมอ” ลงไปดวย ไมวาจะเปนดานกายกรรม มโนกรรม วจีกรรม เหมือนอยางท่ี

ทุกๆ โรงเรียนไดพยายามสรางสภาพแวดลอมนี้ใหคุณครูอยูในสิ่งแวดลอมนี้ ใหอยูใน

วิถีพุทธ สติก็จะยังคงถูกเรียกข้ึนเรื่อยๆ ถาเรามีอยูคนเดียวแตท่ีเหลือไมไปกับเรา แหม! 

อุปสรรคจะเยอะเกิน ทีนี้ถาเราอยูในสภาพแวดลอมอยางนี้เรื่อยๆ ดิฉันเชื่อวาตามหลัก

พระพุทธศาสนาแลวชีวิตคือการศึกษา สิกขา คือ ศึกษา ชีวิตของมนุษยหรือชาวพุทธ

คือการศึกษา ทุกคนทราบอยูแลว เพราะฉะนั้น ทุกคนจะไดประโยชนรวมกันซ่ึง

สภาพแวดลอมจะทําใหเราไดกายกรรม มโนกรรม วจีกรรม อยูเรื่อยๆ”  

                                                 (นักวิชาการวิถีพุทธ, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

  องคประกอบท่ี 2 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

 จากการสังเคราะหขอมูลท่ีไดรับจากการสัมภาษณ สามารถสรุปหนาท่ีของครูในวิถีพุทธไดวา 

“ถายทอดศิลปวิทยาตามกลุมสาระการเรียนรู ชี้นําแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงาม บูรณาการ

หลักธรรมในการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมวิถีพุทธไดอยางเปนรูปธรรม สงเสริมให

ผูเรียนสรางนวัตกรรมทางธรรม ยกยองชื่นชมศิษยใหปรากฏในหมูคณะ และประเมินผลผูเรียนดวยการ

สะทอนคิดอยางกัลยาณมิตร” ผลการสนทนากลุมปรากฏดังนี้   
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   “การทํางานตองคอยๆ ทําคอยเริ่มตนทําไป เขาบอกวาถาสรางเหตุท่ีถูกตองกับ

ผลท่ีตองการแลว มันก็จะสําเร็จ คุยกันตั้งแตผูบริหาร กําหนดวิสัยทัศน ปรัชญา มีการ

จัดโครงการออนนอมถอมตนไหวงามตามแบบไทย เราทํามาอยางตอเนื่อง นักเรียนมี

ชื่อเสียงเรื่องการมีสัมมาคาระ”  

                            (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

 “เพ่ิงยายมาบริหารงานท่ีโรงเรียนไดปกวาๆ ไดรับความรวมมือกับคุณครูอยางดี 

สิ่งหนึ่งท่ีพยายามมุงม่ันคือการทําคนใหเปนคนดี ยกตัวอยางใหคุณเห็น ใชกรอบของ

ความดี มาครอบนักเรียนเอาไว ดวยกระบวนการตางๆ สิ่งท่ีเริ่มดําเนินการไปแลว และ

คอยๆ ขยายผลดวยโรงเรียนใหญอาจชานิด นักเรียน 3,000 กวาคน แตไมยอทอ สิ่งท่ี

จะลงลึกไปถึงจิตใจของนักเรียนคือทําใหนักเรียนมีสมาธิ ควบคุมตนเองได ผอ.เคยไป

ทําวิจัยและไดคําแนะนําจากทีมวิจัยวา นั่งสมาธิเพียง 5 นาที โดย 3 นาทีแรกใหครูพูด

เรื่องคุณธรรม และเวลาท่ีเหลือใหครูทบทวนบทเรียนในชั่วโมงท่ีผานมา และใหนั่ง

สมาธิกอนจบคาบแลวใหคิดถึงสิ่งท่ีเรียนในคาบเรียนนี้ ครูหลายคนนําไปใชแลวไดผล  

นี่คือผลของการกระทําท่ีใชสมาธิเปนตัวตั้ง”   

                            (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

   

  “จากท่ีไดรับผิดชอบงานโรงเรียนวิธีพุทธ ดวยบริบทของโรงเรียนท่ีขับเคลื่อน

ยาก แตมีผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนเต็มท่ี จึงทําใหงานเปนรูปเปนราง เชน ทุกวันพระ

ก็มีการจัดครูอบรมหนาเสาธง แลวใหพูดเก่ียวกับธรรมะใหนักเรียน ผูบริหารก็มีสวนรวม 

พยายามคอยๆ ใหนักเรียน ใหแทรกซึมไปเรื่อยๆ และเชนการนั่งสมาธิกอนเริ่มเรียน 

และการสอดแทรกคุณธรรมในระหวางเรียนเนื้อหา ก็เริ่มตนจากกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา แลวคอยๆ กระจายไปตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ โรงเรียนมีโครงการ

เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จะจัดใหนักเรียนไดรับการพัฒนา 100% มีการเขา

คาย หรือการจัดกิจกรรมชั่วโมงวางใจใส ท่ีใหพระไดเขามาอบรมศีลธรรมจริยธรรมตางๆ 

โรงเรียนพยายามจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะวิถีพุทธและตรงตาม   

อัตลักษณของโรงเรียน”   

                                          (ครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 
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  องคประกอบท่ี 3 แนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 ในดานแนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ไดแบงการพัฒนาเปน     

3 ข้ัน ประกอบดวยในข้ันท่ี 1 คือการพัฒนาตนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้ันท่ี 2 คือการปฏิบัติตนตอผูเรียน

ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และข้ันท่ี 3 คือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามหลักรุงอรุณของ

การศึกษา 7 ผลการสนทนากลุมปรากฏดังนี้ 

“กอนจะพัฒนาอะไรก็พัฒนาตนเองกอน คือทุกกิจกรรมตองดูแลแกไขตนเอง

เปนหลัก ในหองเรียนคุณครูก็ดูแลแกไขหองเรียนตนเอง ฝายบริหารก็ดูแลแกไขปญหา

อุปสรรคของโรงเรียน เราจะพูดคุยกันและเปรียบเทียบโดยนําหลักคุณธรรมมาเปน

เกณฑในการเปรียบเทียบ” 

                           (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

  “ทุกคนเปนกัลยาณมิตร แมแตเด็กเราก็ตองปฏิบัติตอเขาอยางเปนมิตร แมใน

ยามท่ีเจอปญหาหรืออุปสรรคก็มักจะมีกัลยาณมิตรมาชวยเสมอ เชน ไมมีเงินเลย แต

ตองหาเงินไปสมทบทุนทอดผาปา จะทําอยางไร ปรากฏวามีนักเรียนมาเสนอวาเราไป

ขอรับบริจาคกันท่ีตลาดไหมคุณครู แลวก็มีนักเรียนอาสาสมัครพาไป แลวก็รวมดวย

ชวยกันขอรับบริจาคเปนเวลา 2 วันก็ทําใหไดยอดเงินเกือบหม่ืนเพ่ือนําไปทอดผาปา” 

      (ครูโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

   

  “ครูควรนําหลักโยนิโสมนสิการ ไปใชในการวิเคราะหผูเรียน และถายทอดหลัก

โยนิโสมนสิการไปสูผูเรียน ใหเปนผูท่ีใชความคิดใหถูกวิธี รูจักแยกแยะพิจารณา ตาม

หลักเหตุและผล ฉะนั้น เม่ือคุณครูนําโยนิโสมนสิการมาจัดการกับการทํางานและการ

ดําเนินชีวิตของครูอยางแทจริง ครูก็จะจัดการกับปญหาได ครูก็จะรูเทาทันกับปญหา

ของเด็ก และเม่ือครูถายทอดหรือปลูกฝงการคิดแบบโยนิโสมนสิการไดก็จะทําใหผูเรียน

มีกระบวนการเรียนรูและการคิดอยางเปนระบบ” 

                     (นักวิชาการวิถีพุทธ, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

 จากการสนทนากลุมเพ่ือตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความ

เปนครูในวิถีพุทธ ทําใหไดขอคนพบท่ีชัดเจนเก่ียวกับองคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ  

องคประกอบท่ี 2 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ และองคประกอบท่ี 3 แนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ ผลการตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบฯ แสดงรายละเอียดไดดังภาพตอไปนี้ 
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                      ภาพท่ี 4.6 ผลการตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและ 

                                     จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ 

- ถาครูหมั่นฝกฝนตนตามหลักไตรสิกขา ก็จะเปนครูในวิถีพุทธท่ีดี 

- คุณครูพูดคุยกันดวยหลักปยวาจา สุภาพเรียบรอย 

- เมื่อเจอปญหาหนักๆ ก็ตองมีสตอิยูกับปจจุบัน ใหกําลังใจตนเอง 

- สิ่งสําคัญท่ีใชแกปญหาไดคือธรรมะและอยูในสภาพแวดลอม   

วิถีพุทธสม่ําเสมอ 

จุดเดน: การปรับตัวตามหลักไตรสิกขา  

 

หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

- ครูในวิถีพุทธพยายามมุงมั่นคือการทําคนใหเปนคนด ี

- การสอดแทรกคณุธรรมในระหวางเรียนเน้ือหา 

- จัดโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะวิถีพุทธ 

- จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และใหนักเรียนไดรับการ

พัฒนา 100% 

จุดเดน: รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ  

 

แนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

- จะพัฒนาอะไรก็พัฒนาตนเองกอนในหองเรียนคุณครูก็ดูแลแกไข

หองเรียนตนเอง 

- ทุกคนเปนกัลยาณมติร แมแตเด็กเราก็ตองปฏิบัติตอเขาอยางเปนมติร 

-ปลูกฝงการคิดแบบโยนิโสมนสิการไดก็จะทําใหผูเรียนมี

กระบวนการเรียนรูและการคดิอยางเปนระบบ 

จุดเดน: เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ  

 

องคประกอบของรูปแบบการ

สรางเจตคติและจติวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ 
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สวนท่ี 3 กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคตแิละจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ คือ 

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถี ประกอบดวย วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 

ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนสัตบุรุษ วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถีท่ี 5 

บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม ผลการสนทนากลุมปรากฏดังนี้ 
  

  “สําหรับรูปแบบการสรางดิฉันมองวาเราจะสรางอะไรก็ตามสําหรับวิถีพุทธ มัน

ตองสมํ่าเสมอตอเนื่อง อันนี้ตองไปฟงทานเจาคุณ พระพรหมบัณฑิต ดิฉันอยากจะเติม

วาถาทุกคนมีผูนํา ผูท่ีเปน idol ในใจแลวพยายามทําตามตนแบบหรือตัวอยางพยายาม

ทําไปใหถึงจุดนั้น ทํายังไงครูถึงจะไมเสียกําลังใจ อยูในสภาพแวดลอม พยายามสราง 

แตบางครั้งก็เสียกําลังใจ ทํายังไงใหสามารถสรางกําลังใจใหตัวเอง เปนหนึ่งในรูปแบบ

ท่ีตองมองหาวาตองทํายังไง”  

                                                  (นักวิชาการวิถีพุทธ, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 
 

  “วิธีการสรางกําลังใจใหตนเองท่ีผูวิจัยไดประมวลมา 6 ข้ันตอนนี้ ดิฉันขอเสริม

กระบวนการโคช คือไมวาเราทําอะไรในโรงเรียน โคชเราจะเปนท้ังผูใหแนวคิดให

กําลังใจและใหแนวทางท่ีดี และโคชนี้อาจไมตองเปนโรงเรียนเดียวกันถาหาไมได ใช

การติดตอสื่อสารผานมือถือ และการ show and share วันนี้เรามีการ show ดวย

การพูด เรา share กันทําใหเราไดประเด็นกลับไปเปนกําลังใจ กลับไปทํางานใหเรา 

เราอาจจะจับคู buddy สพฐ.ก็ลดการอบรมใหนอยลง แลวเพ่ิมการโคชแทนเปนระยะ 

แลวเราก็แลกเปลี่ยน วิธีการท่ีเราจะทํางานในโรงเรียน เราตองมีคู buddy แลวก็ 

show and share แลวก็มีโคชมาใหกําลังใจและก็ใหกําลังใจตนเองดวย มันจะเปน

รูปแบบท่ีทําใหการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณครูยังฟูอยูไดเรื่อยๆ”  

                                                 (นักวิชาการวิถีพุทธ, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

  “บุคคลท่ีสําคัญในสถานศึกษาคือผูบริหาร คือตองทําใหเกิดศรัทธาใหได 

กําลังใจอยาใหขาด ทําการตลาดเปนประจํา เพราะถาเราฝกเด็กแลวเราไมทําการตลาด

พฤติกรรมก็จะกลับมาเหมือนเดิม ผูอํานวยการจะทําไดงายกวา ขนาดผมเปนรอง ผอ.

ผมยังคิดวายาก ยิ่งถาเปนครูท่ีเปนหัวหนาโครงการก็ยิ่งยาก”  

   (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

  “ขอเสริมประเด็นครับ กิจกรรม show and share จะเปนการเสริมพลังกัน

และกัน การเขาไปดูงานเปนการแลกเปลี่ยนท่ีสรางกําลังใจใหโรงเรียนหรือสถานท่ีท่ีเขา
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เยี่ยม จากครูท่ีไมเห็นดวยก็จะเริ่มมองเห็น ซ่ึงเปนกระบวนการสรางศรัทธา เม่ือมีผู

ศึกษาดูงาน ทําใหเกิดศรัทธา ทุกคนชวยกันปดกวาดเช็ดถูเพราะจะมีคนมาศึกษาดูงาน 

มีการตื่นตัว และทุกอยางจะเกิดประโยชนท่ีเด็กซ่ึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง” 

            (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

  “เม่ือครูไดยินผูวิจัยขอความเห็นวาการเรียนรูใหเปนสัตบุรุษ เปนคําท่ีใหญไป

หรือเปลา ก็อยากขอเสนอความเห็นวา คงจะใหญไปนิดหนึ่งคะ อยากใหเปนทํานองวา 

“เปนแบบอยางท่ีดี”  หรือ “เปนคนดี” คนอานท่ัวๆ ไปจะเขาใจไดดีกวา สวนคําวา

สัตบุรุษ เปนคําท่ีเหมาะสําหรับพระพุทธเจา นี่เปนความเห็นนะคะ” 

                           (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

“การสรางนวัตกรรมทางธรรมนี้ไดตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมหลายเรื่อง เชน เก็บ

กลองนมเพ่ือแลกเกาอ้ี การแตงชุดขาวในวันพระ การท่ีแตละโรงเรียนไดสรางสิ่งท่ี

แตกตางในเชิงบวก เชน การท่ีเขาไปในโรงเรียนแลวเห็นภาพทุกคนใสชุดขาว ก็ทําให

เปนท่ีนาเจริญใจ ดูสงบรมเย็น”  

                          (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                   ภาพท่ี 4.7 ผลการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและ 

                                  จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 

 จากภาพ 4.5 – 4.7 ไดสังเคราะหจุดเดนของประเด็นท่ีเชื่อมโยงไปสูการสรางกิจกรรมเพ่ือใชเปน

แนวทางในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูในวิถีพุทธโดยมีความสอดคลองกับกระบวนการท่ีคณะผูวิจัยได

สังเคราะหไวเบ้ืองตนจากการศึกษาในระยะ 1 และจากผลการตรวจสอบดวยการสนทนากลุมจะเนนผลท่ี

กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

- จะสรางอะไรก็ตามสําหรับวิถีพุทธ จะตองสมํ่าเสมอตอเนื่อง 

- ลดการอบรมใหนอยลง แลวเพ่ิมการโคชแทน 

- บุคคลท่ีสําคัญในสถานศึกษาคือผูบริหาร คือตองทําใหเกิดศรัทธาใหได 

-ใหใชคําวา“เปนแบบอยางท่ีดี” หรือ “เปนคนดี”แทนคําวา “สัตบุรุษ” 

- การสรางนวัตกรรมทางธรรมนี้ไดตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมหลายเรื่อง เชน เก็บกลองนม

เพ่ือแลกเกาอ้ี การแตงชุดขาวในวันพระ ทําใหเปนท่ีนาเจริญใจ ดูสงบรมเย็น  

จุดเดน: สรางนวัตกรรมทางธรรม  และเรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี 
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จะนําไปถายทอดสูผูเรียนเปนสําคัญ และจากผลการสนทนากลุมเพ่ือตรวจสอบกระบวนการพัฒนาครูตาม

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ดวยกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี 

ยังคงใหมีแนวทางของการพัฒนา 6 วิถีเหมือนเดิม แตมีการปรับการใชคําหรือภาษาของบางวิถีเพ่ือใหมี

ความเขาใจไดงายของบุคคลในบริบทสังคมปจจุบัน ไดแก วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 

ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถีท่ี 5 

บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

 

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ (ฉบับทดลองใช) 

 ไดนําเสนอผลการศึกษาท่ีสอดคลองกับการพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความ

เปนครูในวิถีพุทธ แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ 

 หลักพุทธธรรมท่ีครูยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู ประกอบดวย กัลยาณมิตรธรรม 7 

สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ พรหมวิหาร 4 วุฒิ 4 อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 และสังคหวัตถุ 4 สําหรับ

หลักธรรมท่ีครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย กัลยาณมิตรธรรม 7  โยนิโสมนสิการ 

โอวาท 3 ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) และอริยสัจ 4 

 สวนท่ี 2 องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ มี 3 องคประกอบ ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ 

  มีศรัทธาในวิถีพุทธ  

  นอมนําแนวทางจากครูตนแบบ 

  รักในการประกอบอาชีพครู  

  อยูในสภาพแวดลอมวิถีพุทธสมํ่าเสมอ 

  มีคุณธรรมประจําตน   

  หม่ันฝกฝนตนตามหลักไตรสิกขา 

  เปนแบบอยางท่ีดีของศิษยและเพ่ือนครู   

    (สังเคราะหจากการสัมภาษณ และตรวจสอบดวยการสนทนากลุม) 

 องคประกอบท่ี 2 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

  ถายทอดศิลปวิทยาตามกลุมสาระการเรียนรู 

  ชี้นําแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงาม 

  บูรณาการหลักธรรมในการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  ออกแบบกิจกรรมวิถีพุทธไดอยางเปนรูปธรรมและเทาทัน 

  สงเสริมใหผูเรียนสรางนวัตกรรมทางธรรม 
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  ยกยองชื่นชมศิษยใหปรากฏในหมูคณะ 

  ประเมินผลผูเรียนดวยการสะทอนคิดอยางกัลยาณมิตร 

    (สังเคราะหจากการสัมภาษณ และตรวจสอบดวยการสนทนากลุม) 

 องคประกอบท่ี 3 แนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

          (สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ) 

  ข้ันท่ี 1 พัฒนาตนตามหลักสัปปุริสธรรม 7 (ธรรมของสัตบุรุษ)  

ในการพัฒนาตนตามหลักสัปปุริสธรรม มีท้ังหมด 7 ประการ  

  1) ธัมมัญุตา (รูเหตุ) คือ รูหลักความจริง รูหลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎแหงธรรมดา รูกฎเกณฑแหง

เหตุผล และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล เชน รูวากระทําตามหลักการขอนี้ ๆ  จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการอันนั้น  ๆ

2) อัตถัญุตา (รูผล) คือ รูความมุงหมาย รูประโยชนท่ีประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเนื่องจาก

การกระทําหรือความเปนไปตามหลัก เชน การท่ีตนกระทําอยูมีความมุงหมายอยางไร เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผล

อะไรบาง 

3) อัตตัญุตา (รูตน) คือ ความรูจักตน คือรูวาเรานั้นมีกําลังความรู ความสามารถ ความถนัด 

และคุณธรรมเทาไร อยางไร แลวประพฤติใหเหมาะสมและรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตอไป 

  4) มัตตัญุตา (รูประมาณ) คือ รูจักความพอดีในการดํารงชีวิต เชน การใชจายอยาง

พอเพียง การบริโภคอยางพอประมาณ 

5) กาลัญุตา (รูกาล) คือ การรูจักระยะเวลาท่ีจะตองใชในการประกอบกิจ กระทําหนาท่ี

การงาน เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา 

6) ปริสัญุตา (รูชุมชน) คือ การรูจักสภาพแวดลอมหรือลักษณะของชุมชนเพ่ือใหสามารถ

ประพฤติตนไดถูกตองเม่ือตองเขาไปเก่ียวของกับชุมชนนั้นๆ  

  7) ปุคคลัญุตา (รูคน) คือ เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะผูเรียนท่ีมาจากพ้ืนฐาน

ทางครอบครัวท่ีแตกตางกัน ครูควรมีความเขาใจเพ่ือใหสามารถแนะนําสั่งสอนไดตามลักษณะท่ีแตกตางนั้น 

  ปรับใชภาษาท่ีกระชับและเขาใจงายไดดังนี้ 

  1) รูหลักความจริงหรือเหตุผล  

2) รูความมุงหมายและประโยชนท่ีประสงค  

3) รูจักความรูความสามารถและคุณธรรมของตน  

4) รูจักความพอดีในการดํารงชีวิต  

5) รูจักระยะเวลาท่ีจะตองใชในการทําหนาท่ีการงาน  

6) รูจักสภาพแวดลอมของชุมชนเพ่ือใหประพฤติตนไดถูกตอง  

7) รูจักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 
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  ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตนตอผูเรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7  

  ในการปฏิบัติตนตอผูเรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรมมีท้ังหมด 7 ประการ ดังนี้ 

  1) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนปโย คือ เปนครูผูมีความนารัก ในฐานเปนท่ีสบายใจ

และสนิทสนม ชวนใหอยากเขาไปปรึกษาและไตถาม 

2) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนครุ คือ เปนครูท่ีนาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก

ฐานะ ใหเกิดความรูสึกอบอุน เปนท่ีพ่ึงทางใจและปลอดภัย 

3) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนภาวนีโย คือ เปนครูท่ีนายกยอง ในฐานผูทรงคุณ คือ

ความรูรูและภูมิปญญาแทจริง 

4) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนวัตตา จ คือ รูจักพูดใหไดผล เปนผูใหคําแนะนํา วากลาว

ตักเตือน และเปนท่ีปรึกษาท่ีดี 

  5) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปน วจนักขโม คือ อดทนตอถอยคํา อดทนฟงไดไมเบื่อ  

ไมฉุนเฉียว เปนผูมีความอดทนตอสิ่งท่ีมากระทบ แมเด็กจะซุกซนคือก็ตองอดทนสอนและใหความรูตอศิษย

อยางเทาเทียมกัน 

  6) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนคัมภีรัญจะกถัง กัตตา คือ แถลงเรื่องล้ําลึกได คือ

สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย สอนจากสิ่งท่ีรูแลวไปหาสิ่งท่ียังไมรู 

  7) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปน วัฎฐาเน นิโยชเย คือ ไมแนะนําศิษยไปในทางเสื่อม

เสีย แตควรสงเสริมทางแหงความเจริญใหแกศิษย เชน สอนใหคบคนดี หม่ันศึกษาหาความรู มีโยนิโส

มนสิการ และปฏิบัติตนเปนคนดี 

  ปรับใชภาษาท่ีกระชับและเขาใจงายไดดังนี้ 

  1) นารัก ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา  

2) นาเคารพ เปนท่ีพ่ึงทางใจและปลอดภัย  

3) นายกยอง มีความรูและภูมิปญญาแทจริง  

4) เปนท่ีปรึกษาท่ีดี  

5) อดทนฟงถอยคําศิษยไดไมเบื่อ  

6) อธิบายเรื่องซับซอนได  

7) ไมแนะนําศิษยในทางเสื่อม  

  ข้ันท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามหลักรุงอรุณของการศึกษา 7 

   การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามหลักรุงอรุณของการศึกษา 7 มีดังนี้ 

  1) มีมิตรดี  

2) ประพฤติดีงาม  

3) ใฝรูใฝสรางสรรค  

4) ฝกฝนตนอยูเสมอ  
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   5) ฝกมองโลกและชีวิตดวยเหตุผล  

6) ดําเนินชีวิตอยางไมประมาท  

  7) ฝกการใชความคิดโดยคิดอยางถูกวิธี (คิดเปน แกปญหาเปน)  
 

สวนท่ี 3 กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคตแิละจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

   กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ หมายถึง ข้ันตอนในการคิดพิจารณาอยางใครครวญจาก

ประสบการณในการปฏิบัติงานสอนและการเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธของครูโรงเรียนวิถีพุทธ และสามารถ

อธิบายใหตนเองและผูอ่ืนยอมรับไดอยางสมเหตุสมผลท้ังในเชิงเหตุผลและเชิงประจักษ ภายใตการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมเพ่ือกระตุนใหมีการพัฒนาความรูใหมและนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เจตคติ 

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ประกอบดวย 6 วิถี ดังนี้  

  วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ   (สอดคลองกับองคประกอบท่ี 2 ของรูปแบบฯ) 

  วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา      (สอดคลองกับองคประกอบท่ี 1 ของรูปแบบฯ) 

วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี     (สอดคลองกับองคประกอบท่ี 3 ของรูปแบบฯ) 

วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ  (สอดคลองกับองคประกอบท่ี 3 ของรูปแบบฯ) 

วิถีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน     (สอดคลองกับองคประกอบท่ี 2 ของรูปแบบฯ) 

วิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม (สอดคลองกับองคประกอบท่ี 2 ของรูปแบบฯ) 

  (ไดปรับเปลี่ยนจากกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 ข้ัน เปน 6 วิถี เนื่องจาก

ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะวาในกระบวนการพัฒนาในบริบทจริงๆ จะไมไดเกิดเปนข้ันๆ แตสามารถเกิดข้ึนไดใน

ชวงเวลาท่ีแตกตางกัน) 

 ดังนั้น รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ (ฉบับทดลองใช) มี

สวนประกอบหลักอยู 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 คือ หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ สวนท่ี 2 คือ 

องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และสวนท่ี 3 คือ 

กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 4.8 รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ (ฉบับทดลองใช)    
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 เครื่องมือท่ีใชในการทดลองและแนวทางการวัดเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ    

ประกอบดวย กิจกรรมพัฒนาครูสูวิถีพุทธ 6 กิจกรรม มีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1   รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ    

 วัตถุประสงค  เพ่ือสงเสริมการรูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ 

 รูปแบบกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูสูครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share: TPS) 

    Think :  ใหคิดเกี่ยวกับคําถามตอไปนี้ 

       1) ครูในวิถีพุทธ ควรมีลักษณะอยางไร 

       2) ครูในวิถีพุทธ จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร ฯลฯ 

        คิดสิ่งท่ีรู และเกิดจากประสบการณของตน 

    Pair :    จับคูกับเพ่ือนครู 

    ฟงแนวคิดเพ่ือนครู  แลกเปลี่ยนแนวคิด   

             และรวมกันสรางหรือนําเสนอแนวคิดใหม 

Share :   รวมกันสนทนากลุมใหญ    

     ฟงแนวคิดผูอ่ืน นําเสนอแนวคิดตน นําเสนอแนวคิด 

               ของเพ่ือน สรางแนวคิดใหมรวมกัน 

 ส่ือในการจัดกิจกรรม แนวคําถามในการสะทอนคิด 

 การประเมินผล  บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ  

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู)   

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรม Think-Pair-Share 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 คนข้ึนไป  

 

 กิจกรรมท่ี 2  ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา       

 วัตถุประสงค  เพ่ือนําเสนอแนวทางการปรับตัวตามหลักไตรสิกขาของครูในวิถีพุทธ 

 รูปแบบกิจกรรม เวทีสาธารณะช้ีทางปญญา (Open Forum Discussion: OFD) 

 สนทนาในเนื้อหาเก่ียวกับการปรับตัวของครูตามแนวทางของไตรสิกขา  

            1) การฝกใหมีความประพฤติตามศีล คือ ความประพฤติดีทางกาย 

                และวาจา  

   2) การไดฝกฝนจิตใหนิ่งและแนวแนเพ่ือใหมีความมุงม่ันและใสใจใน 

                ปฏิบัติหนาท่ีครู (คิดบวก) 

   3) การฝกใหเกิดความรูเขาใจเหตุผลและสามารถแกปญหาได 
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       สามารถจัดกิจกรรมไดโดย กําหนดใหครูท่ีมีประสบการณในการ

ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา มาพูดคุย เลาประสบการณของตน และมี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนครู ขอสรุปของการจัดกิจกรรมนี้ 

จะทําใหไดแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามแนวศีล สมาธิ และปญญา  

 ส่ือในการจัดกิจกรรม   แนวคําถามในการสะทอนคิด เรื่อง ไตรสิกขา 

 การประเมินผล   บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ(บันทึกผลลัพธท่ีไดรับจากการสนทนา) 

 บทบาทและหนาท่ี 1)  ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2)  ครูผูมีแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา 

    3) ผูบันทึกผลลัพธจากการอภิปรายและสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

    4) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 3 -15 คน  
  

 กิจกรรมท่ี 3  เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี      

 วัตถุประสงค  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

 รูปแบบกิจกรรม ครูดีในวิถีพุทธ (Good Role of Model: GRM) 

    ใชกิจกรรม Jigsaw Reading 

    1. จับกลุม 3 คน อานขอความท่ีกําหนดให 

    2. เปลี่ยนกลุมใหม นําเสนอและแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับขอความท่ีอาน 

    3. เขียนสรุปความรูท่ีไดรับดวยการเขียนแผนภาพความคิด 

 ส่ือในการจัดกิจกรรม บัตรขอความ จากคําสัมภาษณ หรือจากกิจกรรมวิถีพุทธ 

    แนวคําถามในการสะทอนคิด     

 การประเมินผล  บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการทํากิจกรรม Jigsaw Reading)  

    แผนภาพความคิด (Mind Mapping) 

    แบบประเมิน“ครูดีในดวงใจ” 

    แบบประเมินตนเอง “ครูดีในวิถีพุทธ” 

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรม Jigsaw Reading 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 คนข้ึนไป  
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 กิจกรรมท่ี 4  เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ   

 วัตถุประสงค  เพ่ือนําเสนอแนวทางการเปล่ียนเจตคติท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

 รูปแบบกิจกรรม เรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ (Learn-Believe-Practice: LBP)  

    ใชกิจกรรม Look-Pair-Share มีข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้  

    1. อานบทสัมภาษณ และดูภาพกิจกรรมวิถีพุทธ (ตัวอยางพอสังเขป) 

    2. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  

    3. เสนอแนวทางการปฏิบัติของตนเอง 

ขอความท่ี 1 

 “นอกจากนั้นก็มีหลักเรื่องวุฒิ 4 คือการคบคนดี คนตนแบบ ฟงขอคิดจากทาน 

ขวนขวายหาความรูจากแหลงความรู ไตรตรองพิจารณา และปฏิบัติตามใหเหมาะแก

สภาพการณ แตกระบวนการการศึกษาตองใชหลักอริยสัจ 4 อยางขอแรกทุกข การท่ีเด็ก

อานหนังสือไมออกก็เปนปญหาของครู ตองหาสมุทัย คือสาเหตุ แลวเราก็ตั้งเปาหมาย

แกปญหาเพ่ือใหเด็กอานออกเขียนได แตตองอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรูใหเด็กอาน

ออกเขียนไดแลวลงมือทํา” 

                                          (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W3, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

ขอความท่ี 2 

“การทําตัวใหเปนตัวอยางคะ เราอยากใหเด็กพูดเพราะ เราตองพูดเพราะให

เปนตัวอยาง อยากใหเด็กประหยัด เราตองทําตัวประหยัดใหเขาเห็น ถาครูไมเปน

ตัวอยาง จะเกิดคําถามในใจเด็ก อยางการดื่มกาแฟแกวละแพงๆ ถาเก็บเงินสวนนั้นไว

จะเหลือเงินเก็บ มาดื่มน้ําเปลาแทน” 

      (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

  

 ส่ือในการจัดกิจกรรม บัตรขอความ จากคําสัมภาษณและการสนทนากลุม 

    ภาพกิจกรรมวิถีพุทธ 

    แนวคําถามในการสะทอนคิด 

 การประเมินผล  บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการทํากิจกรรมเรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ)

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรมเรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 คนข้ึนไป  

 



 

73 

 

 กิจกรรมท่ี 5  บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน   

 วัตถุประสงค  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการ 

     จัดกิจกรรมการเรียนรู    

 รูปแบบกิจกรรม จากเสวนาธรรมนําสูช้ันเรียน (Dhamma Dialoge to Classroom: DDC) 

    ใชกิจกรรม Read-Pair Share ตามหลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ   

    ดังนี้ 

    หลักธรรมท่ีครูยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู 

      กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ  

        พรหมวิหาร 4 วุฒิ 4 อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 และ สังคหวัตถุ 4   

   หลักธรรมท่ีครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    กัลยาณมิตรธรรม 7   โยนิโสมนสิการ โอวาท 3  

     ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) และ อริยสัจ 4 

 ส่ือในการจัดกิจกรรม หัวขอธรรม  

    แนวคําถามในการสะทอนคิด 

 การประเมินผล  แผนการจัดการเรียนรูของครู 

    บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการทํากิจกรรมจากเสวนาธรรมนําสูชั้นเรียน) 

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรมจากเสวนาธรรมนําสูชั้นเรียน 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 คนข้ึนไป  

 

 กิจกรรมท่ี 6  เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม (เพียรแกปญหาผูเรียนดวยธรรม) 

 วัตถุประสงค  เพ่ือสงเสริมการใชนวัตกรรมทางธรรมในการแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน    

                                          อยางตอเนื่องผานกระบวนการวิจัย 

 รูปแบบกิจกรรม จากช้ันเรียนสูวิจัย (Routine to Research) 

    การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 

    รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การดําเนินการวิจัยโดยใชการวิจัยปฏิบัติการและมี

การดําเนินงานอยางตอเนื่องเพ่ือคนหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงผลวิจัยจะ

ชวยใหครูไดรับรูการสะทอนกลับจากการปฏิบัติงานของตนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู 

รวมท้ังเปนกระบวนการท่ีทําใหครูไดเรียนรูวิธีแสวงหาความรูจากการสะทอนผลการปฏิบัติงานของตน 

และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีมีวิธีการดําเนินการวิจัยอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ซ่ึงเปนการวิจัยท่ีตองทําอยางรวดเร็ว และนํา

ผลการวิจัยไปใชในชั้นเรียนไดทันที โดยมีการทําเปนวงจรตอเนื่อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

               ภาพท่ี 4.9 วงจรการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research Spiral) 

  

 ส่ือในการจัดกิจกรรม หลักธรรมท่ีนําไปประยุกตใชในการพัฒนานวัตกรรมทางธรรม เพ่ือใช 

แกไขปญหาผูเรียน 

    แนวคําถามในการสะทอนคิด  

    รูปแบบการเขียนงานวิจัยท่ีใชหลักธรรมในการแกไขปญหาผูเรียน 

    ตัวอยางการเขียนงานวิจัยธรรมในชั้นเรียน เนนแกไขพฤติกรรมผูเรียน  

 การประเมินผล  บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 
    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 
    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการทํากิจกรรมจากชั้นเรียนสูวิจัย) 

    แบบบันทึกรายงานการวิจัยในวิถีพุทธ 

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 
    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรมจากชั้นเรียนสูวิจัย 
    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 3 คนข้ึนไป  

 

หมายเหตุ: รายละเอียดจะปรากฏในเลมคูมือซ่ึงไดแนบไวในภาคผนวก 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ  

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหท่ีไดรับจากการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ คณะผูวิจัยไดแบงประเด็นในการวิเคราะหเปน 5 สวน ประกอบดวย 1) ผลการ

วิเคราะหบริบทของโรงเรียนวิธีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 2) ผลการประเมินตนเองของครูในวิถี

พุทธ 3) ผลการประเมินครูในวิถีพุทธโดยผูเรียน 4) ผลการบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 5) ผลการ

วิเคราะหความสอดคลองของการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธและผลการประเมินครูในวิถีพุทธของผูเรียน 

และ 6) ผลการวิเคราะหบัตรบันทึกการสะทอนคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรม 

รายละเอียดของแตละสวนแสดงไดดังตอไปนี้ 

 3.1 ผลการวิเคราะหบริบทของโรงเรียนวิธีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 

 จากการศึกษาบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ คณะผูวิจัยไดบันทึกผล

การสังเกตบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ังท่ีเปนหนวยโรงเรียนและหนวยครู ผลปรากฏดังตารางท่ี 4.1 และ

ตารางท่ี 4.2  
 

ตารางท่ี 4.1 การวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบ: ใชขอมูลพฤติกรรมของครูเปนฐาน (หนวยโรงเรียน) 
 

 

ชนิดของขอมลู

เหตุการณ 

ฉากและบุคคล 

(ท่ีไหน อยางไร) 

พฤติกรรมครู 

(ใครทําอะไร) 

แบบแผน

พฤติกรรม 

(อยางไร) 

ความสมัพันธ  

(กับใคร) 

การมีสวนรวม 

(ใครบาง) 

ความหมาย 

(ทําไม) 

โรงเรียนวิถีพุทธ ก  ครูในวิถีพุทธแกน

นํา และไดรับการ

ส นั บ ส นุ น จ า ก

ผูบริหาร 

ครู ท้ังโรงเรียน

รวมจัดกิจกรรม

วิ ถี พุ ท ธ ท้ั ง ใ น

หองเรียนและ

นอกหองเรียน  

กิ จ ก ร ร ม มี

แบบแผนและ

ข้ันตอนอยาง

เปนระบบ ท่ี

สง เสริมการ

เรียนรูของครู

ท้ังโรงเรียน  

สั ม พั น ธ กั บ

นั กเรี ยนเป น

กลุ ม สัมพันธ

กั บกลุ ม คู ท่ี

รวมงานและเปน

เครือข ายรวม 

กันและผูบริหาร 

มีผูบริหารเขามา

มีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรม และ

สนับสนุนการทํา

กิจกรรมในเชิง

นโยบายและรวม

ปฏิบัติ 

ครู ในวิ ถี พุทธ

เข าร วมด วย

ค ว า ม ส น ใ จ 

แ ล ะ เ ห็ น

ความสํ าคั ญ 

ของกิจกรรมท่ี

เป นนโยบาย

ของผูบริหาร 

โรงเรียนวิถีพุทธ ข ครูในวิถีพุทธแกน

นําแตไมไดรับการ

ส นั บ ส นุ น จ า ก

ผูบริหาร  

มี กิ จกรรม ท่ี

เปนแบบแผน

ท้ั ง ใ น ห อ ง 

เรียนและนอก

หองเรียน  

มี แบบแผ น

เปนบางสวน

ท่ีสัมพันธกับ

ครูท่ีเปนแกน

นํา  

สั ม พั น ธ กั บ

นักเรียนเปน

กลุม สัมพันธ

กั บ ก ลุ ม คู ท่ี

รวมงานและ

เปนเครือขาย 

ไม มี ผู บริหาร

เ ข าม ามี ส ว น

รวมในการทํา

กิจกรรม  

ครูในวิถีพุทธ

เขารวม และ

เ ห็ น ค ว า ม 

สํ า คั ญ ข อ ง

กิจกรรม 
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             จากตารางท่ี 4.1 พบวา โรงเรียนวิถีพุทธท้ัง 2 แหง ใหการตอบรับเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการโดย

ท่ีครูวิถีพุทธแกนนําของโรงเรียนท้ัง  2 แหง เห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมเปน

อยางดี เปนผูมีประสบการณในการจัดกิจกรรมในวิถีพุทธท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน อยางไรก็ตามมีเพียง

โรงเรียนวิถีพุทธ ก ท่ีใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียนท้ังระบบ โดยมีคณะ

ผูบริหารของโรงเรียนท่ีเห็นความสําคัญและเขารวมในการทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการเปนอยางดี ในขณะท่ี 

โรงเรียนวิถีพุทธ ข มีขอจํากัดในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียนท้ังระบบ ท้ังนี้เนื่องจากไมไดรับ

การสนับสนุนนจากผูบริหาร 
 

ตารางท่ี 4.2 การวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบ: ใชขอมูลพฤติกรรมของครูเปนฐาน (หนวยครู) 
 

ชนิดของขอมลู

เหตุการณ 

ฉากและบุคคล 

(ท่ีไหน 

อยางไร) 

พฤติกรรมครู 

(ใครทําอะไร) 

แบบแผน

พฤติกรรม 

(อยางไร) 

ความสัมพันธ  

(กับใคร) 

การมีสวน

รวม 

(ใครบาง) 

ความหมาย 

(ทําไม) 

โรงเรียนวิถีพุทธ ค ค รู ใ น วิ ถี พุ ท ธ
แกนนํา ดําเนิน
กิจกรรมภายใต
ก า รส นับส นุน
จากผูบริหาร 

เฉพาะครู ใน
วิ ถี พุ ทธแกน
นําท่ีมีสวนรวม
ในการดําเนิน
กิจกรรม  

กิ จ ก ร ร ม มี
แบบแผนและ
ไมมีแบบแผน
อันสอดคลอง
กับการเรียนรู
ของโรงเรียน
วิถีพุทธ 

สั ม พั น ธ กั บ
นั ก เ รี ย น       
สัม พันธกับครู
ใ น วิ ถี พุ ท ธ  
แกน นํ า แล ะ
ผูบริหาร 

มีผูบริหารเขา
มามีสวนรวมใน
การทํากิจกรรม 
และสนับสนุน
การทํากิจกรรม
ในเชิงนโยบาย
และรวมปฏิบัติ 

ครูในวิถีพุทธ 
เขารวมและ
ทํากิ จกรรม
ดวยความใส
ใจ 

โรงเรียนวิถีพุทธ ง ค รู ใ น วิ ถี พุ ท ธ

แกนนํา แตไมได

รับการสนับสนุน

จากผูบริหาร  

เฉพาะครู ใน

วิ ถี พุ ทธแกน

นําท่ีมีสวนรวม

ในการดําเนิน

กิจกรรม  

มี กิ จกรรม ท่ี

เปนแบบแผน

แ ล ะ ไ ม เ ป น

แบบแผน 

สั ม พั น ธ กั บ

นักเรียน และ

ครูในวิถีพุทธ

แกนนํา 

ไมมีผูบริหาร

เข ามามีส วน

รวมในการทํา

กิจกรรม  

ครูในวิถีพุทธ
เขารวมและ
เ ห็ น ค ว า ม     
สํ าคั ญของ
กิ จ ก ร ร ม 
บางสวน 

โรงเรียนวิถีพุทธ จ ค รู ใ น วิ ถี พุ ท ธ

แกนนํา แตไมได

รับการสนับสนุน

จากผูบริหาร  

ครูในวิถีพุทธ

แกนนํา และ

ผูบริหาร เขา

ร ว ม ดํ า เ นิ น

กิจกรรม 

มี แ บ บ แ ผ น

เปนบางสวนท่ี

สัมพันธกับครู

ใ น วิ ถี พุ ท ธ ท่ี

เปนแกนนํา  

สั ม พั น ธ กั บ

นักเรียนเปน

กลุม สัมพันธ

กับกลุ มครู ใน

วิถีพุทธแกนนํา  

มีผูบริหารเขา

มามีสวนรวม

ใ น ก า ร ทํ า

กิจกรรม  

ค รู ใ น วิ ถี

พุทธเขารวม 

แ ล ะ เ ห็ น

ความสําคัญ 

ของกิจกรรม 

โรงเรียนวิถีพุทธ ฉ ค รู ใ น วิ ถี พุ ท ธ
แกนนํา แตไมได
รับการสนับสนุน
จากผูบริหาร  

ครู ในวิ ถี พุทธ
แกนนํา  และ
ผู บ ริ ห า ร มี
น โ ย บ า ย
สนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรม 

มี แบบแผน/
และไมมี แบบ
แผนโดยบาง 
สวนสัมพันธกับ
ครูในวิถีพุทธท่ี
เปนแกนนํา  

สั ม พั น ธ กั บ
นักเรียน และ
ครูในวิถีพุทธ
แกนนํา 

ไมมีผูบริหาร
เข ามามีส วน
รวมในการทํา
กิจกรรม  

ค รู ใ น วิ ถี
พุทธเขารวม 
แ ล ะ เ ห็ น
ความสําคัญ 
ของกิจกรรม 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ครูในวิถีพุทธแกนนําทุกโรงเรียน มีความสนใจและเขารวมกิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการเปนอยางดี และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปดําเนินการตอท่ีโรงเรียนของตน และปรากฏวาไมวา

ผูบริหารจะใหความสําคัญหรือไม แตครูในวิถีพุทธแกนนําก็ยังคงปฏิบัติหนาท่ีในการพัฒนากิจกรรมวิถีพุทธ

ใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องและนําไปใชพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักไตรสิกขา คือ 1) การฝกให

ผูเรียนมีความประพฤติตามศีล คือ ความประพฤติดีทางกายและวาจา 2) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกฝน

จิตใหนิ่งและแนวแนเพ่ือใหมีความมุงม่ันและใสใจในการเรียน และ 3) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดปญญา

โดยฝกใหเกิดความรูเขาใจเหตุผลและสามารถแกปญหาได  

 3.2 ผลการประเมินตนเองของครูในวิถีพุทธ  

 จากการวิเคราะหเนื้อหาของขอมูลเชิงคุณภาพในผลการประเมินตนเองของครูในวิถีพุทธ ดาน

ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับเจตคติของความเปนครูในวิถีพุทธ สามารถสรุปผลการวิเคราะหได 3 ประเด็น 

ดังนี้   

 ประเด็นท่ี 1 ครูมีวิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธ ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ประกอบดวย การศึกษาจากตําราหรือแหลงความรูท่ีอยูใกลตัว จากสังคมรอบขาง เชน สมาชิกในครอบครัว 

เพ่ือนครู นักเรียนและผูปกครอง  แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครูถึงความเขาใจและปฏิบัติตามวิถีพุทธ 

ศึกษาและปฏิบัติตัวตามแบบอยางขององคพระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  เรียนรูจากประสบการณการ

ทํางานรวมกับคนในสังคมตาง ๆ ท่ีแตกตางกัน ฝกฝนตนเองใหเปนคนดี ละเวนความชั่ว ทําจิตใจใหเขมแข็ง 

ไมสุขหรือทุกขจนเกินไป เรียนรูหลักตามสภาพแวดลอมท่ีอาศัยตางศาสนา  ตางวัฒนธรรม ซ่ึงทุกศาสนา

ยอมสอนใหปฏิบัติในทางท่ีดี  เห็นคุณคาของหลักธรรมทางวิถีพุทธ ตระหนักถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรม

และธรรมเนียมวิถีพุทธ และใชยกตัวอยางประกอบการสอน นอกจากนี้ ยังทําความเขาใจในวิถีพุทธไป

ประยุกต ใชในชีวิตประจําวันในทุกดาน เชน ในหนาท่ีการงาน ในครอบครัว ทําใหจิตใจดี มีความสุข สงผล

ใหคนรอบขางมีความสุขไปดวย 

 ประเด็นท่ี 2 ครูมีแนวทางในการสรางความรูสึกใหเกิดศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง 

โดยการจัดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เปนโครงงานความดีท่ีนักเรียนทําเพ่ือพัฒนาหรือแกปญหาใน

สิ่งท่ีไมพึงประสงค ใชวิธีการยกตัวอยางของปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม เชน ตามแหลงขาวตาง ๆ หรืออาจเปน

จากประสบการณตรงจากนั้นก็ลองใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาแกไข ฝกจิตใหอยูในความสงบและมี

สติในการแกปญหา ตระหนักตัวตนท่ีแทจริงตามบทบาทและหนาท่ี รูจักสรางและพัฒนาตนเองใหมีคุณคา

ทางการศึกษา สรางจิตสํานึกและมีวินัยกับตนเอง ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี 

เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ รูจักหนาท่ีของตัวเอง ปฏิบัติตนตามวิถีพุทธสมํ่าเสมอในการทํางานตางๆ ใน

หองเรียนขณะสอน ขณะตรวจงานนักเรียน พิจารณาขอดีและขอดอยใหเขาใจในการนําวิถีพุทธไปใชในการ

ทํางาน การสอนและปรับพัฒนาใหเหมาะสมกับชีวิตตนเองเสมอ รวมท้ังปลูกฝงนักเรียนใหรับรูวาไมวาจะ

อยูศาสนาใดก็ตามนักเรียนควรนักเรียนมีความเมตตา มีคุณธรรม ซ่ือสัตยและเปนคนดีดวยการนําหลัก

ไตรสิกขามาใชในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นท่ี 3 ครูไดนําแนวทางวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน โดยการมีความเขาใจความจริงมี

เหตุมีผล เปนแบบอยางท่ีดี ท้ังในหนาท่ีและการดํารงตน มีความรักความเมตตากับศิษย  บูรณาการธรรม

นําสูบทเรียนและสรางนวัตกรรมทางธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาปฏิบัติใชกับชีวิตจริง ปฏิบัติตนในการดํารงชีวิตเพ่ืออบรมกายวาจาใจ ให

อยูในศีลธรรมอันดี นําหลักธรรมมาปรับใชในชีวิตประจําวัน ไดแก ใชหลักโยนิโสมนสิการในการแยกแยะ 

และคิดแกปญหาไปทีละสวน แกไขปญหาในการทํางานโดยใชหลักอริยสัจ 4 และหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  มี

สติสัมปชัญญะ ยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึน และปรับปรุงใหดีกวาเดิม ใชพรหมวิหาร 4 เพ่ือสรางความรักและ

ศรัทธาในอาชีพครู รักและดูแลนักเรียนอยางดียิ่ง ปฎิบัติตามหลักศีล 5ศีล เพ่ือใหเกิดความสุขในตัวเอง 

ครอบครัว สังคม รวมท้ังนํามาอบรมนักเรียนอยางสมํ่าเสมอผานการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

นอกจากนี้ยังปรากฏความคิดเห็นของครูท่ีนับถือศาสนาอิสลามและเขารวมกิจกรรมของโครงการ

ไดเสนอไว “เนื่องจากนับถือศาสนาอิสลาม จึงไมสามารถนํามาปฏิบัติตนได แตเชื่อวาทุกศาสนา สอนให

มนุษยเปนคนดี คิดดีปฏิบัติตามหลักคําสอนของแตละศาสนา เพราะสิ่งดีๆ เกิดข้ึนไดจากจิตใตสํานึกของแต

ละบุคคล” 

โดยสรุป ผลการประเมินตนเองของครูในวิถีพุทธ พบวา 1) ครูมีวิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรม

เนียมวิถีพุทธดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การศึกษาจากตําราหรือแหลงความรูท่ีอยูใกลตัว แลกเปลี่ยน

เรียนรูกับเพ่ือนครู ศึกษาและปฏิบัติตัวตามแบบอยางขององคพระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  เรียนรูจาก

ประสบการณการทํางาน ฝกฝนตนเองใหเปนคนดี ละเวนความชั่ว ทําจิตใจใหเขมแข็ง เรียนรูหลักตาม

สภาพแวดลอมท่ีอาศัยตางศาสนาและวัฒนธรรมซ่ึงทุกศาสนายอมสอนใหปฏิบัติในทางท่ีดี  และตระหนัก

ถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธ  2) ครูมีแนวทางในการสรางความรูสึกใหเกิดศรัทธาใน

วิถีพุทธจากประสบการณตนเอง โดยการจัดโครงงานหรือกิจกรรมในวิถีพุทธในโรงเรียน ใชวิธีการ

ยกตัวอยางของปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม  รูจักสรางและพัฒนาตนเองใหมีคุณคา และปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ

สมํ่าเสมอ 3) ครูไดนําแนวทางวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน โดยการมีความเขาใจความจริงมีเหตุมีผล 

เปนแบบอยางท่ีดี ท้ังในหนาท่ีและการดํารงตน มีความรักความเมตตากับศิษย  บูรณาการธรรมนําสู

บทเรียนและสรางนวัตกรรมทางธรรม และนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

มาปฏิบัติใชกับชีวิตจริง 
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3.3 ผลการประเมินครูในวิถีพุทธโดยผูเรียน 

จากการใหผูเรียนไดประเมินครูของตนเองโดยการเขียนเรียงความเรื่อง “ครูดีในดวงใจ” ผลการ

วิเคราะหเนื้อหา พบวา ครูดีในดวงใจของผูเรียนคือครูท่ีมีคุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรม 7 และหลัก

กัลยาณมิตรธรรม 7 ท่ีสอดคลองกับตามคุณลักษณะของครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ

ครูในวิถีพุทธ ดังปรากฏในงานเขียนของผูเรียน ดังนี้ 

 3.3.1 ครูดีในดวงใจของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรม 7   

       ครูดีในดวงใจของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรม 7 คือ ครูท่ีรูหลักความจริง

หรือเหตุผล รูความมุงหมายและประโยชนท่ีประสงค รูจักความรูความสามารถและคุณธรรมของตน รูจัก

ความพอดีในการดํารงชีวิต รูจักระยะเวลาท่ีจะตองใชในการทําหนาท่ีการงาน รูจักสภาพแวดลอมของ

ชุมชนเพ่ือใหประพฤติตนไดถูกตอง และรูจักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ดังปรากฏในงานเขียน

ของผูเรียน ดังนี้ 
 

“คุณครูเปนคนใจดี  สอนไมใหใชคําหยาบคาย คุณครูโบว เปนคนพูดเพราะให

ความเปนธรรม ไดดีมาก พอมีเรื่องอะไรสงสัยก็จะถามคุณครูโดยท่ีครูไมบนหรือรําคาญ

เลย และยังครูอีกหนึ่งท่ีใจดีหรือครูโบวนั่นคือครูเมลท้ังใจดี สอนใหเขาใจพยายามหาวิธี

งาย ๆ มาใหเรียนทําใหนักเรียนมีอะไรก็ปรึกษาได แตคุณครูไมชอบใหเอาเรื่องอ่ืนไป

ถามในเวลาเรียน”  

                                     (นักเรียน P1, เขียนบรรยายประกอบภาพครูดีในดวงใจ) 

 

“คุณครูในดวงใจของฉันคือ ครูบังอร วิเศษชาติ คุณครูสอนวิชาวิทยาศาสตร ครู

สอนวาใหเปนเด็กดี ไมขโมยของคนอ่ืน ทํางานใหเสร็จ คุณครูเปนคนพูดตรงไปตรงมา ไม

ออมคอมสอนละเอียดมากไมเขาใจครูเขาก็อธิบายครูบังอรเปนคนใจดี คุณครูไมทําโทษโดย

ไมมีเหตุผล ถาใครไมเอาอะไรมาครูเขาก็จะใหอภัยแตถาไมเอามาอีกครูจะทําโทษ” 

                           (นักเรยีน P7, เขียนบรรยายประกอบภาพครูดีในดวงใจ) 

 

 “ครูในดวงใจขาพเจา เปนคนจิตดีมีความเมตตากรุณาสูงตั้งใจในการทํางาน 

พยายามทําใหลูกศิษยไดประสบความสําเร็จโดยการใหความรู สั่งสอน ใหรูในบทเรียน

และนอกบทเรียนสอนใหฝกฝนดวยตนเอง ใหใชชีวิตไดดวยตนเอง  มีพ้ืนฐานในการ

ทํางาน สอนใหรูจักถูก รูจักผิด การมีระเบียบ และมารยาทในตน ใหเปนคนดีของสังคม

ไมเห็นแกตัวหรือคดโกง เปนคนมีความอดทนสูงไมยอทอตอการสอน ไมดุ หรือพูด

เปรียบเทียบเด็ก  จะถามหาเหตุผลเม่ือนักเรียนทําผิดและรับฟง จากนั้นใหคําอธิบาย

แนะนํา แลวจึงคอยทําโทษใหถูกตองตามหลักและเหตุผล”  

              (นักเรียน M2, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 
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“ทานคอยใหคําปรึกษาเรา ใหคําแนะนําเรามาตลอด ทานคือครูดีในดวงใจของ

ทุกคน ทานเปนบุคคลท่ีหนูคนนี้จะเอามาเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตตอไป ขอบคุณ

คุณครูทานนี้มากท่ีคอยเอาใจใสพวกหนูมาตลอดเวลา ขอบคุณคุณครูท่ีสั่งสอนพวกหนูให

เปนคนดีมาถึงทุกวันนี้ ขอบคุณท่ีใหคําแนะนําดี ๆ มาตลอดเวลา รักคุณครูนะคะ” 

             (นักเรียน M4, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

 

“ครูในดวงใจของหนู คือ คุณครูนรากร กุลธนสิริ  ความประทับใจของหนูกับ

คุณครูนั้นมีอยางมาก ครูใหความชวยเหลือตลอดไมวาจะเรื่องอะไรก็ตาม ครูคอย

ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาและแนะนําสิ่งท่ีดีใหลูกศิษยเสมอ มีความประทับใจอยู 1 อยาง  

คือ มีอยูวันหนึ่งรองเทาหนูหาย หนูเดินตามหาท่ัวโรงเรียนก็ไมเจอ หนูเลยข้ึนไปหาท่ี

โรงยิมหวังวาจะเจอแตก็ไมเจอ คุณครูนราทร ถามหนูวารองเทาหายไปไหนท้ัง ๆ ท่ีหนู

ยังไมไดบอกสักคํา ซ่ึงคุณครูสังเกตทุกอยางท่ีเปนนักเรียน ครูชวยหาแมกระท่ังรองเทา

ของหนู หนูไมรูเลยวาครูคนอ่ืนจะทําแบบนี้รึปลาว จนหนูหมดหนทางไมรูวาจะเอา

รองเทาท่ีไหนกลับบาน ครูเลยถอดรองเทาใหหนูท้ัง ๆ ท่ีหนูก็ไมไดขอเลยสักนิด แตครู

เสียสละรองเทาใหหนู หนูซาบซ้ึงใจมาก ๆ คะ หนูขอบคุณคุณครูมาก ๆ ทุก ๆ คําสั่ง

สอน ทุก ๆ คําปรึกษา ขอบคุณทําอยางท่ีทําใหคะ”  

          (นักเรียน M5, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

“ถาพูดถึงครูจะนึกถึงคําสั่งสอนคําอบรมเพราะครูคือผูท่ีสั่งสอนศิษย ใหเปนคน

ดีหรือผูท่ีถายทอดวิชาความรูใหแกลูกศิษยครูเปรียบเสมือนแมคนท่ีสองท่ีจะคอยมองดู

เราเติบโตไปเปนอนาคตท่ีดีของชาติ ครูในดวงใจของฉันจะเปนคุณครูท่ีสอนภาษาไทย 

ทานเปนครูท่ีตั้งใจในการทํางานเสียสละตนเองวาทานจะมีอายุแลวก็ตาม ทานก็มาชวย

สอน  ครูทานเปนคนพูดตรง ๆ เคยถูกคุณครูทําโทษ แตก็ไมเคยท่ีจะโกรธหรือเกลียด

ทานเลยเพราะเขาใจวาทําผิดจึงโดนลงโทษฉันท่ีจริงไมมีครูคนไหนท่ีอยากจะตีลูกศิษย

ตัวเองหรอก แตก็จําเปนตองตีเพราะลูกศิษยทําไมถูกไมควรทานเปนครูท่ีดุ แตใจดี 

คําพูดของทานลูกศิษยคนไหนฟงแลวคิดตามก็จะเขาใจวาทุกคําพูด วาเปนความหวังดี 

ปรารถนาด ีเรียนกับทานนั้นทานจะสอนเสมอวาใหเปนคนดี ตั้งใจเรียนใหจบ ออกมาจะ

ไดมีงานทํา เปนคนดีของสังคม” 

                                           (นักเรียน M6, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

 

“คุณครูทานยังสอนเรื่องมารยาทในการพูดคุย สอนเรื่องการรูกาลเทศะในการ

อยูในหองเรียน วาเม่ือเขาหองเรียนแลว หนาท่ีเราตองตั้งใจเรียนศึกษา เม่ือเขามาใน
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หองเรียนไมควรพูดคุยหรือนําการบานของวิชาอ่ืนมาทําในวิชาท่ีครูกําลังสอน และอีก

อยางหนึ่งท่ีดิฉันประทับใจคือ เม่ือมีปญหา คุณครูทานรูเรื่องก็ไมไดทําโทษดวยการตี แต

คุณครูทานใหคําปรึกษาดวยเหตุผล  และบอกสอน ใหเรารูจักใชเหตุ  และทางออกดวย

วิธีการท่ีถูกตอง” 

             (นักเรียน M8, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

 

 “ครูดีในดวงใจหนูเชื่อวานักเรียนทุกคนตองมีคุณครูคนนั้นไวเปนแรงบันดาลใจ

ในการดําเนินชีวิต คุณครูในดวงใจของหนูคือ ครู บัณฑิต ครูหมวดพลศึกษา คุณครู

บัณฑิตเปนครูในดวงใจ เพราะคุณครูบัณฑิตเปนคนท่ีทุมเทในการสอนทุมเทในการทํา

กิจกรรมทุกอยาง ถึงจะอายุมากแลว แตคุณครูก็ยังทุมเทในการสอนนักเรียนทุกคน ไม

วาจะเหนื่อยแคไหน เด็กดื้อแคไหนก็ยังทุมเททุกสิ่งอยางในการสอน และยังเปนกันเอง

กับนักเรียน มีอะไรมีปญหาอะไรก็ชวยเหลืออยางดี” 

                                             (นักเรียน M9, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

 

 3.3.2 ครูดีในดวงใจของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 

 ครูดีในดวงใจของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 คือ ครูท่ีนารักชวนให

อยากเขาไปปรึกษา นาเคารพคือเปนท่ีพ่ึงทางใจและปลอดภัย นายกยองโดยมีความรูและภูมิปญญาแทจริง 

เปนท่ีปรึกษาท่ีดี อดทนฟงถอยคําศิษยไดไมเบื่อ อธิบายเรื่องซับซอนได และไมแนะนําศิษยในทางเสื่อม    

ดังปรากฏในงานเขียนของผูเรียน ดังนี้ 

 

 “คุณครูจิรนันท ปททุม  เปนครูท่ีทําใหฉันรักการเรียนมากข้ึน เขาใจตัวเองมาก

ข้ึน เพราะเวลาเรียนกับคุณครูฉันไมอึดอัดเลยไมเขาใจอะไรก็ถามได แตไมคอยไดถาม

มาก เพราะคุณครูสอนไมงง คอยเปน คอยไป อีกท้ังยังสอนใหฉันเปนคนดี รับผิดชอบ

หนาท่ี แตฉันก็ดื้อไมคอยฟง แตฉันก็ฟงอยูบางนะ สุดทายนี้ฉันอยากบอกคุณครูวา ครู

คะขอโทษท่ีหนูดื้อไมคอยฟงคุณครู แตหนูอยากบอกวา หนูรักคุณครูคะ” 

                                     (นักเรียน P1, เขียนบรรยายประกอบภาพครูดีในดวงใจ) 

 

 “ครูในดวงใจผมครูบุญสมเพราะวาครูบุญสมใจดี ผมชอบคุณครูบุญสมตรง ท่ีครู

สอนเรื่องวินัย มีระเบียบ และสอนใหนักเรียนมีความอดทน”  

         (นักเรียน P2, เขียนบรรยายประกอบภาพครูดีในดวงใจ) 
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“ท่ีหนูวาดรูปคุณครูณภัทรารัตน ศรีเจริญ เปนคนท่ีใจดีมากและอยากใหเราเปน

คนดีมีไหวพริบรูเทาทันคนอ่ืนคะ ๆ เพราะวาตอนติดกระดาษสีหนาหองคุณครูสอนหนู

วาทําอะไรใหมีไหวพริบวองไวไมเฉ่ือยชา และรูปท่ีหนูวาดก็คือคุณณภัทรารัตน        

ศรีเจริญ ท่ีกําลังใหเงินเพ่ือนของหนูเพราะวาเพ่ือนของหนูลืมนําเงินมาจากท่ีบานคะ”  

           (นักเรียน P3, เขียนบรรยายประกอบภาพครูดีในดวงใจ) 

 

“คุณครูจิรนันท เคยสอนวาตองเปนเด็กดี เปนเด็กท่ีมีความรับผิดชอบไมโกหก 

ไมขโมยของคนอ่ืนมาเปนของตัวเอง และเคยใหเขียนเก่ียวกับคณิตศาสตร และเขียน

สัญลักษณของคณิตศาสตร และสอนใหเราตั้งใจเรียนไมเลนเวลาเรียน ไมพูดคําหยาบ” 

                                      (นักเรียน P4, เขียนบรรยายประกอบภาพครูดีในดวงใจ) 

 

 “ครูในดวงใจฉันคือคุณครูกัญญากาญจน มโนมัย เพราะคุณครูเปนคนดีมี

ระเบียบสอนเขาใจงาย แตคุณครูจะดุมาก แตถาใจดีก็ดีใจมาก คุณครูจะมีกฎกติกา

อยางเชน ผูหญิง ตองติดโบว มัดผมใหเรียบรอย และยังทําใหฉันมีระเบียบมากยิ่งข้ึน”  

                                      (นักเรียน P6, เขียนบรรยายประกอบภาพครูดีในดวงใจ) 

 “ครูดีในดวงใจของฉัน คือครูจิรนันท ปททุม  คุณครูสอนใหอยาไปกับคนแปลก

หนา เวลาเจอผูใหญควรกมหัวหรือสวัสดีก็ได ควรพูดจาไพเราะออนโยนกับคนรอบขาง 

ไมหัวเราะเยาะเพ่ือน ไมแกลงเพ่ือน และควรตรงตอเวลา ถาไมรูคําไหนหรือทําไมได

ควรถามคุณครูหรือเพ่ือน คุณครูเปนคนท่ีใจดี คุณครูสอนใหเขมแข็ง เปนคนดี สอน

เด็กไมใหขโมยของคนอ่ืน รักคุณครูคะ” 

                                      (นักเรียน P8, เขียนบรรยายประกอบภาพครูดีในดวงใจ) 
 

 “คุณครูเปนคนใจดี สอนดี ดูแลเอาใจใสเด็กท่ัวถึงทุกคนพยายามสอนใหทัน

เนื้อหาท่ีเตรียมไว ก็เพ่ือท่ีจะใหเราตามทันเนื้อหาตาง ๆ และตามใหทันเพ่ือนหองอ่ืน ๆ 

และเวลาท่ีครูสอนก็พยายามท่ีจะอธิบายใหเขาใจงาย ๆ แถมครูก็ยังใหวิธีการจําตาง ๆ 

มากับตัวนักเรียนทุกคนดวย”  

      (นักเรียน M1, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 
 

   “คุณครูในดวงใจของขาพเจา คือ คุณครูพจมาน หวังสันติวงษา ในความคิดของ

ขาพเจาคุณครูพจมาน เปนครูท่ีดีมากคนหนึ่ง ในรายวิชาชีววิทยาของทานนั้นทานสอน

แบบไมเครียดเลย สอนสบาย ๆ เขาใจ นักเรียนมีความสุขกับการเรียน ถึงแมขาพเจาจะ

เพ่ิงจะเขามาเรียนท่ีโรงเรียนยานเวศวิทยาคมแหงนี้ แตขาพเจาก็เห็นวาคุณครูพจมาน

เปนคุณครูท่ีดีมาก ๆ ไมใชแคคุณครูพจมานเทานั้น คุณครูทุกคนในโรงเรียนเองก็เปนครู
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ท่ีดี เปนคุณครูท่ีเอาใจใสนักเรียน เปนคุณครูท่ีอยากจะมอบความรูให อยากจะเห็น

นักเรียนประสบความสําเร็จ” 

      (นักเรียน M3, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

 

“ครูในดวงใจของหนูคือ คุณครูบุญเรือน รัฐวิเศษ เพราะคุณครูเปนคนท่ีคอย

ใหกําลังใจเด็กนักเรียนมาโดยตลอดไมวาเรื่องเรียนหรือเรื่องครอบครัว  ครูเขาเปนคนท่ี

คอยอยูขาง ๆ เรามาโดยไมวาจะรายหรือดี คุณครูคนนี้จะคอยแกไขปญหาทุกอยาง ครู

คนนี้จะคอยยกโทษใหเราตลอดไมวาเราจะทําผิดแคไหนก็ตาม แมวาบางทีปญหาท่ีเรา

สรางข้ึนมา ถึงจะมีผลกระทบตอทานก็ตาม แมวาบางทีปญหาท่ีเราสรางข้ึนมา ถึงจะมี

ผลกระทบตอทานก็ตาม ทานก็จะคอยแกปญหาใหเราตลอดมา ครูทานนี้จะสั่งสอนเขา

ดวยคําพูด ทานคนนี้เปรียบเหมือนแมคนท่ีสองของเราทานคอยปูทางอนาคตใหเรามา

ตลอด แนะแนวมหาวิทยาลัยท่ีเราจะเขา ทานคอยเอาใจชวยเรามาตลอด ทานผานเรื่องราย ๆ 

มากับเราโดยตลอด และเรื่องดี ๆ มาตลอด ทานคอยติดตามชีวิตของเรามาตลอด ทานคอยให

คําปรึกษาเรา ใหคําแนะนําเรามาตลอด ทานคือครูดีในดวงใจของทุกคน” 

             (นักเรียน M4, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

   “กวาจะมาเปนเราในวันนี้ ชีวิตตองผานอะไรมากมาย ผานบททดสอบความ

อดทน สิ่งตาง ๆ ท่ีเราไดรับมาไมวาจะเปนเสียงหัวเราะ เสียงรองไห เสียงกระซิบเบา ๆ 

จากใคร  คนหนึ่งในยามทอถอย หมดกําลังใจ ดิฉันเคยมีชวงเวลาทอสุด ๆ จนคิดอะไร

ไมออก วาจะเริ่มตนอยางไร จนในท่ีสุดก็หาทางออกไดดวย คําแนะนําจากแมพิมพของ

ชาติ ผูเสียสละเพ่ือใหเด็กไทย มีการศึกษา เปนผูท่ีหวังกับเราตลอด ๆ ครูจะสอน

นักเรียนดวยหัวใจท่ีอยากจะใหนักเรียนไดความรูจริง ๆ ครูรักและหวงใยกับพวกเรา

มาก ๆ ไมเพียงแคสอนวิชาเทานั้น การดําเนินชีวิตของครูบอยครั้งท่ีพวกเราทําใหครู

ตองเสียใจ และผิดหวังแตก็ไมเคยวา เพียงแตหวังแคใหเราตั้งใจเรียน ไดดี ฝกใหเรามี

ระเบียบ หลายคนไดใหคํานิยามท่ีเก่ียวกับคําวา “ครู” บางคนเปรียบครูเปนเหมือน

แสงเทียน ท่ีคอยสองแสงสวางไปยังเสนทางท่ีดี บางคนอาจจะเปรียบครูเหมือนเรือลํา

หนึ่ง ท่ีจะนําพาเราไปสูจุดหมายปลายทางขางหนา ดวยความเห็นท่ีแตกตางกันไป แต

ถึงอยางไร กอนท่ีเราจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดก็ตองมีครูคอยขัดเกลา ทําใหเรา

เปนคนท่ีมีคุณภาพ พระคุณครูอันมากยิ่งในใจฉัน มันยากเกินกวาจะพรรณนา มันคือ

คําพูดท่ีไรซ่ึงเสียง และแนนอนมันจะอยูในใจของฉันตลอดไป” 

                (นักเรียน M7, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 
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  “ครูในดวงใจของดิฉัน คือ คุณครูบุญเรือน รัฐวิเศษ คุณครูบุญเรือนทาน เปนคุณครู

ท่ีใจดี ทักทายนักเรียนท่ีรูจักอยางสนิทสนม ทานสอนวิชาภาษาไทย คุณครูสอนหนังสือ

ใหนักเรียนเขาใจงาย และรูจักใชเทคโนโลยีประกอบกับการสอนทําใหนักเรียน เรียน

สนุกและเขาใจเนื้อหาท่ีเรียนมากข้ึน และแตละเนื้อหาคุณครูทานก็จะมีแบบทดสอบ

หลังจากเรียนของแตละบท ทําใหนักเรียนจําบทเรียนไดมากข้ึน” 

              (นักเรียน M8, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

 

 “ครูจักรพันธ (ครูแบงค) ครูเขาเปนคนใจดี พูดเพราะเปนกันเองสอนเขาใจ มี

น้ําใจชวยเหลือนักเรียนตลอดและเขาสอนตรงเวลา มีงานใหทําและครูเขาเปนคนตาม

งานนักเรียนท่ีไมสงงานและครูเขาใหคะแนนเยอะเวลามีปญหาอะไรก็จะปรึกษาครูได

เสมอไมวาจะเรื่องเรียน  การเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย ครูเขาก็จะใหคําปรึกษาท่ีดีและ

คําศัพทไหนไมรูครูเขาก็จะแปลใหและก็อธิบายความหมายใหเราฟง และปลอยตรง

เวลา เวลาไหนท่ีนักเรียนเขาหองชาครูเขาก็จะไมวาแตครูเขาจะบอกวาข้ึนมาใหทันดวย

นะ ครูเขาเปนคนนารัก เปนครูท่ีเขากับนักเรียนไดเปนอยางดี” 

             (นักเรียน M11, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

 

 “ครูนราทร กุลธนสิริ ครูเปนครูท่ีสอนในทุกเรื่อง เม่ือหนูทําความผิดครูก็

ตักเตือนดวยความหวังดีและเปนหวงนักเรียนทุกคนเทากัน หนูรูสึกดีใจมากท่ีไดครูมา

เปนท่ีปรึกษาครูใสใจนักเรียนทุกคนเทากัน หนูชอบมากเวลาท่ีคุณครูใสใจนักเรียนทุก

คนเทากัน หนูชอบมากเวลาท่ีคุณครูสอนเพราะคุณครูสอนแตสิ่งดี ๆ ใหคําปรึกษาได

ทุกเรื่องท้ังเรื่องเรียน เรื่องการศึกษาตอ ครูสอนดีในเรื่องการเรียนไมเขาใจตรงไหนก็

ถามครูได หนูอยากขอบคุณคุณครูท่ีชวยเหลือนักเรียนในทุกเรื่อง ชวยวากลาวตักเตือน

เม่ือทําผิด ครูไมเคยโกรธนักเรียนมีแตจะใหความรัก ความหวังดี ครูสอนแตสิ่งดี ๆ 

และนักเรียนทุกคนเทากันสุดทายนี้ หนูขอใหครูสุขภาพแข็งแรง อยูกับพวกหนูไป

นานๆ นะคะ รักครูท่ีสุดเลย” 

                                                            (นักเรียน M12, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

 

   “ดิฉันเปนเด็กยากจน การเรียนพอใช มีความฝนอยากเรียนสูง ๆ และมีคุณภาพ 

แตเพราะความจนในเวลานั้น ณ จุดนั้นอะไร ก็โถมเขามาชีวิตพรอมกัน ไมวาจะปญหา 

ครอบครัว การเรียน และเพ่ือน ดิฉันทอมาก ไมรูจะทํายังไงดี จนในท่ีสุด ไดมาพบกัน 

คุณครูผูซ่ึงทําใหเราเปนเราในวันนี้ได อยางสงาผาเผย และแข็งแรง  ทานผูผานอะไรมา

หลายอยางท่ีเราไมเคยรูหรือมีประสบการณ เม่ือมีปญหา ทานเปนแม เปนเพ่ือนของ
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เราได ทานทําใหเรา กลายเปนคนท่ีกลาตัดสินใจ รูจักคิด รูจักการอยูในสังคม และ

ปรับตัว ดวยการสอน แงคิดตาง ๆ” 

            (นักเรียน M13, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 

  

“เวลาเรามีเรื่องทุกขใจครูจะคอยทําใหเรานั้นหายทุกข ครูก็จะคอยมีความสุข

กับเราดวย ไมวาจะเปนแบบไหนครูก็จะคอยอยูขาง ๆ เราเสมอ ถาเราไมเขาใจอะไรก็

จะมีครูทานนี้คอยถาม ถาเราไมสงงานครูก็จะคอยถามคอยใหเราทํา เพ่ือท่ีเราจะไดไม

คางงาน ครูจะคอยพูดคอยถามคอยบอกวาอันไหนดีหรือไมดี อันไหนสมควรทําหรือไม

สมควรทํา ทานจะคอยตักเตือนทุกครั้ง คอยพูดอยูตลอดเวลา ทานทําอะไรหลาย ๆ สิ่ง 

หลาย ๆ อยางไวใหกับเรา นั้นมากมายโดยท่ีทานไมเคยหวังสิ่งตอบแทนใด ๆ เลย”  

        (นักเรียน M14, จากเรียงความครูดีในดวงใจ) 
 

 โดยสรุป ผลการประเมินครูในวิถีพุทธโดยผูเรียน พบวา ครูดีในดวงใจของผูเรียนคือครูท่ีมี

คุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรม 7  คือครูท่ีรูหลักความจริงหรือเหตุผล รูความมุงหมายและประโยชนท่ี

ประสงค รูจักความรูความสามารถและคุณธรรมของตน รูจักความพอดีในการดํารงชีวิต รูจักระยะเวลาท่ี

จะตองใชในการทําหนาท่ีการงาน รูจักสภาพแวดลอมของชุมชนเพ่ือใหประพฤติตนไดถูกตอง และรูจักและ

เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล และหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ครูท่ีนารักชวนใหอยากเขาไปปรึกษา นา

เคารพคือเปนท่ีพ่ึงทางใจและปลอดภัย นายกยองโดยมีความรูและภูมิปญญาแทจริง เปนท่ีปรึกษาท่ีดี 

อดทนฟงถอยคําศิษยไดไมเบื่อ อธิบายเรื่องซับซอนได และไมแนะนําศิษยในทางเสื่อม 

 3.4 ผลการวิเคราะหจากบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

 จากการศึกษาความเปลี่ยนแปลงของครูโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม

รูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ภายหลังจากท่ีครูเขารวมกิจกรรมท้ัง 6 

กิจกรรม ไดบันทึกการสะทอนคิดในแบบบันทึกหลังจากทํากิจกรรม ผลการบันทึกปรากฏดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.3 ผลการบันทึกการสะทอนคิดของครูโรงเรียนวิถีพุทธ T1 
 

วิถีท่ี 1 หนาท่ีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ 

หนาท่ีของครูในโรงเรียนวิถีพุทธมีอะไรบาง                  เหมือนหรือแตกตางจากครูโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

ครูมีความสํารวมตนอยูเสมอ มีการจัดการเรียนการ
สอนทันสมัยและครบครัน มีสัมมาคารวะ มี
กิริยามารยาทเรียบรอย ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
มีความสามัคคีในหมูคณะ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา มุงเนนสรางศรัทธาและฉันทะ
พัฒนาตนใหดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ละเลิก อบายมุข 

มีหนาท่ีเหมือนกันก็คือ การพัฒนาโรงเรียนจะยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ เปนผูจัดการเรียนรูและการเปน
แบบอยางท่ีดีในชีวิต  
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วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 

ปฏิบัติตนตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ทําไดอยางไร         มีผลทําใหวิถีการดําเนินชีวิตเปล่ียนไปหรือไม อยางไร 

- ศีลปฏิบัติตนข้ันพ้ืนฐานเพ่ือควบคุมความประพฤติ
ทางกายและวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม  
- สมาธิ การฝกฝนทางจิตกอใหเกิดการตระหนักรู
ตนเองและจิตสํานึกตอการทํางาน 
- ปญญา ความรูท่ัวอยางชัดเจน  

การปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาทําใหสติการดําเนิน
ชีวิตพัฒนาชีวิตเพ่ือใหประสบความสําเร็จเปนคน
สมบูรณแบบ สามารถแยกแยะ ถูกผิด ยึดถือพระ
รัตนตรัย เปนท่ีพ่ึง ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว                                                                                                                                                                                              

วิถท่ีี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี 

แบบอยางท่ีดีของครูโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไร                การเปนแบบอยางท่ีดีของครูมีประโยชนอยางไร 

- นําแนวทางหลักพุทธธรรมมาประพฤติปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีของความเปนครู 
- ปลูกฝงใหศิษยเปนคนเกง คนดี มีสุข และมีคุณธรรม  

เปนผูมีความนารัก นาเคารพ นายกยอง รูจักใช
คําพูดไดผล อดทนตอถอยคํา สามารถอธิบายเรื่อง
ยากใหเขาใจงาย ไมแนะนําศิษยไปในทางท่ีไมดี                                                                                                                                                          

วิถท่ีี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 

ครูคิดอยางไรกับการเขารวมเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

การเขารวมเปนโรงเรียนวิถีพุทธ เปนสิ่งดี 
1. สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจากหัวใจ  
2. นักเรียนไดเรียนรูศีลธรรมและการรักษาศีล 5 
3. เนนวิถีไทยและวิถีธรรม 
4. เห็นความสําคัญของกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

โรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนตนแบบของ

พระพุทธศาสนาท่ีจะชวยผลักดันใหนักเรียน

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมเปนคนดี ของ

สังคมและสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข  

วิถท่ีี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน    

หลักธรรมท่ีครูประยุกตใชกับตนมีอะไรบาง มีแนวทางการประยุกตใชหลักธรรมอยางไร 

หลักธรรมใชกับตนเอง คือ พรหมวิหาร 4 คือ เมตตา 

กรุณา มุทิตา อุเบกขา  

- กัลยาณมิตร 7 คือ ปโย ครุ ภาวนีโย วัตตา  

วจนักขโม คัมภีรัญจะ โน วัฎฐาเน นิโยชเย  

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนรวมกัน เชน ตักบาตร

ประจําสัปดาห ฟงเทศนยามบาย สวดมนตแผเมตตา  

2. จัดเขาคายใหกับคุณธรรมใหกับนักเรียน 

3. รวมกิจกรรมวัดกับชุมชนในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา  

วิถท่ีี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม    

ครูไดสรางนวัตกรรมทางธรรมอะไรบาง ผลการนําไปใชกับผูเรียนเปนอยางไร 

- จัดปายนิเทศวันสําคัญ/พุทธศาสนสุภาษิต 

- Power Point/Videoท่ีสื่อความหมายตามหลักธรรม 

- โครงงานคุณธรรม/กิจกรรมนองไหวพ่ี  

- กิจกรรมหนาเสาธง สวดมนต แผเมตตานั่งสมาธิ  

ใหนักเรียนรูหลักธรรมมากข้ึนปลูกฝงจิตสํานึกให

เปนคนดีของสังคมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 

 

          (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ T1, บันทึกการสะทอนคิด, 30 สิงหาคม 2559)  

 

ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการบันทึกการสะทอนคิดของครูโรงเรียนวิถีพุทธ T2 
 

วิถีท่ี 1 หนาท่ีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ 

หนาท่ีของครูในโรงเรียนวิถีพุทธมีอะไรบาง            เหมือนหรือแตกตางจากครูโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

1.ครูตองเขาใจหลักของพระพุทธศาสนา 

2.ครูตองมีการศึกษาธรรมะอยางสมํ่าเสมอ 

3.รูจักปฏิบัติธรรม และรวมกิจกรรมเสวนาธรรม 

4.นําหลักธรรมปฏิบัติในขอ 3 มายอยเปนกิจกรรม

ลงสูวิถีชีวิตของนักเรียน  

ครูในโรงเรียนวิถีพุทธแตกตางกับครูท่ัวไป  คืออาจจะ
ไมใชครูท่ีสอนวิชาการตาง ๆ อยางเดียว แตตองเปนผู
ท่ีมุงม่ันในการพัฒนาชีวิตพยายามปรับปรุงแกไข
ตนเอง ฝกตวัเองตามหลักไตรสกิขา คือ การพัฒนาท้ัง
พฤติกรรม จิตใจ และปญญา เพราะครูในโรงเรียนวิถี
พุทธมีหนาท่ีหลักคือ “การสรางมนุษยท่ีสมบูรณ 

วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 

ปฏิบัติตนตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ทําไดอยางไร         มีผลทําใหวิถีการดําเนินชีวิตเปล่ียนไปหรือไม อยางไร 

1. ศีล คือ ระเบียบควบคุมรักษากาย วาจา ใจ ให
เรียบรอย มีสติระลึกไดอยูเสมอ 
2. สมาธิ คือ เราตองฝกจิต เราใหตั้งม่ัน และมีความ
สงบ เพราะการฝกจิตท่ีดีแลวจะนําความสุขมาให  
3. ปญญา เม่ือเราฝกจิตใหดีแลว ก็จะทําใหรูชัดเจน
วาไมเท่ียง เปนทุกข เปนอนัตตามีปญญาจะรูเทาทัน 

 - การปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขา จะทําใหวิถีการ
ดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดความเชื่อใน 
พระรัตนตรัย ยึดถือเปนท่ีพ่ึงไดท้ังเชื่อตามผลกรรม
วา ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว จะทําใหผูปฏิบัตินั้น มี
ความสุข ความเจริญยิ่งข้ึน  

วิถท่ีี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี 

แบบอยางท่ีดีของครูโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไร                การเปนแบบอยางท่ีดีของครูมีประโยชนอยางไร 

1.เปนตัวอยางท่ีดีในลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู   

อยูใหเห็น” อยางสมํ่าเสมอ 

2.เปนกัลยาณมิตรของผูเรียน มีเมตตาธรรม ความ

ออนโยน อดทน อดกลั้น และสรางเสริมกําลังใจแก

ผูเรียนเสมอ 

จะเปนท่ีรักเคารพของศิษยและสังคม ซ่ึงจะนําไปสู

การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพครู 

วิถท่ีี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 

ครูคิดอยางไรกับการเขารวมเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

ขาพเจาคิดวา การเขารวมเปนโรงเรียนวิถีพุทธเปนสิ่งท่ี

ดี เพราะเปนการแกปญหาความประพฤติผูเรียนใหมี

พัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจใน

คุณคาแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา 

และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต  

 

 -โรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนรูปแบบท่ีจะชวย

ผลักดันใหเด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาตาม

ศักยภาพเปนคนดี คนเกงของสังคม และสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข เพราะเปนโรงเรียนท่ี

ดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา  



 

88 

 

วิถท่ีี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน    

หลักธรรมท่ีครูประยุกตใชกับตนมีอะไรบาง มีแนวทางการประยุกตใชหลักธรรมอยางไร 

ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ ไตรสิกขา 

ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา และหลักกัลยาณมิตร   

1.จัดอบรม หรือเสวนาธรรมแกครูและบุคลากร

อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.จัดการพัฒนาจิต เจริญปญญา เปนรายสัปดาห 

หรือรายเดือน  

3.จัดฟงเทศน ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันสําคัญ  

4.จัดศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในสํานักตาง ๆ  

วิถท่ีี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม    

ครูไดสรางนวัตกรรมทางธรรมอะไรบาง ผลการนําไปใชกับผูเรียนเปนอยางไร 

1. ตนไมพูดได  

2. พุทธศาสนสุภาษิต 

3. จัดปายนิเทศวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

4. Video สื่อท่ีโหลดมาจาก Youtube 

5. Power Point วิชาพระพุทธศาสนา 

จะทําใหสนใจเรียนรูหลักธรรมทางพุทธศาสนามาก

ข้ึน ผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ 

 

(ครูโรงเรียนวิถีพุทธ T2, บันทึกการสะทอนคิด, 10 กรกฎาคม 2559)  

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการบันทึกการสะทอนคิดของครูโรงเรียนวิถีพุทธ T3 
 

วิถีท่ี 1 หนาท่ีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ 

หนาท่ีของครูในโรงเรียนวิถีพุทธมีอะไรบาง                  เหมือนหรือแตกตางจากครูโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

ครูเปนผูจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนเพ่ือใหเกิด

บรรยากาศท่ีพรอมจะนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาใช หรือบูรณาการกับกิจกรรมท่ี

นักเรียนสนใจและสงเสริมใหนักเรียนใชปญญา 

เหตุผล รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม   

สภาพท่ัวไปของโรงเรียนวิถีพุทธกับโรงเรียนท่ัวไปจะ

เหมือนกันในเรื่องการอบรมสั่งสอนใหนักเรียนเกิด

ปญญา แตท่ีแตกตางคือ การนอมนําเอาคําสอนทาง

พระพุทธศาสนาเขามาเปนสวนหนึ่งของชีวิตรวมถึง

การจัดการเรียนการสอน  

วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 

ปฏิบัติตนตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ทําไดอยางไร         มีผลทําใหวิถีการดําเนินชีวิตเปล่ียนไปหรือไม อยางไร 

การฝกจิตตนเอง เม่ือมีศีล จิตใจก็สงบ ไมฟุงซาน 

เกิดสมาธิ และปญญารูดี รูชั่ว นําไปสูการปฏิบัติแต

สิ่งท่ีดีงาม  

สามารถทําใหการดําเนินชีวิตเปลี่ยนไปจากการท่ีได

นําหลักธรรมไปใช  

ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
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วิถท่ีี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี 

แบบอยางท่ีดีของครูโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไร                การเปนแบบอยางท่ีดีของครูมีประโยชนอยางไร 

ครูตองมีคุณธรรม เปนนักปราชญ ซ่ึงชวยใหครูมี

ความรอบรู  มีความดีนําไปสูการถายทอด อบรม สั่ง

สอน ใหนักเรียนเปนคนดี และมีคุณธรรม  

-นักเรียนไดเห็นเปนแบบอยาง 

-นักเรียนมีความรักและศรัทธาในตัวครู 

- ชวยใหนักเรียนสามารถนําแบบอยางท่ีใหเห็นไดรับ

รูไปเปนแนวทางดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  

วิถท่ีี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 

ครูคิดอยางไรกับการเขารวมเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

ถือเปนการพัฒนาศักยภาพของครู เพ่ือใหเกิด

กระบวนการทางปญญา ถือเปนโครงการท่ีนา

สงเสริมและรักษาได  

 โรงเรียนวิถีพุทธจะจัดสถานท่ี หองเรียน ใหเกิด

บรรยากาศนาเรียนรู เชน สงบ เงียบ สะอาด  

ปลอดโปรง  

วิถท่ีี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน    

หลักธรรมท่ีครูประยุกตใชกับตนมีอะไรบาง มีแนวทางการประยุกตใชหลักธรรมอยางไร 

กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ 

พรหมวิหาร 4 วุฒิ 4  อิทธิบาท 4  อริยสัจ 4 

สังคหวัตถุ 4 

จะเลือกใชหลักธรรมอิทธิบาท 4 และสังคหวัตถุ 4 

เพราะเปนหลักธรรมท่ีเก่ียวกับการทํางานใหสําเร็จ 

รวมถึงการทํางานรวมกับผูอ่ืน ก็จะนําเรื่องท่ีวาดวย 

การพูดในสิ่งท่ีดีงาม เหมาะสมกับบุคคลตาง ๆ มาใช 

(ปยวาจา) 

วิถท่ีี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม    

ครูไดสรางนวัตกรรมทางธรรมอะไรบาง ผลการนําไปใชกับผูเรียนเปนอยางไร 

 นิทานคุณธรรม เรื่องประชาธิปไตย เพ่ือใชในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาหนาท่ีพลเมือง  

นักเรียนไดใชความคิดไดทํางานรวมกันกับเพ่ือนได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกอใหเกิดการเคารพซ่ึงกัน

และกัน  

                                            (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ T3, บันทึกการสะทอนคิด, 25 กรกฏาคม 2559)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 



 

90 

 

ตารางท่ี 4.6 ผลการบันทึกการสะทอนคิดของครูโรงเรียนวิถีพุทธ T4 
 

วิถีท่ี 1 หนาท่ีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ 

หนาท่ีของครูในโรงเรียนวิถีพุทธมีอะไรบาง  เหมือนหรือแตกตางจากครูโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

-ถายทอดความรูใหกับนักเรียน 

-แนะนําแนวทางท่ีถูกตอง 

-อบรมสั่งสอนและยกยองชื่นชมศิษย 

-ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี    

 มีหนาท่ีเหมือนกับครูโรงเรียนท่ัวไป   

วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 

ปฏิบัติตนตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ทําไดอยางไร         มีผลทําใหวิถีการดําเนินชีวิตเปล่ียนไปหรือไม อยางไร 

การทําตนเองใหสํารวมกาย วาจา ใจ ใหเรียบรอย

อยูในบัญญัติศีล มีจิตใจตั้งม่ัน ยึดม่ัน มีความรอบรู 

การคิดได นึกได ของการดําเนินชีวิตประจําวันได  

มีผลทําใหการดําเนินชีวิตเปลี่ยนไป เชน เม่ือเรามี

ปญญาจะรูไดวาอันไหนผิด อันไหนถูกแลวจะนําไปสูการ

ปฏิบัติ คือ ศีล เม่ือมีศีลเกิดข้ึน ภายในจิตใจ สมาธิและ

ความสงบสุขก็จะเกิดข้ึนตามมา  

วิถท่ีี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี 

แบบอยางท่ีดีของครูโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไร                การเปนแบบอยางท่ีดีของครูมีประโยชนอยางไร 

ตองมีคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมในจิตใจเปน

แบบอยางท่ีดีแกศิษยและทําตนใหเปนประโยชนแก

สังคม  

ถานักเรียนเห็นแบบอยางท่ีดี นักเรียนก็จะมีความคิด 

ความประพฤติท่ีดีตามแบบอยางท่ีเขาไดรับรูมาและจะ

เกิดประโยชนแกตนเองบุคคลรอบขางและสังคม  

วิถท่ีี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 

ครูคิดอยางไรกับการเขารวมเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

เปนเรื่องท่ีดีของการเขารวมเปนโรงเรียนวิถีพุทธ

เพราะทําใหโรงเรียน ครู นักเรียน และพระมี

กิจกรรมรวมกันเพ่ือเปนการขัดเกลาทางสังคมอีก

ดานหนึ่ง  

โรงเรียนวิถีพุทธ มีกิจกรรมรวมกับพระ การบูรณาการ 

การสอนโดยเนนหลักธรรมเขามาเก่ียวของกับการเรียน 

การสอนมากข้ึน เปนการพัฒนาดานคุณธรรม ศีลธรรม 

จริยธรรมใหกับโรงเรียนมากข้ึน  

วิถท่ีี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน    

หลักธรรมท่ีครูประยุกตใชกับตนมีอะไรบาง มีแนวทางการประยุกตใชหลักธรรมอยางไร 

 หลักธรรมท่ีใช คือ พรหมวิหาร 4  อิทธิบาท 4  หลักธรรมพรหมวิหาร 4 เปนหลักธรรมท่ีครูควรมีใหแก

ศิษย คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และหลักธรรมท่ี 

2 คือ อิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมสําหรับการทํางานให

ประสบความสําเร็จ  
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วิถท่ีี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม    

ครูไดสรางนวัตกรรมทางธรรมอะไรบาง ผลการนําไปใชกับผูเรียนเปนอยางไร 

วิจัยเรื่องการใชหลักอิทธิบาท 4 พัฒนาความ

รับผิดชอบงานของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

จากการใชหลักอิทธิบาท 4 พัฒนาความรับผิดชอบงาน

ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนอยูในระดับดี  

   (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ T4, บันทึกการสะทอนคิด, 15 สิงหาคม 2559)  

 

 โดยสรุป ผลการวิเคราะหจากการบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ พบวา ครูมีการเปลี่ยนแปลง

เจตคติของตนเองโดยการตระหนักถึงความสําคัญของการเปนครูในวิถีพุทธตามกระบวนการสะทอนคิดใน

วิถีพุทธ 6 วิถี ไดแก วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรู

ใหเปนแบบอยางท่ีดี วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 

เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

เม่ือพิจารณาผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในตารางท่ี 4.3 – 4.6 พบวา การจัดกิจกรรมของครูในวิถี

พุทธ ทําใหผูเรียนไดใชความคิดไดทํางานรวมกันกับเพ่ือนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกอใหเกิดการเคารพซ่ึง

กันและกัน นักเรียนมีความประพฤติท่ีดีตามแบบอยางท่ีไดรับรูมาและจะเกิดประโยชนแกตนเอง บุคคลรอบ

ขางและสังคม นักเรียนมีความรักและศรัทธาในตัวครูในวิถีพุทธท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และชวยใหนักเรียน

สามารถนําแบบอยางท่ีไดเห็นและรับรูไปเปนแนวทางดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง รวมท้ังนักเรียนไดเรียนรู

หลักธรรมมากข้ึนและไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ 

สําหรับการประยุกตหลักธรรมไปใชในการออกแบบกิจกรรมและจัดกระบวนการเรียนรูใหกับ

นักเรียนโดยครูท่ีพัฒนาตนเองแลว พบวา ครูในวิถีพุทธมีการใชหลักอิทธิบาท 4 และสังคหวัตถุ 4 เพ่ือพัฒนา

ความรับผิดชอบงานของนักเรียนและสงเสริมใหทํางานใหสําเร็จรวมท้ังรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใชหลัก

พรหมวิหาร 4 และกัลยาณมิตรธรรม 7 เปนแนวทางท่ีครูควรมีใหแกศิษย และใชหลักไตรสิกขา ไดแก 1) 

ศีล ปฏิบัติตนข้ันพ้ืนฐานเพ่ือควบคุมความประพฤติทางกายและวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม 2) สมาธิ การ

ฝกฝนทางจิตกอใหเกิดการตระหนักรูตนเองและจิตสํานึกตอการทํางาน และ 3) ปญญา ความรูท่ัวอยาง

ชัดเจน และสามารถคิดแกปญหาไดอยางมีเหตุผล โดยครูในวิถีพุทธไดประยุกตใชหลักธรรมท่ีนําเสนอ

ขางตนไปใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 
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 3.5  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธและผลการประเมิน

ครูในวิถีพุทธของผูเรียน 

 จากการศึกษาภาคสนามดวยการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธ ไดวิเคราะหความสอดคลองระหวางการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธ (ผลการวิเคราะหในขอ 3.4) 

และผลการประเมินครูในวิถีพุทธโดยผูเรียน (ผลการวิเคราะหในขอ 3.3) และ เพ่ือนําเสนอความสอดคลอง

ระหวางขอมูลท้ังจากผูเรียนและครูในวิถีพุทธ ผลการศึกษาปรากฏดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.7 เปรียบเทียบความสอดคลองของการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธและผลการประเมินครูในวิถีพุทธ

ของผูเรียน (ตามหลักสัปปุริสธรรม 7)   
 

ขอ 
การสะทอนคิด 

ของครูในวิถีพุทธ 

การประเมินครูในวิถีพุทธ 

โดยผูเรียน 
ประเด็นความสอดคลอง 

1 ยึดหลัก “สอนใหรู ทําใหดู อยูให

เห็น” อยางสมํ่าเสมอ และปฏิบัติ

ตนตามหลักไตรสิกขา 

ครูเปนคนตรงไปตรงมา จะไม

ทําโทษโดยไมมีเหตุผล  สอนให

รู จั ก ถูก  รู จั กผิ ด  จะถามหา

เหตุผลเม่ือนักเรียนทําผิดและ

รับฟงและใหคําปรึกษาตามหลัก

และเหตุผล 

(นักเรียน P7, M2, M8) 

รูหลักความจริงหรือเหตุผล 

2 ครูในโรงเรียนวิถีพุทธมีหนาท่ีหลัก

คือ “การสรางมนุษยท่ีสมบูรณ”

มุงเนนสรางศรัทธาและฉันทะ

พัฒนาตนใหดําเนินชีวิตท่ีดีงาม 

ตั้งใจทํางานพยายามทําใหลูก

ศิษยประสบความสําเร็จ ทุมเท

ในการสอนและทํากิจกรรมให

นักเรียน (นักเรียน M2, M9) 

รู ค ว า ม มุ ง ห ม า ย แ ล ะ

ประโยชนท่ีประสงค 

3 นําแนวทางหลักพุทธธรรมมาประพฤติ

ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของความ

เปนครู มีกิริยามารยาทเรียบรอย และ

ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  

เปนคนพูดเพราะ (ศีล) ใหความ

เปนธรรม  มีความเมตตากรุณา 

(หลักพรหมวิหาร)  

(นักเรียน P1, M2) 

รูจักความรูความสามารถ

และคุณธรรมของตน 

4 ครูมีความสํารวมตน (กาย วาจา 

ใจ) อยูเสมอ พัฒนาตนใหดําเนิน

ชีวิตท่ีดีงาม เปนผูท่ีมุงม่ันในการ

พัฒนาชีวิต  

ครูจะตั้งใจทํางานและเสียสละ

ตนเอง ทุมเทในการสอนและ

เปนกันเองกับผูเรียน มีปญหา

อะไรครูจะชวยเหลือให เปน

อยางดี (นักเรียน M6, M9) 

รู จั ก ค ว า ม พ อ ดี ใ น ก า ร

ดํารงชีวิต 
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ขอ 
การสะทอนคิด 

ของครูในวิถีพุทธ 

การประเมินครูในวิถีพุทธ 

โดยผูเรียน 
ประเด็นความสอดคลอง 

5 มีการจัดการเรียนการสอน ท่ี

ทันสมัยและครบครัน 

ทุมเททุกสิ่งทุกอยางในการสอน 

เอาใจใสผูเรียนและแนะนําแต

สิ่งดีๆ มาตลอด และใหความ

ชวยเหลือศิษยตามโอกาส 

(นักเรียน M2, M5, M9) 

รูจักระยะเวลาท่ีจะตองใช

ในการทําหนาท่ีการงาน 

6 เ ป น ผู จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น

หองเรียนเพ่ือใหเกิดบรรยากาศท่ี

พ ร อ ม จ ะ นํ า ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนามาใช 

ครูไมชอบใหเอาเรื่องอ่ืนไปถาม

ในเวลาเรียน หรือเม่ือเขามาใน

หองเรียนไมควรพูดคุยหรือนํา

การบานวิชาอ่ืนมาทําในวิชาท่ี

ครูกําลังสอน (นักเรียน P1, M8 ) 

รู จั กสภาพแวดลอมของ

ชุมชนเพ่ือใหประพฤติตนได

ถูกตอง 

7 นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

มาใช หรือบูรณาการกับกิจกรรม

ท่ีนักเรียนสนใจและสงเสริมให

นักเรียนใชปญญาและเหตุผล  

คําพูดของทานลูกศิษยคนไหน

คิดตามก็จะเขาใจวาครูหวังดีตอ

ทุกคน ทานจะสอนเสมอใหเปน

คนดี ตั้งใจเรียนใหจบและเปน

คนดีของสังคม (นักเรียน M6) 

รู จั ก แ ล ะ เ ข า ใ จ ค ว า ม

แตกตางระหวางบุคคล 

 

 จากตารางท่ี 4.7 แสดงผลการเปรียบเทียบความสอดคลองของการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธและ

ผลการประเมินครูในวิถีพุทธของผูเรียนตามหลักสัปปุริสธรรม 7 พบวา ท้ังครูในโรงเรียนวิถีพุทธและผูเรียน

ไดสะทอนคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูในวีถีพุทธเก่ียวกับการพัฒนาตนเองของครูตามหลักสัปปุริสธรรม

อันเปนคุณธรรมของบัณฑิตท่ีใชในการพัฒนาตน โดยครูในวิถีพุทธจะมีการพัฒนาตนใหเปนผูรูจักเหตุ รูจัก

ผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักกาล รูจักชุมชน และรูจักบุคคล โดยท่ีการพัฒนาตนของครูในวิธีพุทธ จะเปน

แบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียนไดปฏิบัติตามและสามารถนําไปปรับใชเม่ือตองดํารงชีวิตอยูในสังคมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.8 เปรียบเทียบความสอดคลองของการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธและผลการประเมินครูในวิถีพุทธ

ของผูเรียน (หลักกัลยาณมิตรธรรม 7)   
 

ขอ 
การสะทอนคิด 

ของครูในวิถีพุทธ 

การประเมินครูในวิถีพุทธ 

โดยผูเรียน 

ประเด็นความ

สอดคลอง 

1 เปน กัลยาณมิตรของผู เ รี ยน มี

เมตตาธรรมและออนโยนและมี

วัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนิน

ชีวิต 

ครูเปนคนใจดี พูดเพราะและเปน

กันเอง ทักทายนักเรียนท่ีรูจักอยาง

สนิทสนม อยากใหนักเรียนเปนคน

ดี คอยใหคําปรึกษา คําแนะนํามา

ตลอด เพราะทานคือครูดีในดวงใจ

ของทุกคน 

(นักเรียน P2, P3, M8, M11)   

นารัก ชวนใหอยากเขา

ไปปรึกษา 

2 เปนท่ีรักเคารพของศิษยและสังคม ครูจะเปนคนท่ีคอยอยูขางๆ เรามา

ตลอด เอาใจใสนักเรียน อยากมอบ

ความรูใหและอยากเห็นนักเรียน

ประสบความสําเร็จ ครูเปรียบ

เหมือนแสงเทียนท่ีคอยสองแสง

สวางไปยังเสนทางท่ีดี พระคุณครูมี

มากยิ่งในใจเกินกวาท่ีจะพรรณนา 

(นักเรียน M3, M4, M7) 

นาเคารพ คือเปนท่ีพ่ึง

ทางใจและปลอดภัย 

3 ตองมีคุณธรรม เปนนักปราชญ ซ่ึง

ชวยใหครูมีความรอบรู  มีความดี

นําไปสูการถายทอด อบรม สั่งสอน 

ใ ห นั ก เ รี ย น เ ป น ค น ดี  แ ล ะ มี

คุณธรรม 

ครูสอนดี เปนครูท่ีสอนในทุกเรื่อง 

ไมเขาใจตรงไหนก็สามารถถามครู

ได ครูสอนแบบไมใหเครียดทําให

นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 

รวมท้ังสอนใหเปนคนดี มีระเบียบ

วินัย มีความอดทน และมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

(นักเรียน  P1, M3, M12)  

นายกยอง โดยมีความรู

และภูมิปญญาแทจริง 

4 ถายทอดความรูใหกับนักเรียน 

แนะนําแนวทางท่ีถูกตอง 

อบรมสั่งสอนและยกยองชื่นชม

ศิษย และสงเสริมใหนักเรียนมี

ครูเขาจะใหคําปรึกษาท่ีดี คําศัพท

ไหนท่ีไมรูครูจะแปลให ครูเปนท่ี

ปรึกษาและเอาใจใสนักเรียนทุกคน

เทากัน ใหคําปรึกษาทุกเรื่องท้ัง

เปนท่ีปรึกษาท่ีด ี
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ขอ 
การสะทอนคิด 

ของครูในวิถีพุทธ 

การประเมินครูในวิถีพุทธ 

โดยผูเรียน 

ประเด็นความ

สอดคลอง 

คุณธรรมจากหัวใจ เรื่องเรียนและเรื่องการศึกษาตอ 

และเม่ือมีปญหา ทานเปนแม เปน

เพ่ือนของเราได 

(นักเรียน M11, M12, M13) 

5 อดทน อดกลั้น และสรางเสริม

กําลังใจแกผูเรียนเสมอ 

ครูจะคอยยกโทษใหเราตลอดไมวา

เราจะทําผิดแคไหนก็ตาม แมวา

บางครั้งปญหาท่ีเราสรางจะกระทบ

ถึงทาน ทานก็จะแกปญหาใหตลอด

มา บอยครั้งท่ีพวกเราทําใหครูตอง

เสียใจและผิดหวังแตครูก็ไมเคยวา 

(นักเรียน M4, M7) 

อดทนฟงถอยคําศิษย

ไดไมเบื่อ 

6 อธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย โดย

การใชสื่อประกอบ เชน ตนไมพูด

ได พุทธศาสนสุภาษิต ปายนิเทศ 

Video หรือสื่อท่ีโหลดมาจาก 

Youtube 

เ วล า ท่ีค รู สอน ก็พยายาม ท่ีจะ

อธิบายใหเขาใจงายๆ และยังให

วิธีการจําตางๆ รูจักใชเทคโนโลยี

ประกอบการสอน ทําใหนักเรียนสนุก

และเขาใจเนื้อหาท่ีเรียนมากข้ึน  

(นักเรียน M1, M8) 

อธิบายเรื่องซับซอนได 

7 จะไมแนะนําศิษยไปในทางท่ีไมดีจะ

แนะนําแตแนวทางท่ีถูกตอง 

แ ล ะ ใ ห เ ห็ น ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา                                                                                                                                                       

ครูจะคอยพูดคอยถามคอยบอกวัน

อันไหนดีหรือไมดี  อันไหนสมควร

ทําหรือไมสมควรทํา ทานจะคอย

ตักเตือนทุกครั้งท่ีทําผิด เปนการ

ตักเตือนดวยความหวังดีและครูไม

เคยโกรธ แตจะคอยขัดเกลาใหเรา

เปนคนท่ีมีคุณภาพ  

(นักเรียน M7, M12, M14) 

ไมแนะนําศิษยในทาง

เสื่อม     

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 
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 จากตารางท่ี 4.8 แสดงผลการเปรียบเทียบความสอดคลองของการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธและ

ผลการประเมินครูในวิถีพุทธของผูเรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 พบวา ท้ังครูในโรงเรียนวิถีพุทธและ

ผูเรียนไดสะทอนคิดเก่ียวกับการปฏิบัติตนของครูในวิถีพุทธท่ีมีตอผูเรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรม อันเปน

หลักธรรมท่ีครูผูสอนพึงมีตอศิษยดวยการเปนผูนารัก ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา นาเคารพ คือเปนท่ีพ่ึงทาง

ใจและปลอดภัย นายกยอง โดยมีความรูและภูมิปญญาแทจริง เปนท่ีปรึกษาท่ีดี อดทนฟงถอยคําศิษยไดไม

เบื่อ สามารถอธิบายเรื่องซับซอนไดและไมแนะนําศิษยในทางเสื่อม ซ่ึงเปนแนวทางการปฏิบัติตนของครูใน

วิถีพุทธท่ีมีตอผูเรียน   
 

 3.6 ผลการวิเคราะหบัตรบันทึกการสะทอนคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรม 

 จากการศึกษาสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมจากบัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 ของครู

โรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธ ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 

  1) ทําใหทราบคุณลักษณะของการเปนครูในวิถีพุทธ 

  2) ไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนแนวความคิดของการเปนครูท่ีดีกับเพ่ือนครู 

  3) ไดทราบแนวทางวิธีการแกไขปญหาผูเรียนโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  5) ไดรับรูเก่ียวกับกิจกรรมวิถีพุทธในพ้ืนท่ีท่ีมีความแตกตางทางศาสนาและวัฒนธรรม 

  6) การใชหลักธรรมในการจัดการการกิจกรรมการเรียนรู 

  7) เขาใจบทบาทหนาท่ีและความเปนครูในวิถีพุทธอยางแทจริง 

  8) เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 

  9) ปรับตัวตามไตรสิกขา คือ ปฏิบัติตนดวยหลักศีล สมาธิ ปญญา 

  10) ไดรับทราบวาครูดีมีอยูท่ัวแผนดิน 

  11) ตระหนักในบทบาทหนาท่ีของการเปนครูในวิถีพุทธโดยใชหลักพุทธธรรม  

  12) สรางกิจกรรมการเรียนรูดวยการบูรณาการหลักธรรม 

  13) ทําใหมีความมุงม่ันมุงในการสรางนวัตกรรมแนวพุทธเพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติ 

  14) ไดเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธiและแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู 

  15) ครูในวิถีพุทธควรเปนผูพอประมาณ มีเหตุผล ประพฤติดีงาม 

  16) ไดแนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

  17) ครูท่ีดีจะตองเปนครูตลอดเวลา อดทนตอสิ่งภายนอกและการสั่งสอนศิษย 

  18) ครูมีการแกไขปญหาผูเรียนเทคนิคหรือวิธีการแนวพุทธท่ีมีความแตกตางกัน 

  19) ครูตองมีภาพลักษณแหงความเปนครูและตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู 

  20) ครูในวิถีพุทธตองจัดการเรียนรูใหนักเรียนนําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตได 

  21) ไดรูปแบบการจัดการกิจกรรมพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณแบบวิถีพุทธ 

 22) ไดรูแนวทางการแกไขปญหาและจะนําหลักธรรมมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 
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 23) ไมเคยคิดวา การทําโครงการเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธเปนการเพ่ิมงาน 

 24) ครูในวิถีพุทธไมใชเปนวิถีพุทธเฉพาะเวลาสอนแตตองมีทุกเวลา 

 25) การอยูรวมกันของพหุวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันโดยปกติสุข 
 

 โดยสรุป ผลการวิเคราะหสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมจากบัตรบันทึกการสะทอนคิด  

3-2-1 ของครูโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ สรุปไดวา ครูไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

ไดรับรูวามีครูในวิถีพุทธท่ัวประเทศท่ีพยายามจัดกิจกรรมวิถีพุทธเพ่ือยกระดับมาตรฐานการเรียนรูของ

ผูเรียนท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และครูมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมและเขารวม

โครงการวิถีพุทธ 
 

ตอนท่ี 4 การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 จากผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ คณะผูวิจัย

ไดจัดกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธ และรวมแบงปนประสบการณระหวางครูโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการวิจัยและ

ผูเขารวมกิจกรรม โดยรวมกันสะทอนคิดและถอดบทเรียนจากการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 6 

กิจกรรม ขางตน ผลการถอดบทเรียนพบวา 1) ครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและ

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 2) ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี

การบูรณาการในวิถีพุทธผานครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธอยางแทจริง 3) โรงเรียนมี

รูปแบบการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธอยางเปนระบบ ผลการถอดบทเรียนปรากฏดังนี้   
 

ประเด็นท่ี 1 ครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ  

 จากการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา ครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธจะ

พยายามออกแบบกิจกรรมท่ีบูรณาการความเปนวิถีพุทธไดอยางหลากหลาย ประพฤติตนเปนตนแบบ 

รวมท้ังเปนครูในวิถีพุทธแกนนําท่ีตองเขาไปมีสวนตอการกระตุนหรือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาเจตคติครูสู

การเปนครูมืออาชีพ และเปนครูท่ีเต็มไปดวยจิตวิญญาณอยางแทจริง ปรากฏในกิจกรรมถอดบทเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้ 
 

“จิตวิญญาณของครู สูนักเรียน โดยการดําเนินกิจกรรมในเชิงโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีเนน

การมีสวนรวมทางกายภาพ อาทิ การใสชุดขาวในวันพระ การทําบุญตักบาตร วันพระมี

การบรรยายหลักคุณธรรม เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติแกคณะครูนักเรียน  และการเขาคาย

คุณธรรม ซ่ึงเปาหมายเพ่ือเปนการสรางตัวแบบใหเปนแบบอยางแกคณะครูดวยกัน อัน

หมายถึงกลุมสาระอ่ืนๆ อันมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาจิตวิญญาณครูใหเห็นความสําคัญตอ

การพัฒนาครูในองครวมแบบบูรณาการ ท่ีในโรงเรียนจะมีครูท่ีหลากหลายจากรุนสูรุน 
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เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและสงตอจากรุนสูรุน และสงตอใหกับนักเรียน ครูถาไมมีจิตวิญญาณ 

จะไมสามารถไปเปนครูท่ีเปนตัวแบบได ถาครูเริ่มจากตัวเอง มีจิตวิญญาณแลวผลก็จะเกิด

ข้ึนกับตัวเด็กไดอยางแทจริง”  

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 13, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

 “ในการพัฒนาครู ควรมีปรัชญาในการพัฒนาคน โดยเริ่มตั้งแตการพัฒนากาย 

พัฒนาใจ พัฒนาปญญา พัฒนาสังคม โดยใชกรอบทางพระพุทธศาสนาอาทิ การพัฒนา

ตามหลักไตรสิกขา ภาวนา 4  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ ทําใหครูมีศักยภาพทางดาน

ความรู เทคนิค การรูจักพูด แจมแจง จูงใจ แกลวกลา ราเริง การนานับถือ ความนายินดี 

ความรูลึก (หลักกัลยาณมิตรธรรม 7) เพ่ือใหเปนมนุษยหรือเปนครูท่ีมีวิชชาความรู และ

จรณะ วาดวยความประพฤติอันเปนตนแบบได” 

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 15, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

 “....เราจะมีแนวทางในการพัฒนาครูรุนใหมใหมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู

เหมือนครูรุนเกา ใหมีความยั่งยืนไดอยางไร ?...” 

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 14, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

   "กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถือวาเปนกิจกรรมท่ีดี ตอนแรกคิดวาครูจะไมให

ความสนใจเทาไหร แตพออบรมไปสักพักหนึ่งครูใหความสนใจ มีความกระตือรือรนในการ

ทํากิจกรรม อีกท้ังการท่ีเราไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหเราไดทบทวน วาการเปนครูถูกตอง 

ควรเปนอยางไร ไดมีโอกาสทบทวนสิ่งท่ีผาน แลวไดแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครูดวยกัน เราจะ

ดําเนินการเรียนการสอนเปนอยางไร สรุปแลวกิจกรรมท่ีนักวิจัยไดคิดมา เม่ือเอาไปทดลอง

ไปใชในโรงเรียนถือวาประสบความสําเร็จ แตอยากเพ่ิมเติมวากิจกรรมนี้ ควรทําอยาง

สมํ่าเสมอ ไมใชทํา 1-2 ตอภาคการศึกษา ควรทําใหครูเกิดความคุนชิ้นจนกลายเปน

พฤติกรรมปกติและใชในวิถีชีวิต” 

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 1, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

 “ความศรัทธา ความเชื่อ จะมีผลตอการปลูกฝงใหครูทําหนาท่ีของตัวเองดวย

ความมุงม่ัน ครูเชื่อผูบริหาร นักเรียนเชื่อครู คนดีคืนสูสังคมแนนอน  ความสําคัญในการสง

ตอความเชื่อ  ความดี หลักการทางพระพุทธศาสนา หรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาจะ

เปนการสื่อสารและสงตอใหจากรุนสูรุน จากครู สูนักเรียน วิถีพุทธในครู วิถีพุทธใน

โรงเรียน จะมีสวนตอการปลูกฝงในทุกระดับตั้งแตระดับเล็กสุดเพ่ือพัฒนาสงตอไปสู
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ระดับสูงข้ึนไปอีก ในสวนของโรงเรียนวิถีพุทธ ครูในวิถีพุทธผูนําตองเปนแบบอยาง และ

เขาไปมีสวนตอการกระตุนหรือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาเจตคติครูสูการเปนครูมืออาชีพ 

และเปนครูท่ีเต็มไปดวยจิตวิญญาณอยางแทจริง”  

                 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 11, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

 จากประเด็นท่ีไดรับจากกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับครูตระหนักถึงความสําคัญ

ในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ทําใหไดขอคนพบท่ีนาสนใจและ

สอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีในสภาพจริงของครูในวิถีพุทธ ผลการสังเคราะหปรากฏดังภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 ภาพท่ี 4.10 ครตูระหนักในการพัฒนาตนใหเปนครูในวิถีพุทธ 

 

ประเด็นท่ี 2 ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการในวิถีพุทธ

ผานครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธอยางแทจริง  

 จากการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา ครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธจะใชหลัก

ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา บูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการกําหนดกิจกรรม

รวมกันระหวางโรงเรียนกับวัด เพ่ือจัดกิจกรรมวิถีพุทธรวมกัน รวมท้ังสามารถการออกแบบกิจกรรมให

สอดคลองกับบริบทพหุวัฒนธรรมถาโรงเรียนตั้งอยูในชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางศาสนา ปรากฏใน

กิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้ 

 

 

ครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและ 

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

- มีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาจิตวิญญาณครูใหเห็นความสําคัญตอการพัฒนาครูในองครวม 

- ความศรัทธา ความเชื่อ จะมีผลตอการปลูกฝงใหครูทําหนาท่ีของตัวเองดวยความมุงม่ัน 

- ครูในวิถีพุทธผูนําตองเปนแบบอยางในการกระตุนหรือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาเจตคติ  

  ครูสูการเปนครูมืออาชีพและเปนครูท่ีเต็มไปดวยจิตวิญญาณอยางแทจริง 

- การพัฒนาครู ควรมีปรัชญาในการพัฒนาคน โดยเริ่มตั้งแตการพัฒนากาย พัฒนาใจ  

  พัฒนาปญญา พัฒนาสังคม โดยใชกรอบทางพระพุทธศาสนา 

- ถาครูเริ่มจากตัวเอง มีจิตวิญญาณแลวผลก็จะเกิดข้ึนกับตัวเด็กไดอยางแทจริง 
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“..โรงเรียนใชหลักไตรสิกขาไปใชกับเด็ก คือ ศีล สมาธิ ปญญา อบรม สอดแทรก 

เก่ียวกับการปฏิบัติตามศีล ความคิด ฝกเด็กใหตั้งใจเรียน ใหนั่งสมาธิสัก 5 นาที เขาก็ตั้งใจ

เรียนดีข้ึน กอนท่ียังไมไดทํากิจกรรมเด็กจะไมมีพัฒนาการ พูดไมคอยฟง บอกยาก พูดยาก 

แตเม่ือนําคูมือชุดฝกไปใช แลวมีพัฒนาตอครู เปนเครื่องชวยทําใหครูมีแนวทางในการจัด

การศึกษา อันสงผลตอนักเรียนทําใหนักเรียนมีพัฒนาการในทางท่ีดีข้ึน” 

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 2, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

 “เปนโรงเรียนวิถีพุทธ เปนโรงเรียนขนาดใหญมีกิจกรรมคอนขางมาก โดยมี

กิจกรรมท่ีทางรัฐบาลกําหนดคือโครงการหมูบานศีล 5 มีพระจากวัดชุมพลธรรมกายาราม 

ไดเขามาใหความรูแนะนําเก่ียวกับกิจกรรมโครงการหมูบานศีล 5 ตองทําตอเนื่อง 

โครงการวิจัย ในการพัฒนาเด็ก ผมเห็นการพัฒนาเจตคติท่ีดี “ครู” ไปจนถึงจิตวิญญาณครู 

ควรเขาไปเปนสวนเสริมในการพัฒนาเด็กใหมีเจตคติท่ีดีได และในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน เปนเรื่องการพัฒนาเจตคติท่ีดี รวมไปถึงการพัฒนาจิตวิญญาณ จะทําใหเด็กคิด

ตรง พัฒนาตรง การท่ีโรงเรียนอยูในนิคมอุตสากรรม ทําใหเด็กมีปญหาดวยเหตุผลในเรื่อง

ของความเปนเขตเศรษฐกิจ จะทําใหเด็กไมไดรับการดูแลอยางเพียงพอ เชน นักเรียนจะไป

อยูในรานเกม หางสรรพสินคา  การพัฒนาเจตคติ เปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญ คูมือท่ี

ครูนําไปใช จะทําใหครูไดรับการพัฒนาและพัฒนาไปสูเด็กจนกระท่ังเปนการพัฒนาเจตคติ 

ภายในไดอยางแทจริง การพัฒนาควรพัฒนาไปใหถึงหลักสูตร”  

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 4, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

“โรงเรียนอยูในบริเวณวัดประยุรวงศาวาส มีการกําหนดกิจกรรมรวมกันระหวาง

โรงเรียนกับวัด เพ่ือสะทอนกิจกรรมวิถีพุทธรวมกัน โดยใหนักเรียนในแตละชั้นทํากิจกรรม

เชิงพุทธ เชน การทําบุญตักบาตรในแตละสายชั้น ใหครูและนักเรียนรวมกันปฏิบัติ ท้ังใหมี

การบันทึกแบบบันทึกในแตละกิจกรรม รวมท้ังการนําเสนอในแตละกิจกรรม ใหเชื่อมโยง

กับบริบทของโรงเรียนโดยมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาเด็ก โดยมีครูเปนแบบอยาง” 

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 8, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

“ในการทํากิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส มีลักษณะท่ีเปนพหุ

วัฒนธรรมทางศาสนา จะตองมีความละเอียดออนในเรื่องประเด็นทางศาสนาท่ีจะตองมี

การออกแบบใหสอดคลองกับบริบทในพหุวัฒนธรรมนั้น โดยมีการออกแบบใหนักเรียนมี

สวนรวมในแตละกิจกรรม โดยใหนักเรียนนําประเด็นทางสังคมมาวิเคราะหรวมกับ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือเปนการปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียนสะทอนคิด
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ทางดานศาสนา แตโดยหลักใหญการออกแบบกิจกรรมเปนการสะทอนผานครูเพ่ือนําไปสู

การพัฒนาเด็กใหไปสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ” 

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 9, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

จากประเด็นท่ีไดรับจากกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับผูเรียนไดรับประโยชนจาก

การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการในวิถีพุทธ ทําใหไดขอคนพบท่ีนาสนใจและ

สอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีในสภาพจริงของครูในวิถีพุทธท่ีสงผลถึงผูเรียน ผลการสังเคราะหปรากฏดัง

ภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ภาพท่ี 4.11 ประโยชนท่ีผูเรียนไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในวิถีพุทธ 

 

ประเด็นท่ี 3 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธอยางเปนระบบ 

 จากการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา ครูและผูบริหารโรงเรียนท่ีมีจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธจะก็มุงเนนไปท่ีการบริหารแบบมีคุณธรรม สรางการมีสวนรวมแบบกัลยาณมิตร โดยเริ่มจาก

การสานงานตอ กองานใหม และสงตอไปยังนักเรียน ผูบริหารจะตองสรางการตระหนักรูใหครูสามารถ

ปฏิบัติไดจริง สงเสริมใหเกิดการบูรณาการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบวิถีปฏิบัติทาง

พระพุทธศาสนา โดยท่ีโรงเรียนไดกําหนดนโยบายการดําเนินงานของโรงเรียนตามแนววิถีพุทธท่ีมีการ

พัฒนารวมกันระหวางโรงเรียน วัดและชุมชน ปรากฏในกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้ 

“หลักการทางศาสนาจะเปนเครื่องมือในการปฏิบัติ เราจะทําอยางไรใหครูเห็น
ความสําคัญของหลักปฏิบัติเพ่ือการปฏิบัติ ในฐานะท่ีเปนผูบริหาร ก็มุงเนนไปท่ีการบริหาร
แบบมีคุณธรรม สรางการมีสวนรวมแบบกัลยาณธรรม โดยเริ่มจากการสานงานตอ กองาน
ใหม และสงตอไปยังนักเรียน ผูบริหารจะตองสรางการตระหนักรูใหครูสามารถปฏิบัติได   
ในฐานะผูบริหารไดกําหนดเปน LADDA MODEL การกอสรางรูปแบบของตนเอง L-

ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีมีการบูรณาการในวิถีพุทธ 

- นําหลักไตรสิกขาไปใชกับเด็ก คือ ศีล สมาธิ ปญญา ดวยการสอดแทรกการปฏิบัติ 

  ตามศีล เปนตน 

- คูมือท่ีครูนําไปใช ทําใหครูไดรับการพัฒนาและพัฒนาไปสูเด็กจนกระท่ังเปนการ 

  พัฒนาเจตคติภายในไดอยางแทจริง 

- การออกแบบใหนักเรียนมีสวนรวมในแตละกิจกรรมโดยใหนักเรียนนําประเด็นทาง

สังคมมาวิเคราะหรวมกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

- กิจกรรมเปนการสะทอนผานครูเพ่ือนําไปสูการพัฒนาเด็กใหไปสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
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Leadership ตองเปนผูนําของครูใหได  A-Awareness  การสรางการตระหนักรูใหครู
อยางไรไดบาง เม่ือเขาท่ีประชุมตองใหความสําคัญตองสรางความตระหนักรูใหเกิดข้ึนเปน
จิตวิญญาณครูใหได ครูตองมีคุณธรรม รอบรูทุกอยาง เท่ียวเอาคอนไปตอกคนอ่ืนได แต
ตอกตัวเองไมได  DESIGN ครูตองออกแบบการทํากิจกรรมโดยทําอยางมีเปาหมายเพ่ือทํา
ใหเกิดข้ึนไดอยางแทจริง DO ลงมือทํานําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยาง
แทจริง A-Achievement ภาพความสําเร็จ หรือผลได จากการลงมือปฏิบัติ  ซ่ึงจะทําให
ครูเกิดจิตสํานึกตอจิตวิญญาณความเปนครู  ในสวนของการดําเนินโครงการวิถีพุทธ โดย
ทํากิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธก็ทํากิจกรรมเนื่องดวยรูปแบบทางพระพุทธศาสนาอยางเปน
ปกติ  อาทิ ตักบาตร ใสบาตร เปนตน”  

(ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 12, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

“โรงเรียนวิถีพุทธจะเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน ตามกรอบวิถีปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา และคุณธรรม และคานิยม 

12 ประการตามนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงไดมีการนํามาบูรณาการสอดแทรกเพ่ือการปฏิบัติ

สงเสริมใหกับโรงเรียน และนักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติ...”  

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 16, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

 “โรงเรียนมีกิจกรรม ท่ีปฏิบัติกันเปนประจํา ท่ีสอดคลองกับงานวิจัย กิจกรรมของ

โรงเรียน กอนเขาโรงเรียนทําสมาธิกอน 5 นาที ในวันสําคัญและวันศุกรจะมีพระมา

บิณฑบาตและนักเรียนรวมทําบุญตักบาตร เปนพระใกลโรงเรียนวัดคลองสอง  นักเรียนก็

ซึมซับวิถีไปดวยในสวนของวิถีพุทธไปดวย ธนาคารโรงเรียน กิจกรรมท่ีนักเรียนนําขยะ 

เชน ธนาคารขยะ เปนการฝกความรับผิดชอบตอขยะ และสวนรวม การนําขยะไปพัฒนา

งานในเชิงกิจกรรม เชน ปลูกตนไม ทําโตะจากขยะ เปนตน ในสวนโรงเรียนไดสงโครงงาน

คุณธรรม โดยคูมือท่ีนําไปใชสอดคลองกับภาระงานและแนวทางของโรงเรียนท่ีดําเนินการ

อยูแลว ทําใหสอดคลองกับแนวทางวิถีพุทธ และการนําคูมือไปใชทําใหครูมีพัฒนาการใน

ดานการเรียนการสอน  และมีพัฒนาการดานการสอนมากข้ึนและสงผลตอเด็กโดยตรง” 

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 3, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 
 

 “การท่ีโรงเรียนดําเนินนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ มีการดําเนินกิจกรรมท่ีไปบูรณา

การการเรียนการสอนเก่ียวกับพระพุทธศาสนาเชน มีการกําหนดใหนักเรียนนั่งสมาธิ ฝกให

นักเรียนคิดอยางเปนระบบ และการกระทํากิจกรรมท่ีเนื่องดวยวิถีพุทธ เชน การทําบุญตัก

บาตร การใหนักเรียนฝกสมาธิกอนเรียน ท้ังกําหนดใหนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมคาย

คุณธรรม โดยมีเปาหมายเพ่ือเปนการคืนคนดีเขาสูสังคม ผานกิจกรรมท่ีโรงเรียนออกแบบ
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กิจกรรมท้ังหมด ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนทําใหนักเรียนมีประสิทธิผลท้ังทางดานการเรียน

และความประพฤติ ซ่ึงสอดคลองกับกิจกรรมในชุดฝกคูมือครูของโครงการวิจัยท้ัง 6       

กิจกรรม ท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาครู และครูสงตอไปสูนักเรียน”  

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 5, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 
 

“ความรูกับคุณธรรมมันไมสมดุลกัน ครูทุกคนจะตองปฏิบัติธรรม นักเรียนจะตองปฏิบัติ

ธรรมทุกคน ครูและผูปกครองจะตองรวมปฏิบัติธรรมรวมกัน เปนเกณฑในการพัฒนาครู พัฒนา

ผูปกครอง และนักเรียน ใหทํากิจกรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตองพัฒนารวมกันระหวาง

โรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง การสงเสริมตัวเองโดยเฉพาะผูบริหารใหเปนแบบดานความ

ประพฤติ เพ่ือเปนแบบอยางใหสอดคลองกับโรงเรียนวิถีพุทธ เม่ือไปถึงจุดนั้นก็จะเปนสังคมอุดม

ปญญา คุณธรรมท่ีสอดคลองกับกับดําเนินชีวิต เปนปรัชญาอันเนื่องดวยการกิน อยู ดู ฟง ให

สอดคลองกับขอเท็จจริง มีปญญา กินดวยปญญา ฟงดวยปญญา ดูดวยปญญา เปนตน โรงเรียน

ไมไดมีอาคารสิ่งกอสรางใหดู แตมีแตกิริยาบุญของคุณครู และนักเรียนใหพบเห็นไดเปน

เอกลักษณของโรงเรียน  โดยมุงใหคนดีมาคุยกัน คนมีบุญคุยกัน กลายเปนสังคมแหงการเรียนรู 

โรงเรียนมีการพูดคุยกัน AR เม่ือคนมีปญญา คนมีบุญคุยกัน ก็จะทําใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

เพ่ือไปสูโรงเรียน วัด สังคมใหเปน “บวร” อยางแทจริงตามกรอบของโรงเรียนวัดหนามแดง” 

 (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 6, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

 

 “ทางโรงเรียนเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีการสวดมนต ในวันพระ สูดานใน สูจิตใจ การ

แตงชุดขาว เปนการสรางทางกายภาพ โดยโรงเรียนฝกตั้งแตอนุบาล  ในวันพระสลับกันไปวัด ทุก

วันศุกรมีการสวดมนต เพ่ือไปสูการเรียนรูซึมซับภายใน การท่ีผูบริหาร ครู ตองเปนผูนํา เปนผูท่ี

จะเปนแบบอยางในการเริ่มเพ่ือใหเกิดจิตสํานึกในการทํางาน เพ่ือการพัฒนาเด็กนักเรียน โดยการ

ใหครูเปนแกนนํา ในการถายทอดจิตวิญญาณจากรุนสูรุน จากครูรุนพ่ี สูครูรุนนอง และครูสู

นักเรียน  ตามกรอบของไตรสิกขา” 

    (ผูรวมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู 10, ถอดบทเรียน, 11 กันยายน 2559) 

 

จากประเด็นท่ีไดรับจากกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับโรงเรียนมีรูปแบบการ

บริหารจัดการตามแนววิถีพุทธอยางเปนระบบ ทําใหไดขอคนพบท่ีนาสนใจและสอดคลองกับการปฏิบัติ

หนาท่ีในสภาพจริงของโรงเรียนวิถีพุทธ ผลการสังเคราะหปรากฏดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 4.12 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธอยางเปนระบบ 
 

 

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ฉบับสมบูรณ 

จากการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ทําใหไดขอ

คนพบเพ่ิมเติม และไดปรับเพ่ิมปจจัยท่ีสนับสนุนใหเกิดกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ คือ ผูบริหารให

ความสําคัญและกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธท้ังระบบ และบทบาทของครูในวิถีพุทธแกนนํา

ในการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการภายในสถานศึกษา  และรูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ฉบับสมบูรณ แบงเปน 3 สวนดังนี้ 

 สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ สรุปไดวา หลักพุทธธรรมท่ีครูยึดถือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติวิชาชีพครู ประกอบดวย กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ พรหมวิหาร 4 วุฒิ 4 

อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 และสังคหวัตถุ 4 และสําหรับหลักธรรมท่ีครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ประกอบดวย กัลยาณมิตรธรรม 7 โยนิโสมนสิการ โอวาท 3 ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) และอริยสัจ 4 

 สวนท่ี 2 องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สรุป

ไดเปน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ มี 7 คุณลักษณะ คือ        

“มีศรัทธาในวิถีพุทธ นอมนําแนวทางจากครูตนแบบ รักในการประกอบวิชาชีพครู อยูในสภาพแวดลอม   

วิถีพุทธ มีคุณธรรมประจําตน หม่ันฝกฝนตามหลักไตรสิกขา เปนแบบอยางท่ีดีของศิษยและเพ่ือนครู” 

องคประกอบท่ี 2 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ มีหนาท่ีหลัก 7 ประการ คือ “ถายทอดศิลปวิทยาตามกลุมสาระ

การเรียนรู ชี้นําแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงาม บูรณาการหลักธรรมในการสอนในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ออกแบบกิจกรรมวิถีพุทธไดอยางเปนรูปธรรม สงเสริมใหผูเรียนสรางนวัตกรรมทางธรรม ยกยองชื่น

ชมศิษยใหปรากฏในหมูคณะ และประเมินผลผู เรียนดวยการสะทอนคิดอยางกัลยาณมิตร” และ

องคประกอบท่ี 3 แนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ (สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ) 

โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธอยางเปนระบบ 

- ผูบริหารจะตองสรางการตระหนักรูใหครูสามารถปฏิบัติได ในฐานะผูบริหารได     

  กําหนดเปน LADDA MODEL ซ่ึงจะทําใหครูเกิดจิตสํานึกตอจิตวิญญาณความเปนครู 

- โรงเรียนมุงใหคนดีมาคุยกัน คนมีบุญคุยกัน กลายเปนสังคมแหงการเรียนรู 

- โรงเรียนมีนโยบายการดําเนินกิจกรรมท่ีไปบูรณาการการเรียนการสอนกับพระพุทธศาสนา 

- โรงเรียนมีเปาหมายเพ่ือเปนการคืนคนดีเขาสูสังคม ผานกิจกรรมวิถีพุทธท่ีออกแบบ 

- การนําคูมือไปใชในโรงเรียนทําใหครูมีพัฒนาการในดานการเรียนการสอน และมี 

  พัฒนาการดานการสอนมากข้ึนและสงผลตอเด็กโดยตรง 
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แบงการพัฒนาเปน 3 ข้ัน ประกอบดวยในข้ันท่ี 1 คือการพัฒนาตนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้ันท่ี 2 คือการ

ปฏิบัติตนตอผูเรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และข้ันท่ี 3 คือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม

หลักรุงอรุณของการศึกษา 7  

 สวนท่ี 3 กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

เรียกวา กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ  มี 6 วิถี ประกอบดวย วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ           

วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ      

วิถีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน  และวิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม โดยใหคงมีแนวทางของการ

พัฒนา 6 วิถีเหมือนเดิม แตมีการปรับการใชคําหรือภาษาของบางวิถีเพ่ือใหมีความเขาใจไดงายของบุคคล

ในบริบทสังคมปจจุบัน 

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ท่ีพัฒนาข้ึนในแตละสวนจะมีการ

เชื่อมโยงกันโดยเริ่มจากหลักธรรมท่ีครูในวิถีพุทธนํามาใชในการพัฒนาตนเองและนําไปใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ซ่ึงเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของครูในวิถีพุทธท่ีมีกอนท่ีจะไปสูองคประกอบของรูปแบบฯ ท่ี

เรียกวา “สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ” ท่ีวาดวยเรื่องคุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ  หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

และแนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ซ่ึงแนวทางการพัฒนาไดออกแบบเปน 

3 ข้ัน เริ่มตนจากการพัฒนาตนของครู การปฏิบัติตนตอผูเรียน และการใชกระบวนการสอนใหเกิดผลการ

เรียนรูกับผูเรียน โดยใชกระบวนการพัฒนาครู 6 วิถี ท่ีเรียกวา “กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ” เปน

เสนทางในการพัฒนาตามกิจกรรมท่ีนําเสนอไวในคูมือการพัฒนาครูและการจัดกิจกรรมตามรูปแบบฯ นี้จะ

บรรลุผลไดจําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารท่ีใหความสําคัญและกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธท้ังระบบ รวมท้ังมีครูในวิถีพุทธแกนนําท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

ปรากฏดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 4.13 รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ฉบับสมบูรณ 

ผูบริหารใหความสําคัญ

และกําหนดเปนนโยบาย 

ในการพัฒนาโรงเรียน   

วิถีพุทธท้ังระบบ 
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ตอนท่ี 5 สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุผลตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ 

ความเปนครูในวิถีพุทธ 

 จากการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธของโรงเรียน

กลุมเปาหมาย พบวา การจัดกิจกรรมใหบรรลุผลสามารถดําเนินการไดดังตอไปนี้ 

 1. ผูบริหารโรงเรียนเห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท้ัง 6  

กิจกรรมท่ีไดพัฒนาข้ึนดังปรากฏในคูมือ 

 2. โรงเรียนมีครูในวิถีพุทธแกนนําท่ีทําหนาท่ีในการประสานความรวมมือระหวางผูบริหารและ

บุคลากรภายในโรงเรียน 

 3. ครูในวิถีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและยินดีในการแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมวิถีพุทธ 

 4. ครูในวิถีพุทธไดเห็นแบบอยางท่ีดีเพ่ือเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนแนวคิดและพฤติกรรมใน

การปฏิบัติตนเพ่ือสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 5. กิจกรรมท่ีปฏิบัติรวมกับครู ควรเปนกิจกรรมท่ีสั้น กระชับ และเนนกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท่ีครู

สามารถนําไปปฏิบัติไดทันที  

 6. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการควรอยูภายในสถานศึกษา และควรเปนชวงเวลาท่ีไม

ตรงกับชั่วโมงสอนของครู (เนื่องจากเปาหมายของกิจกรรมท่ีไดพัฒนาข้ึนนี้ จะไมเนนการดึงครูออกจาก

หองเรียน) 

 7. โรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการจะเปนโรงเรียนท่ีอยูภายใตโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ท่ีอยูภายใตการดูแลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 8. คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธท่ีเขารวมกิจกรรมควรเปนผูท่ีใฝรู เปนผูยึดหลักการเปนสําคัญ 

และครูตองแมนในหัวขอธรรมท่ีจะนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียน 

 จากแนวทางท้ัง 8 ขอนี้ไดรับจากการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย จึงทําใหคณะผูวิจัยไดขอคนพบและสรุปเปนแนวทางไวในเบื้องตน 

สําหรับหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของสนใจในการนํากิจกรรมภายใตรูปแบบการสรางเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ นี้ไปใชในการพัฒนาบุคลากรหรือสถานศึกษาท่ีอยูในกํากับ 
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 บทที่ 5  

 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน

วิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธ และ 3) เพ่ือวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ตัวแปรท่ีสนใจศึกษา คือ 1) กระบวนการพัฒนาครู

ตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และ 2) เจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) และแบงระยะของการศึกษาเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ เปนการศึกษาภาคสนามดวยการสัมภาษณและการสนทนากลุม กลุมเปาหมายท่ีใช

ในการศึกษา คือ ครูโรงเรียนวิถีพุทธ จากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํารุนท่ี 6 ป พ.ศ.2558 จํานวน 24 คน และ

กลุมเปาหมายท่ีใชในการสนทนากลุม คือ ครูและผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีภาคกลางและ

ปริมณฑล จํานวน 10 – 12 คน ใชการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ท้ัง 2 ข้ันตอนของ

การศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแนวทางในการสัมภาษณและการสนทนากลุมและ

วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytic induction) 

ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน  กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา  คือ ครูโรงเรียนวีถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จําแนกเปน 2 หนวยการศึกษา 

หนวยครู ไดเลือกครูในวิถีพุทธ จํานวน 18 คน และหนวยโรงเรียน ไดเลือกจากครูท่ีสอนอยูในโรงเรียนวิถี

พุทธท้ังโรงเรียน จํานวน 2 โรงเรียน โดยคํานวณจากรอยละ 100 ของจํานวนครูท่ีสมัครใจ เครื่องมือท่ีใชใน

การทดลอง คือ กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

กําหนดระยะของการลงพ้ืนท่ีภาคสนามเปน 3 ระยะ 1) ระยะการเขาสูพ้ืนท่ีศึกษา 2) ระยะการทดลอง 

และ 3) ระยะการศึกษาผลการทดลอง วิเคราะหขอมูลดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย  

ระยะท่ี 3 การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เปนการจัด

กิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับกลุมเปาหมาย โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 50 

คน และวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และการสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 

การนําเสนอสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดแบงเปน 3 ดาน ตามวัตถุประสงคการวิจัย 

คือ ดานแรกคือ การศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดี ดานท่ีสอง คือ การพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ และดานท่ีสาม คือ การวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตาม

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สรุปผลการวิจัยแตละดานไดดังนี้ 

1. การศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปน

แนวปฏิบัติท่ีด ี

จากการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี พบวา  

แนวทางการปฏิบัติของครู ท่ี มี เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิ ถีพุทธท่ี เปนแนวปฏิบัติ ท่ีดี   

ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ สวนท่ี 2 รูปแบบการสรางเจตคติและ

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และสวนท่ี 3 กระบวนการในการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและ

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ประกอบดวย 6 ข้ัน คือ  1) รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ 2) ปรับตัวตาม

หลักไตรสิกขา 3) เรียนรูใหเปนสัตบุรุษ  4) เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 5) บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน 

และ 6) เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

2. การพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

จากการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน

วิถีพุทธ พบวา รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ท่ีพัฒนาข้ึน มี 3 สวน คือ 1) 

หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ คือ หลักพุทธธรรมท่ีครูยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู และ

หลักธรรมท่ีครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะของครูในวิถี

พุทธ องคประกอบท่ี 2 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ องคประกอบท่ี 3 แนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ (สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ) และ 3) กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เรียกวา กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถี ประกอบดวย 

วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี 

วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรม

ทางธรรม 

3. การวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

จากผลการวิเคราะหการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สรุปไดดังนี้ 1) ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ แบงเปน 5 ดาน คือ 1.1) ผลของครูในวิถีพุทธประเมินตนเอง พบวา ครูมี
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วิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธท่ีหลากหลาย ครูมีแนวทางในการสรางความรูสึกใหเกิด

ศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง ครูไดนําแนวทางวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน 1.2) ผูเรียนประเมิน

ครูในวิถีพุทธ พบวา ครูดีในดวงใจของผู เรียนคือครูท่ีมีคุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรมและหลัก

กัลยาณมิตรธรรม 1.3) ผลการบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธของครู พบวา ครูมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ

ของตนเองโดยการตระหนักถึงความสําคัญของการเปนครูในวิถีพุทธตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 

วิถี 1.4)  ผลการวิเคราะหจากบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธของครูมีความสอดคลองกับผลการประเมินครูโดย

ผูเรียน 1.5) ผลการเรียนรูของครูในวิถีพุทธจากการบันทึกบัตรการสะทอนคิดหลังเขารวมกิจกรรม พบวา ครูไดมี

โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับรูวามีครูในวิถีพุทธท่ัวประเทศกําลังจัดกิจกรรมวิถีพุทธเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และครูมีเจตคติท่ีดีตอการจัด

กิจกรรมและเขารวมโครงการวิถีพุทธ และ 2) การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน

วิถีพุทธในกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา ครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนใหมี

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีมีการบูรณาการในวิถีพุทธผานครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธอยางแทจริง และ

โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธอยางเปนระบบ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ในการเสนออภิปรายผลการวิจัย คณะผูวิจัยแบงประเด็นในการนําเสนอเปน 6 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

 1. การอภิปรายผลการวิจัยดานแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี  

 จากการศึกษาวิถีชีวิตของครูในวิถีพุทธท่ีอยูในบริบทท่ีแตกตางกัน พบวา ครูมีการประยุกตใช

หลักธรรมในการประกอบอาชีพและหลักธรรมหรือวิธีในการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันไปตามสภาพ

หรือบริบทของโรงเรียน ดังปรากฏในกรณีศึกษาท่ีคณะผูวิจัยไดนํามาใชเปนตัวอยางในการออกแบบ

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ไดแก กรณีศึกษาท่ี 1 ครูชายตะเข็บ จากในเขตชายแดนตามแนวทิวเขาตะนาวศรี 

ระยะทางจากโรงเรียนของครูเดินทางไมก่ีกิโลเมตรก็จะถึงเขตแดนเมียนมาร ท่ียอมเหนื่อยยากลําบากใน

การปฏิบัติหนาท่ีแตคุณครูก็เปนสุขเม่ือไดเห็นเด็กท่ีครูไดอบรมพร่ําสอนไดเรียนรูและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กรณีศึกษาท่ี 2 พระคุณท่ีสาม ครูในท่ีราบแตทําหนาท่ีเหมือนครูบนดอย ครูสอนอยูท่ีจังหวัดในภาคเหนือ 

ครูสอนในยามกลางวันแตเวลาอ่ืนทําหนาท่ีเหมือนพอแมใหกับนักเรียน โรงเรียนมีพ้ืนท่ีไมมากนักแต

โรงเรียนก็สรางหอพักใหท่ีพักพิงแกนักเรียนบนดอยท่ีดอยโอกาส ครูเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียนและ

เพ่ือนครู ครูไมเคยเหน็ดเหนื่อยกับการคิดและสรางสรรคโครงการดีๆ ตามวิถีพุทธ กรณีศึกษาท่ี 3 ครูหัวใจ

หินจากถ่ินอีสาน กลาววา “บัณฑิตแมถึงทุกขปางตายก็ไมท้ิงธรรม” เปนปรัชญาท่ีอยูในใจของครูผูไมเคย

ยอทอแมชีวิตจะมีมรสุมเขามาครอบงํา กวาจะมาถึงวันนี้คุณครูเคยผานความยุงยากในการประกอบอาชีพ 

สิ่งท่ีครูนํามาใชในการเยียวยาตนเอง คือ “เม่ือเจอปญหาหรือทอหนักๆ ก็ตองมีสติอยูกับปจจุบัน ใหกําลังใจ



 

111 

 

ตนเอง คือ บนวิกฤตยอมมีโอกาส นั่งวิเคราะห และชีวิตมีไวตอสู ปญหามีไวแก คิดหาวิธีการโดยใชหลักของ

พระพุทธศาสนามาแกปญหา เม่ือเจอปญหาอะไรผมจะถอยมากาวหนึ่ง เสร็จแลวก็ตั้งสติ แลวก็ตองให

กําลังใจตนเองเสมอ พอใหกําลังใจตนเองก็จะใชหลักธรรมมาแกปญหา” และกรณีศึกษาท่ี 4 ครูใตหัวใจ

แกรง เปนครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีท่ีมีนักเรียนนับถือพระพุทธศาสนา 17 คน ทามกลางชุมชนและนักเรียน

สวนใหญนับถือศาสนาอิสลามกวา 300 คน ครูตองออกแบบกิจกรรมท่ีไมขัดกับเกณฑทางศาสนาของท้ัง 2 

ศาสนา ดังนั้น ครูผูดูแลตองอาศัยความอดทน ชางสังเกต และการสื่อสารในเชิงพหุวัฒนธรรมอยูคอนขางสูง 

จากคุณสมบัติของครูท้ัง 4 กรณีศึกษา มีความสอดคลองกับหลักสัปปุริสธรรม 7 อันหมายถึง ธรรมของคนดี 

ไดแก ธัมมัญุตา (รูเหตุ) อัตถัญุตา (รูผล) อัตตัญุตา (รูตน) มัตตัญุตา (รูประมาณ) กาลัญุตา (รูกาล) 

ปุคคลัญุตา (รูคน) และปริสัญุตา (รูชุมชน) และหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ไดแก 1) นารัก ชวนใหอยากเขา

ไปปรึกษา 2) นาเคารพ เปนท่ีพ่ึงทางใจและปลอดภัย  3) นายกยอง มีความรูและภูมิปญญาแทจริง 4) เปน

ท่ีปรึกษาท่ีดี 5) อดทนฟงถอยคําศิษยไดไมเบื่อ 6) อธิบายเรื่องซับซอนได  และ7) ไมแนะนําศิษยในทาง

เสื่อม (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555) ซ่ึงเม่ือครูมีคุณลักษณะดังนี้แลวยอมจะทําใหเปนท่ี

รักและเคารพของศิษยและสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีความสุขและยั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย

ของ กรศศิร ชิดดี และณัฐพร อุทัยธรรม (2556) ท่ีศึกษาเรื่อง “กิจกรรมจิตตปญญาศึกษา:   กลยุทธการ

พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา” ไดใหขอสรุปในสวนแนวทางการปฏิบัติของครูไววาผูสอนตองใหความสําคัญ

ตอผูเรียนและเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ ความตองการของผูเรียน เนนการเรียนรูดวย

ตนเองสูเปาหมายเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยการฝก ปฏิบัติตามกระบวนการหลักๆ 3 ประการ คือกําหนด

เปาหมาย ระบุวิธีการไปสูเปาหมายและเลือกใชเครื่องมือ และผลของการเรียนรูภายในตนเกิดการ

ปรับเปลี่ยนความคิดเพ่ือปฏิบัติสิ่งใหมๆ ตอตนเอง ผลลัพธท่ีสงผลโดยตรงตอตนเองทําาใหเขาใจไดลึกซ้ึง 

ยอมรับและเกิดการปรับเปลี่ยน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศศิลักษณ ขยันกิจ (2553) ท่ีศึกษาเรื่อง

กระบวนการนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอนและประสบการณเรียนรูของนิสิต

วิชาการวัดผลและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ซ่ึงผลการวิจัยไดสะทอนคิดในสวนของครูไววา “การ

ตระหนักรูตอวิชาชีพ การมองเด็กตามความเปนจริง การสอนท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของเด็ก การเทาทัน

ตัวเองของครู การพัฒนาตนเองของครู การเปนครูท่ีใสใจเด็กการเห็นคุณคาของงานครู” ซ่ึงเปนการยืนยัน

ถึงแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธวาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

 2. การอภิปรายผลการวิจัยดานคุณภาพของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความ

เปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน 

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธนั้นไดปรับเปลี่ยนจากกระบวนการจาก 6 ข้ัน ใหเปน 6 วิถี 

เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะวาในกระบวนการพัฒนาในบริบทจริงๆ จะไมไดเกิดเปนข้ันๆ แตสามารถ

เกิดข้ึนไดในชวงเวลาท่ีแตกตางกัน โดยไดมีการปรับตัวแปรใหสอดคลองกับผลการศึกษาภาคสนาม อยางไร

ก็ตามเนื่องจากกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธตามท่ีไดรับจากการสมภาษณเชิงลึก พบวา ไมไดเกิดข้ึน

เปนข้ันตอน ดังนั้น จึงกําหนดกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธเปน 6 วิถี ซ่ึงไมไดเกิดข้ึนเปนลําดับข้ันแต
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จะปรากฏข้ึนในการปฏิบัติหนาท่ีประจําวันของครู ประกอบดวย วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 

2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถีท่ี 

5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีมีความ

สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการสะทอนคิดท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของบุคคลอัน

เนื่องมาจากประสบการณของแตละคน ดังท่ี Mezirow (1996 cited in Taylor, 2015) ไดเสนอแนวคิด

เก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ท่ีมี 3 คุณลักษณะ ไดแก 1) การใหความสําคัญกับ

ประสบการณ  2) การสะทอนคิดเชิงวิพากษ  และ 3) การบรรยายเชิงเหตุผลในกระบวนการของการ

เปลี่ยนแปลง ซ่ึงคณะผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 6 กิจกรรม เพ่ือใชเปนสื่อกลางในการ

พัฒนาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานเจตคติและจิตวิญญาณของครู เริ่มตนจากสถานการณท่ีเปนปญหา 

สับสน ไมชัดเจน แลวพยายามทําความรับรู เขาใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือนําไปสูการแสวงหา

แนวทางใหม แลวดําเนินการทดลองปฏิบัติ และในทายท่ีสุดไดแนวทางไปสูการปฏิบัติใหม สอดคลองกับ

งานวิจัยของ สมสิทธิ์ อัสดรนิธี (2555) และหิมพรรณ  รักแตงาม (2555) ซ่ึงเปนงานวิจัยการวิจัยเชิงจิตต

ปญญาศึกษาวาดวยการเรียนรูบนฐานของการตระหนักรูตนเองของผูสอน ท่ีใชวิธีการเปนการเรียนรูตนเอง

ของผูสอน ผานกระบวนการเตรียมการสอน การเรียนการสอนในหองเรียน และการทบทวนการสอน โดย

กระบวนการมองยอนกลับมาในตนเอง ซ่ึงไดผลการวิจัยเปนแบบการเลาเรื่องสลับกับการสะทอนตนเอง 

เริ่มจากประสบการณและมุมมองท่ีมีตอครูในระบบการศึกษา จุดเปลี่ยนในชีวิตของผูวิจัยในชวงกอนจะมา

เปนครู ประสบการณในการเปนครู การ “เผชิญ” กับสิ่งตางๆ ภายในใจตน ผานกระบวนการเรียนการสอน

ในหองเรียน เปนเครื่องชวยใหเกิดความเขาใจตนเองมากข้ึนในอีกระดับหนึ่ง อันนําไปสูการสรางการ 

“ตระหนักรู” ตอความเปนครูตามกรอบของการวิจัยของผูวิจัยเอง นอกจากนี้การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง

แนวจิตตปญญาศึกษาสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีแทจริงและยั่งยืนไดจริง โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ี

เกิดจากภายในตัวผูเรียนเอง เชน การใครครวญในตนเอง การคิดเชิงวิพากษ การเจริญสติภาวนา และการ

ทดลองลงมือกระทําเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงในตนเอง และการอบรมสั่งสอนและฝกปฏิบัติดานคุณธรรม

ศีลธรรม ซ่ึงสอดคลองและยืนยันเชิงประจักษไดวาคุณภาพของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับผลการวิจัยท่ีใชไดจริง 

3. การอภิปรายผลการวิจัยดานการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ  

จากการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ พบวา ครูใหความ

สนใจในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี โดยเฉพาะครูท่ีอยูในกลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ครูตระหนัก

ถึงความสําคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง ตามแนวคิดของกระบวนการสะทอนคิด (Redmond, B., 2004) และ

จากงานวิจัยของ ลําพอง กลมกูล (2554) เรื่อง อิทธิพลของกระบวนการสะทอนคิดตอประสิทธิผลวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ท่ีไดนําเสนอเก่ียวกับการใชกระบวนการสะทอนคิดเพ่ือพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการใน
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ชั้นเรียน ซ่ึงทําใหครูเกิดการพัฒนาตนผานกระบวนการสะทอนคิดท้ังการสะทอนคิดในตนเองจาก

ประสบการณท่ีผานมาของตนหรือมีผูอ่ืนสะทอนคิด ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงไดนํามาปรับใชในการวิจัยครั้งนี้ 

เรียกวา “กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ” เปนข้ันของการคิดพิจารณาอยางใครครวญจากประสบการณ

ในการปฏิบัติงานดานวิถีพุทธท่ีผานมา แลวสามารถอธิบายใหตนเองและผูอ่ืนยอมรับไดอยางสมเหตุสมผล

ท้ังในเชิงเหตุผลและเชิงประจักษ ภายใตการมีปฏิสัมพันธทางสังคมเพ่ือกระตุนใหมีการพัฒนาความรูใหม

และนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมวิถีพุทธแนวใหมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนวัฒน  ธรรมโชติ (2554) เรื่อง “กระบวนการพัฒนาความเปนครูจากดานใน 

กรณีหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย" ท่ีมีขอสรุปของการวิจัยวา ครูเปนผูเขาถึงใจ

ตนเองกอน ครูท่ีเปนตัวอยาง ครูท่ีมีความรักความเมตตา และครูท่ีคิดถึงผลประโยชนของเด็กกอนประโยชนตน

โดยในงานวิจัยไดใชเทคนิค การทําสมาธิ การเลาเรื่อง การสวดมนต การทํากิจกรรมกลุม การใชคําคมและบทกวี 

รวมไปถึงการรองเพลง และในงานวิจัยของ สมสิทธิ์ อัสดรนิธี (2554) เรื่อง “ญาณวิทยาของจิตปญญาศึกษา

ในประเทศไทย”  ซ่ึงผลการวิจัยใหแนวทางเก่ียวกับท่ีมาของการเรียนรู สูการปฏิบัติจนเปนแนวทางการ

เรียนรู นําไปสูการเตรียมความพรอมของจิตใจ จนกระท่ังฝกฝนพัฒนาตนเองทางจิตวิญญาณ จนไดบทสรุป

ผลของการเรียนรู ซ่ึงหมายถึงการพัฒนาจิตวิญาณหรือเจตคติภายใน ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการสะทอนคิด

ท่ีทําใหเกิดการพัฒนาตนจากการสะทอนคิดภายในตนเองของบุคคลเพ่ือนําไปสูการพัฒนาหรือสรางสิ่งใหมใน

การปฏิบัติงานประจําของตน เชนเดียวกับครูในวิธีพุทธท่ีสามารถนําประบวนการสะทอนคิดมาพัฒนานวัตกรรม

ทางธรรมใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

 4. การอภิปรายผลการวิจัยดานการนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู

ในวิถีพุทธ 

 จากผลการวิเคราะหดานผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธใน

กิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา 1) ครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 2) ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีมีการบูรณาการในวิถีพุทธผานครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธอยางแทจริง 3) 

โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธอยางเปนระบบ ซ่ึงเปนเปาหมายหลักของการวิจัยครั้งนี้

ท่ีมุงพัฒนาครูใหมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและจัดกิจกรรมวิถี

พุทธท่ีมีคุณคาตอผูเรียนท้ังในชั้นเรียนท่ีครูรับผิดชอบ และรวมมือกันในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการวิถีพุทธ

ท้ังระบบเพ่ือใหเกิดประโยชนในภาพรวมท้ังครู ผูเรียนและคนชุมชนใกลเคียงโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ปยะมาศ ยินดีสุข (2548) ศึกษาเรื่อง การศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณของนักเรียน

โรงเรียนวิธีพุทธ และผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมในวิถีพุทธเปนการจัดการศึกษาท่ีสรางและพัฒนาให

ผูเรียนมีความเห็นท่ีถูกตองในเรื่องตางๆ ของชีวิตตามแนวทางของพุทธศาสนา (สัมมาทิฐิ) โดยมีบุคลากร

ทางศึกษาของโรงเรียน วัดและชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูและพัฒนา และเม่ือครูมีจิตวิญญาณของ

ความเปนครูในวิถีพุทธดวยแลวยอมสงเสริมใหเกิดสังคมอุดมปญญาท่ีรวมมือกันในการสรางนวัตกรรมทางธรรม
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ใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง ดังนั้น ครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางแทจริงจึงมีความสําคัญตอการจัดศึกษา

ของชาติ สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฏฐภรณ หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) ท่ีนําเสนอ

ผลวิจัยเก่ียวกับองคประกอบจิตวิญญาณความเปนครู ไดแก ความรับผิดชอบในหนาท่ีความรักในอาชีพ การ

รักและเมตตาเพ่ือมนุษย ความเสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และการเปนแบบอยางท่ีดี ซ่ึงปรากฏใน

รูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 5. การอภิปรายผลดานปรับเปล่ียนรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธจากฉบับทดลองใชสูฉบับสมบูรณ 

  จากผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธในโรงเรียนท่ี

เปนกลุมเปาหมาย พบวา รูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึนมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติและสามารถใชไดจริงในการ

พัฒนาครูในบริบทโรงเรียนวิถีพุทธ อยางไรก็ตามจําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนเปน

สําคัญ รวมท้ังตองมีครูในวิถีพุทธแกนนําเปนผูประสานงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม

เชิงปฏิบัติการ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีทําใหครูไดเรียนรูผานการปฏิบัติและเห็นแนวทางท่ีเปนรูปธรรมเพ่ือนําไปสู

การปฏิบัติจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เชวง อุปถัมภ  (2557) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ในกระบวนการพัฒนานั้น มีการจัดประชุมชี้แจง ใหการอบรม ศึกษาดู

งาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนบูรณาการวิถีพุทธเขาไวในทุกกลุมสาระวิชา ครูตองกําหนด

เหตุการณในชีวิตประจําวันมาเปนกรณีตัวอยาง  เชนเดียวกับในกรณีศึกษาท่ีคณะผูวิจัยไดนํามาใสไวในคูมือ

การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ในกิจกรรมท่ี 3 เรียนรู

ใหเปนแบบอยางท่ีดี ซ่ึงเปนกรณีศึกษาท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกของการศึกษาในระยะท่ี 1 ของการวิจัย

ครั้งนี้ นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนยังมีบทบาทสําคัญกําหนดใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจในการเขารวม

กิจกรรม และผูบริหารยังเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนซ่ึงทําใหเกิดการไดรับการยอมรับ จากครูใน

โรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ  สถาพร บุตรใสย (2551) ท่ีศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของกระบวนการ

เสริมพลังอํานาจท่ีมีตอพลังอํานาจครู พบวา บทบาทของผูบริหารมีความสําคัญในการเสริมพลังอํานาจครู

ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และผูบริหารก็เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง ดังปรากฏใน

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการของโครงการวิจัยครั้งนี้ ท่ีผูบริหารโรงเรียนท้ังผูอํานวยการและรองผูอํานวยการได

เขารวมปฏิบัติกิจกรรมไปพรอมๆ กับเพ่ือนครูท้ัง 150 คน จึงเปนแบบอยางท่ีดีท่ีทําใหการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาครูนี้มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

6. การอภิปรายดานคุณคาและขอจํากัดในการวิจัย 

ในการออกแบบการวิจัยครั้งนี้ ในชวงแรกไดออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี (mixed methods 

research) (Teddlie, C., & Tashakkori, A., 2009; นงลักษณ วิรัชชัย, 2552) โดยใชวิธีการเชิงปริมาณ

เพ่ือขยายผลวิธีการเชิงคุณภาพ ซ่ึงไดนําเสนอในโครงการวิจัย แตดวยคุณลักษณะของตัวแปรท่ีศึกษาทําให

การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองดวยวิธีการเชิงปริมาณดําเนินไปคอนขางยาก คณะผูทรงคุณวุฒิจึงได

เสนอแนะใหมีการออกแบบเปนการวิจัยเชิงคุณภาพท้ังหมดเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยท้ัง 3 ขอ ซ่ึงทําให
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การดําเนินการวิจัยมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากข้ึน โดยเฉพาะในข้ันตอนของการทดลองใชรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน การทดลองดวยการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม 

การไดเขาไปศึกษาบริบทของแตละสถานศึกษา ทําใหคณะผูวิจัยไดเห็นถึงความเปนไปไดในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือ

ทดลองใชเครื่องมือ โดยเฉพาะการทดลองใชท่ีเปนหนวยการศึกษาระดับโรงเรียน ในตอนตนไดรับการตอบ

รับจํานวน 2 โรงเรียน แตเพ่ือลงพ้ืนท่ีจริง ปรากฏวาไดรับการตอบรับและยินดีใหเขาไปศึกษาและทดลองใช

รูปแบบฯ เพียงโรงเรียนเดียว ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ และผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญและเขา

รวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม มีครูเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 150 

คน และดวยขอจํากัดเรื่องเวลาและความเปนไปไดในการขอความรวมมือโรงเรียน ในขณะเดียวกัน

คณะผูวิจัยไดรับมีโอกาสจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

อุบลราชธานี ใหนํารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ไปจัดกิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการใหกับนิสิตชั้นปท่ี 5  ท่ีกําลังจะจบและไปประกอบอาชีพครูตอไป จึงเปนโอกาสในการเผยแพร

การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามคูมือการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมนิสิตไดใหความสนใจในการทํากิจกรรมเปนอยางดีโดยเฉพาะกิจกรรมท่ี 

3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี ดวยรูปแบบกิจกรรมการอานแบบจิ๊กซอร (Jigsaw Reading) และกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูสูครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share) สอดคลองกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

(ทิศนา แขมมณี, 2550) ท่ีสงเสริมใหเกิดการแบงปนประสบการณท่ีจะนําไปสูการพัฒนารวมกันท้ังโรงเรียน

ตอไป  

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.  ควรนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ ไปใชเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนิสิตคณะครุศาสตร หรือศึกษาศาสตร ของ

มหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเฉพาะนิสิตในระดับชั้นปท่ี 5 ขอเสนอแนะนี้ไดมาจากผลการจัด

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการใหกับนิสิตคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

อุบลราชธานี ซ่ึงพบวา ไดรับผลตอบรับดีเนื่องจากนิสิตไดแสดงความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

ไดนําเสนอความคิดเห็นท้ังของตนเองและของกลุม  

 2. ควรนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ ไปใชในสถานศึกษากับครูโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเปนครูปฏิบัติการ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางเพ่ือนครูและผูบริหารโรงเรียน ขอเสนอแนะนี้ไดมาจากผลการจัดกิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการโรงเรียนสตรีวิทยา 2 ท่ีครูไดรวมแบงปนประสบการณ ทํากิจกรรมกลุม และนําเสนอผลงานท่ี

เก่ียวของการการเปนครูในวิถีพุทธ ท้ังครูและผูบริหารมีความตื่นตัวและสนใจในการทํากิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
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  3. ในการพัฒนาครูท้ังโรงเรียนควรเปนโรงเรียนท่ีผูบริหารโรงเรียนมีความตระหนักและให

ความสําคัญกับการนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธไปใชในโรงเรียน ขอเสนอแนะนี้ไดมาจากผลการวิจัยท่ีพบวาหากสถานศึกษาใดผูบริหารเห็น

ความสําคัญ จะไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดกระบวนการในกิจกรรมเชิงปฏิบัติการการสรางเจตคติ

และการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู ดังนั้น ในทางปฏิบัติหรือแนวนโยบายท่ีเกิดข้ึนผูบริหารควรกําหนด

เปนนโยบายสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยไปปฏิบัติท้ังหมดของสถานศึกษา ท้ังควรดําเนินการอยางตอเนื่อง

อยางนอย 1 ภาคการศึกษา หรือตลอดปการศึกษา จนเกิดสภาพเปนความคุนเคยในวิถีท่ีจะตองปฏิบัติตาม

กระบวนการในการใชคูมือครูอันเปนผลิตผลของการวิจัยครั้งนี้ 

           4. ในการดําเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสรางเจตคติและจิตวิญญาณครู ครูหรือโรงเรียนท่ีจะ

นําไปใชควรปรับหรือเพ่ิมรายละเอียดของกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทในแตละสถานศึกษา รวมถึงการ

สงเสริมใหครูไดฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องมิใชชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ควรเปนภาคการศึกษาหรือตลอดป

การศึกษา อันจะสงเสริมใหเกิดกระบวนการในการสรางเจตคติอยางตอเนื่อง และบรรลุตามเปาหมายของ

การพัฒนาครูอยางแทจริง  

 5. ในการพัฒนาครูในวิถีศาสนาอ่ืนๆ สามารถใชเปนแนวทางไดในการออกแบบกิจกรรมและสื่อ

การเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทของตน อยางไรก็ตามควรมีการปรับเนื้อหาภายในกิจกรรมใหมีความเปน

พหุวัฒนธรรมทางศาสนาท้ังนี้เพ่ือใหแนวทางการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึนเผยแพรไปสูครูท่ัวประเทศ 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการออกแบบการการวิจัยแบบผสมวิธี (mixed methods research) ท่ีใชการวิจัยเชิง

ปริมาณเพ่ือขยายผลการศึกษาเชิงคุณภาพ ดวยการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เพ่ือศึกษาความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ขอเสนอแนะนี้ไดมาจาก

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพซ่ึงไดมีการออกแบบรูปแบบท่ีมาจากขอมูลเชิงคุณภาพแลวนําไปทดลองใชใน

ลักษณะของการศึกษาเชิงคุณภาพ ถามีการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยการออกแบบการวิจัย

เชิงปริมาณจะเพ่ิมความสมบูรณของงานวิจัยใหเห็นผลในเชิงประจักษเก่ียวกับการพัฒนาเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธในวิถีพุทธ 

 2. ควรมีการออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาเปนทฤษฎีฐานราก (grounded theory) 

(Urquhart, C., 2013) เก่ียวกับตัวแปรเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ โดยเริ่มตนจาก

การศึกษาขอมูลจากรายงานวิจัยนี้และตัวแปรคุณลักษณะของครูในวิถีพุทธแลวไปสูสมมติฐาน และจบลง

ดวยทฤษฎีท่ีเปนคําอธิบายปรากฏการณ โดยมีการกําหนดกรอบแนวคิดเพ่ืออธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา 

ซ่ึงกระบวนการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลจะดําเนินไปพรอม ๆ กัน แลวนํามาวิเคราะหอยางเปนระบบ

เพ่ือสรางทฤษฎีฐานรากโดยจะตองเปนขอมูลท่ีใหรายละเอียดเก่ียวกับปรากฏการณไดอยางรอบดาน จึง
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เปนกระบวนการวิจัยท่ีมีความทาทายและเปนประโยชนอยางยิ่งในการสรางองคความรูใหมหรือขยาย    

องคความรูท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้  

 3. ควรมีการออกแบบการวิจัยท่ีเปนการวิจัยและพัฒนา (research and development) ท่ีมี

การดําเนินการวิจัยอยางตอเนื่องเก่ียวกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณครู โดยการออกแบบการวิจัย

และทดลองใชจนไดผลเปนท่ีนาพอใจแลวจึงนําไปเผยแพรในวงกวางเพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

และควรศึกษาผลเพ่ือนําไปสูการวิจัยและพัฒนาในทุกประเภทของสถานศึกษาในระดับตาง ๆ โดยมี

ฐานขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูอยางตอเนื่อง 

 4. จากผลการวิจัยท่ีไดรับหลังจากการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ พบวา ขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหเปนเพียงขอมูลท่ีไดมาจากครูอยางเดียว ซ่ึงไมมีการนําเสนอผล

จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนรวมดวย จึงควรออกแบบการวิจัยโดยการนํารูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชแลวออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

การสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูในวิถีพุทธรวมดวย 

 5. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาครูหรือการพัฒนาเจตคติความเปนครูของประเทศอาเซียนหรือ

อ่ืนๆ ท่ีประสบความสําเร็จ แลวนํามาออกแบบการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ (comparative study) กับของ

ไทยเพ่ือตอยอดหรือเติมเต็มใหแนวทางในการพัฒนาครูของไทยมากยิ่งข้ึน   
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คํานํา 

  

 คูมือการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธเลมนี้ 

พัฒนาข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาครูในโรงเรียนวิถีพุทธ ภายใตโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเจตคติ

และ    จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ” ทุนวิจัยมุงเปาป 2558 มีวัตถุประสงคของการสรางเพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี ประกอบดวย วิถีท่ี 1 รู

หนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี วิถีท่ี 3 

เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิธีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

โดยคณะผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเปน 6 กิจกรรมท่ีสอดคลองกัน ประกอบดวย 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูสูครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share: TPS)  กิจกรรมท่ี 2 เวทีสาธารณะชี้

ทางปญญา (Open Forum Discussion: OFD) กิจกรรมท่ี 3 ครูดีในวิถีพุทธ (Good Role of Model: GRM) 

ดวยกิจกรรม Jigsaw Reading กิจกรรมท่ี 4 เรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ (Learn-Believe-Practice: LBP) 

ดวยกิจกรรม Look-Pair-Share กิจกรรมท่ี 5 จากเสวนาธรรมนําสูชั้นเรียน (Dhamma Dialoge to Classroom: 

DDC) ดวยกิจกรรม Read-Pair-Share และกิจกรรมท่ี 6 จากชั้นเรียนสูวิจัย (Routine to Research) ดวยการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ในการพัฒนาคูมือพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธเลมนี้ 

คณะผูวิจัยไดแนวทางจากการศึกษาภาคสนามจากครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําจํานวน 12 โรงเรียน ไดจากการ

สนทนากลุมของนักวิชาการวิถีพุทธ ผูบริหารและคณะครูจากโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและวิถีพุทธพระราชทาน 

ซ่ึงทําใหไดรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และไดนํามาพัฒนาเปนกิจกรรม

เชิงปฏิบัติการตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาครูในวิถีพุทธเพ่ือใหเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีนําไปสูความเขาใจและนําไปใชในการปฏิบัติอยางยั่งยืนเปนลําดับตอไป 

 

            

         ดร.พิเชฐ  ท่ังโต 

                หัวหนาโครงการวิจัย 
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สารบัญ 

 

คํานํา            ก 

สารบัญ            ข 

แผนภาพแสดงรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

(ฉบับสมบูรณ)           1 

คําอธิบายเก่ียวกับรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ                             2 

เครื่องมือท่ีใชในการทดลองและแนวทางการวัดเจตคติและจิตวญิญาณความเปนครูในวิถีพุทธ   3 

กิจกรรมท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ          6 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา             9 

กิจกรรมท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี            12 

กิจกรรมท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ         20 

กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน       27 

กิจกรรมท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม       32 

แบบประเมินตนเองความเปนครูในวิถีพุทธ (ครูประเมินตนเอง)              40 

แบบบันทึกการศึกษาภาคสนาม (สําหรับผูวิจัย)       43 
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ผูบริหารใหความสําคัญ

และกําหนดเปนนโยบาย 

ในการพัฒนาโรงเรียน   

วิถีพุทธท้ังระบบ 
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คําอธิบายเกี่ยวกับรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปแบบการสรางเจตคติและจติวิญญาณความเปนครใูนวิถีพุทธ ท่ีพัฒนาข้ึน แบงเปน 3 สวน ดังนี ้

สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ 

 สวนท่ี 2 องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

เรียกวา “สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ” แบงเปน 3 องคประกอบยอย ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ  

องคประกอบท่ี 2 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

องคประกอบท่ี 3 แนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

แบงการพัฒนาเปน 3 ข้ัน ดังนี้  

ข้ันท่ี 1 การพัฒนาตนตามหลักสัปปุริสธรรม 7  

ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตนตอผูเรียนตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 

ข้ันท่ี 3 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามหลักรุงอรุณของการศึกษา 7  

สวนท่ี 3 กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ เรียกวา กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถี ดังนี้ 

 วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ  

วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา  

วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี  

วิถีท่ี 4 เปลี่ยนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 

วิถีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน  

วิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม  

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ท่ีพัฒนาข้ึนในแตละสวนจะมีการ

เชื่อมโยงกันโดยเริ่มจากหลักธรรมท่ีครูในวิถีพุทธนํามาใชในการพัฒนาตนเองและนําไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของครูในวิถีพุทธท่ีมีกอนท่ีจะไปสูองคประกอบของ

รูปแบบฯ ท่ีเรียกวา “สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ” ท่ีวาดวยเรื่องคุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ  หนาท่ีของครู

ในวิถีพุทธ และแนวทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ซ่ึงแนวทางการพัฒนาได

ออกแบบเปน 3 ข้ัน เริ่มตนจากการพัฒนาตนของครู การปฏิบัติตนตอผูเรียน และการใชกระบวนการสอน

ใหเกิดผลการเรียนรูกับผูเรียน โดยใชกระบวนการพัฒนาครู 6 วิถี ท่ีเรียกวา “กระบวนการสะทอนคิดใน

วิถีพุทธ” เปนเสนทางในการพัฒนาตามกิจกรรมท่ีนําเสนอไวในคูมือนี้ และการจัดกิจกรรมตามรูปแบบฯ 

นี้จะบรรลุผลไดจําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารท่ีใหความสําคัญและกําหนดเปนนโยบายในการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธท้ังระบบ รวมท้ังมีครูในวิถีพุทธแกนนําท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนตามกระบวนการท้ัง 6 วิถี 

 

หนา 2 



149 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 

และแนวทางการวัดเจตคตแิละจิตวญิญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 
 

 

คําช้ีแจง   เครื่องมือท่ีใชในการทดลองและแนวทางการวดัเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน  

     ภายใตโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเจตคติและจิตวญิญาณความเปนครูในวิถีพุทธ” แบงเครื่องมือท่ีใช    

               ในการวิจยัครั้งนี้ 4 ลักษณะ ดังนี้ 
   1. กิจกรรมพัฒนาครูสูวิถีพุทธตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ  

  2. แบบประเมินรายการ ประกอบดวย 

                        ชุดท่ี 1 แบบประเมินตนเองความเปนครูในวิถีพุทธ  

                        ชุดท่ี 2 แบบประเมินการเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

                        (ชุดท่ี 2 ใชประเมินหลังทํากิจกรรมในวิถีท่ี 3 ผูเรียนประเมินครู) 

3. แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ เปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 คําถามในการสะทอนคิดดานเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครู  

  ข้ันท่ี 2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของครูในวิถีพุทธ (การเปลี่ยนแปลงตนเองของครู) 

  ข้ันท่ี 3 แบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน (การเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียน) 

โดยท่ีในแบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ จะใชบันทึกหลังจากทํากิจกรรมยอยท้ัง 6 

กิจกรรม ซ่ึงจะทําการบันทึกโดยครู ท้ังนี้ เพ่ือใหครูสะทอนคิดการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองในฐานะครูท่ี

สอนอยูในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการบันทึกเก่ียวกับการทํางานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเองของครู

และการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ 

 แบบบันทึกนี้เนนกระบวนการบันทึกเพ่ือใหเห็นพัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงของครูและ

สงผลถึงผูเรียน ใชเวลาในการบันทึกท้ังหมด 6 กิจกรรม โดยออกแบบประเด็นในการบันทึกให

สอดคลองกับ กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถี ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แบบบันทึกการศึกษาภาคสนาม (สําหรับผูวิจัย) ใชเปนแบบบันทึกสําหรับผูวิจัยในการเขา

รวมกิจกรรมวิถีพุทธและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท่ีโรงเรียน 
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 เครื่องมือท่ีใชในการทดลองและแนวทางการวัดเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ    

ประกอบดวย กิจกรรมพัฒนาครูสูวิถีพุทธ 6 กิจกรรม ดังนี้ 

 

 กิจกรรมท่ี 1   รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ    

 รูปแบบกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูสูครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share: TPS) 

    ใชกิจกรรม Think-Pair-Share 

 

 กิจกรรมท่ี 2  ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา       

 รูปแบบกิจกรรม เวทีสาธารณะช้ีทางปญญา (Open Forum Discussion: OFD) 

    ใชกิจกรรมสานเสวนา (Dialogue) 

 

 กิจกรรมท่ี 3  เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี      

 รูปแบบกิจกรรม ครูดีในวิถีพุทธ (Good Role of Model: GRM) 

    ใชกิจกรรม Jigsaw Reading 

  

 กิจกรรมท่ี 4  เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ   

 รูปแบบกิจกรรม เรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ (Learn-Believe-Practice: LBP)  

    ใชกิจกรรม Look-Pair-Share 

  

 

 กิจกรรมท่ี 5  บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน      

 รูปแบบกิจกรรม จากเสวนาธรรมนําสูช้ันเรียน (Dhamma Dialogue to Classroom: DDC) 

    ใชกิจกรรม Read-Pair Share 

 

 

 กิจกรรมท่ี 6  เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม (เพียรแกปญหาผูเรียนดวยธรรม) 

 รูปแบบกิจกรรม จากช้ันเรียนสูวิจัย (Routine to Research) 

    การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Classroom Action Research) 

 

ชุดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 
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คําช้ีแจง 

การใชคูมือการพัฒนาครู 

ตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แนวทางการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ 

ความเปนครูในวิถีพุทธ มีดังนี้ 

 ผูนํากิจกรรม  ตัวแทนครูท่ีดูแลกิจกรรมวิถีพุทธ  

 ผูเขารวมกิจกรรม ครูโรงเรียนวิถีพุทธ ตั้งแต 3 คนข้ึนไป 

 ระยะเวลาการทํากิจกรรม มี 2 ลักษณะ 

    ลักษณะท่ี 1 จัดกิจกรรม 1 วัน ใชเวลา 6 ชั่วโมง  

                                     ซ่ึงเหมาะสมสําหรับวันเสาร – วันอาทิตย 

ลักษณะท่ี  2 จัดกิจกรรมในวันเวลาทําการ วันละ 1 ชั่วโมง    

เปนเวลา 6 วันๆ ละ 1 กิจกรรม ซ่ึงเหมาะสมสําหรับ 

วันจันทร – วันศุกร 

 สถานท่ีจัดกิจกรรม หองประชุมหรือลานธรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ส่ือและอุปกรณ  คูมือการพัฒนาครูฯ 

 การประเมินผล  ครูทําแบบสะทอนคิดและแบบประเมินตนเอง 

    ผูเรียนทํากิจกรรมการสะทอนคิด (ผูเรียนประเมินครู) 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูไดเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธ  

2. ครูมีการสรางความรูสึกใหเกิดศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง  

3. ครูเปดรับวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน  

 ผลลัพธของกิจกรรม 

 ผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ังความรูดานวิชาการและไดรับการปลูกฝงพฤติกรรม

ตามวิถีพุทธอันจะนําไปสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ

และสติปญญา  
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 กิจกรรมท่ี 1   รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ    

 วัตถุประสงค  เพ่ือสงเสริมการรูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ 

 รูปแบบกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูสูครูในวิถีพุทธมืออาชีพ (Think-Pair-Share: TPS) 

    Think :  ใหคิดเกี่ยวกับคําถามตอไปนี้ 

       1) ครูในวิถีพุทธ ควรมีลักษณะอยางไร 

       2) ครูในวิถีพุทธ จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร ฯลฯ 

        คิดสิ่งท่ีรู และเกิดจากประสบการณของตน 

    Pair :    จับคูกับเพ่ือนครู 

    ฟงแนวคิดเพ่ือนครู  แลกเปลี่ยนแนวคิด   

             และรวมกันสรางหรือนําเสนอแนวคิดใหม 

Share :   รวมกันสนทนากลุมใหญ    

     ฟงแนวคิดผูอ่ืน นําเสนอแนวคิดตน นําเสนอแนวคิดของเพ่ือน    

      สรางแนวคิดใหมรวมกัน 

 ส่ือในการจัดกิจกรรม แนวคําถามในการสะทอนคิด 

 การประเมินผล  บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ  

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู)   

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรม Think-Pair-Share 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 คนข้ึนไป  
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ข้ันท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับหนาท่ีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ  
 

ข้ันท่ี 2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของครโูรงเรียนวิถีพุทธ (ส่ิงใหมท่ีเกิดข้ึนเพ่ิมเติมจากการสอนปกติ) 
 

ข้ันท่ี 3 แบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน 

 

แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

วิถีท่ี 1 หนาท่ีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ     วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 

 

หนาท่ีของครูในโรงเรียนวิถีพุทธมีอะไรบาง                 มีหนาท่ีแตกตางหรือเหมือนครูโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมตามวิถีพุทธทําใหขาพเจาเปลี่ยนแปลง คือ........................................................................... 

.............................................................................................................................................................................   

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนจากการจัดกิจกรรมวิถีพุทธของขาพเจา คือ........................................................  

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................
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 บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

 

คําช้ีแจง   บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 นี้ ใชสําหรับบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ โดยใหผูเขารวมกิจกรรมไดบันทึกภายหลังจากการเขารวม

กิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: บัตรสะทอนคิดนี้ใหผูเขารวมไดบันทึกหลังจากจบกิจกรรมทันทีโดยใชเวลาในการบันทึก 3-5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บัตรบันทึกการสะทอนคิด                3-2-1 
ช่ือกิจกรรม.............................................................................วันท่ี............................................... 

สิ่งท่ีขาพเจาไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมมี 3 อยาง ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …….…………………………………………………………………………………………………………………………..  

ขาพเจามีคําถามท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 2 คําถาม ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการเขารวมกิจกรรม 1 ขอ ดังนี้ (ขาพเจาคิดวา......) 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 กิจกรรมท่ี 2  ปรบัตัวตามหลักไตรสิกขา     

            วัตถุประสงค  เพ่ือนําเสนอแนวทางการปรับตัวตามหลักไตรสิกขาของครูในวิถีพุทธ   

 รูปแบบกิจกรรม เวทีสาธารณะช้ีทางปญญา (Open Forum Discussion: OFD) 

    ใชกิจกรรมสานเสวนา (Dialogue) 

 สนทนาในเนื้อหาเก่ียวกับการปรับตัวของครูตามแนวทางของไตรสิกขา  

            1) การฝกใหมีความประพฤติตามศีล คือ ความประพฤติดีทางกายและวาจา  

   2) การไดฝกฝนจิตใหนิ่งและแนวแนเพ่ือใหมีความมุงม่ันและใสใจในปฏิบัต ิ

       หนาท่ีครู (คิดบวก) 

   3) การฝกใหเกิดความรูเขาใจเหตุผลและสามารถแกปญหาได 

   สามารถจัดกิจกรรมไดโดย กําหนดใหครูท่ีมีประสบการณในการ

ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา มาพูดคุย เลาประสบการณของตน และมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนครู ขอสรุปของการจัดกิจกรรมนี้ จะทําให

ไดแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามแนวศีล สมาธิ และปญญา  

 (หมายเหตุ: อาจเชิญบุคลากรจากภายนอก หรือนําเรื่องราวของบุคลล

ตัวอยางมาแบงปนกันในระหวางทํากิจกรรม)   

 ส่ือในการจัดกิจกรรม  แนวคําถามในการสะทอนคิด เรื่อง ไตรสิกขา 

 การประเมินผล   บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

   แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ(บันทึกผลลัพธท่ีไดรับจากการสนทนา) 

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ครูผูมีแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา 

    3) ผูบันทึกผลลัพธจากการอภิปรายและสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

    4) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 3 -15 คน  
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ข้ันท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวตามหลักไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ ปญญา) 
 

ข้ันท่ี 2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของครโูรงเรียนวิถีพุทธ (ส่ิงใหมท่ีเกิดข้ึนเพ่ิมเติม) 
 

ข้ันท่ี 3 แบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน 

 

แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา      วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 

 

ปฏิบัติตนตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ทําไดอยางไร        มีผลทําใหวิถีการดําเนินชีวิตเปลี่ยนไปหรือไม อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินชีวิตตามหลัก ศีล สมาธิ ปญญา ทําใหขาพเจาเปลี่ยนแปลง คือ............................................................... 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการจัดกิจกรรมตามหลักไตรสิกขาทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง ไดแก.............................................................. 

.............................................................................................................................................................................   

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................
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 บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

 

คําช้ีแจง   บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 นี้ ใชสําหรับบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ โดยใหผูเขารวมกิจกรรมไดบันทึกภายหลังจากการเขารวมในแต

ละกิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: บัตรสะทอนคิดนี้ใหผูเขารวมไดบันทึกหลังจากจบกิจกรรมทันทีโดยใชเวลาในการบันทึก 3-5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บัตรบันทึกการสะทอนคิด                3-2-1 
ช่ือกิจกรรม.............................................................................วันท่ี............................................... 

สิ่งท่ีขาพเจาไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมมี 3 อยาง ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …….…………………………………………………………………………………………………………………………..  

ขาพเจามีคําถามท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 2 คําถาม ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการเขารวมกิจกรรม 1 ขอ ดังนี้ (ขาพเจาคิดวา......) 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 กิจกรรมท่ี 3  เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี    

            วัตถุประสงค  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

                                           จากกรณีศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี    

 รูปแบบกิจกรรม ครูดีในวิถีพุทธ (Good Role of Model: GRM) 

    ใชกิจกรรม Jigsaw Reading 

    1. จับกลุม 4 คน อานขอความท่ีกําหนดให 

    2. เปลี่ยนกลุมใหม นําเสนอและแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับขอความท่ีอาน 

    3. เขียนสรุปความรูท่ีไดรับดวยการเขียนแผนภาพความคิด 

 ส่ือในการจัดกิจกรรม กรณีศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในวิถีพุทธ 

    แนวคําถามในการสะทอนคิด     

 การประเมินผล  บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการทํากิจกรรม Jigsaw Reading)  

    แผนภาพความคิด (Mind Mapping) 

    แบบประเมินการเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

                                           (กิจกรรมการสะทอนคิด“ครูดีในดวงใจ”) (สําหรับผูเรียน) 

    แบบประเมินตนเองความเปนครูในวิถีพุทธ (สําหรับครู) 

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรม Jigsaw Reading 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 คนข้ึนไป  
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กรณีศึกษาท่ี 1 ครูชายตะเข็บ 

 โรงเรียนของครูอยูไกลกลางหุบเขาในเขตชายแดนตามแนวทิวเขาตะนาวศรี ระยะทางจาก

โรงเรียนของครูเดินทางไมก่ีกิโลเมตรก็จะถึงเขตแดนเมียนมารเพ่ือนบานอาเซียนของเรา คุณครูไดเลาวา 

“การทํางานโรงเรียนวิถีพุทธตองเริ่มตนจากไมไดคิดวาการเขามาทํางานใน

โรงเรียนวิถีพุทธนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงอะไรมากเพราะเราทําอยูแลว ถายอนกลับไปก็จะ

สอดคลองกับหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาวิชาชีพครู ซ่ึงก็เปนแบบอยางหรือแนวทาง

ในการปฏิบัติท่ีดี ครูตองสอนทุกอยาง สอนท้ังวิชาการ ความรู หลักคุณธรรม รวมท้ัง

หลักการใชชีวิต เนนใหลูกศิษยเราเปนคนดี ครูตองทําหนาท่ีท้ังครูและพอแมคนท่ีสอง 

บางครั้งตองชวยดูแลเรื่องความเปนอยู การแตงกาย อาหารการกิน เพราะนักเรียนจะมี

ท้ังท่ีเปนกะเหรี่ยง กะหรางหรือ เมียนมาร ซ่ึงเด็กเหลานี้ไดรับโอกาสจากทางโรงเรียนให

เขามาศึกษา ครูไปเยี่ยมบาน สภาพความเปนอยูของแตละบาน มีขอจํากัด จากท่ีครูได

เห็นสภาพการเปนอยูของเด็ก ทําใหครูตองทําการบานหนักในการทําหนาท่ีครู สําหรับใน

การสอนนั้น จะมีการสอดแทรกความเปนวิถีพุทธ โดยท่ีเราไมจําเปนตองสวดมนต แตเรา

เนนนําขอคิดมาปฏิบัติเลย เพราะในโรงเรียนมีนักเรียนท่ีนับถือศาสนาคริสตและอิสลาม

ปนอยูบาง แตคุณครูก็จะมีกลวิธีในการจัดกิจกรรมและอธิบายใหเด็กๆ เขาใจโดยเนน

แนวทางการปฏิบัติแบบกลางๆ เชน สอนใหทําความดี ใหทําอยางไร  การละเวนความ

เชื่อทําอยางไร  การมีสติก็ทําไดทุกศาสนา การสอนนั้นจะสอนดวยวิธีการยกตัวอยางมา

เปรียบเทียบใหเห็นภาพเพ่ือใหเด็กไดเห็นตัวอยางประกอบคําอธิบาย การทํางานท่ีนี่ไม

เคยทอแทเลย ตอนแรกยังไมไดคิดจะเรียนครู ท่ีอยากมาเปนครูเพราะเราชอบสอน และ

จะสอนลูกของตนเอง เม่ือสอนลูกแลวก็รูสึกวาเราอยากจะสอนเด็กคนอ่ืนเหมือนท่ีสอน

ลูกเราบาง จึงตัดสินใจไปเรียนครู เม่ือเรียนจบสอบบรรจุ ไดอันดับหนึ่งก็เลือกมาบรรจุท่ี

โรงเรียนแหงนี้ซ่ึงอยูคอนขางไกลจากตัวเมือง แตก็ไมคิดวาเปนอุปสรรคอะไร” 

การทํางานของครู แมจะเหนื่อยยากลําบากในการปฏิบัติหนาท่ีแตคุณครูก็เปนสุขเม่ือไดเห็นเด็ก

ท่ีครูไดอบรมพร่ําสอนไดเรียนรูและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ครูบอกเสมอวานอกจากจะนําคุณธรรม

จริยธรรมใสตนเองแลว ครูยังนําคุณธรรมจริยธรรมใสในตัวเด็ก นี่แหละคือความภูมิใจของครู กับการ

เปนครูเพ่ือท่ีจะเปนท่ีแทจริง 
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กรณีศึกษาท่ี 2 พระคุณท่ีสาม 

 ครูในท่ีราบแตทําหนาท่ีเหมือนครูบนดอย ครูสอนอยูท่ีจังหวัดในภาคเหนือท้ังๆ ท่ีบานเกิดครูอยู

อีกจังหวัดหนึ่งทางภาคกลาง โรงเรียนของครูตั้งอยูในตัวจังหวัดนักเรียนของครูสวนใหญมาจากบนดอย 

ครูสอนในยามกลางวันแตเวลาอ่ืนทําหนาท่ีเหมือนพอแมใหกับนักเรียน โรงเรียนมีพ้ืนท่ีไมมากนักแต

โรงเรียนก็สรางหอพักใหท่ีพักพิงแกนักเรียนบนดอยท่ีดอยโอกาส เด็กมากจากพ้ืนฐานทางครอบครัวท่ี

หลากหลายและลวนเปนชาวเขาชาวกะเหรี่ยง แตความแตกตางเหลานี้ไมเปนอุปสรรคสําหรับครูวิถีพุทธ

ผูเสียสละไดพยายามคิดริเริ่มสรางกิจกรรมการเรียนรูท้ังในหลักสูตรและเสริมหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนได

รวมกันทํากิจกรรม โรงเรียนของครูไมไดสอนเฉพาะวิชาการเทานั้น แตยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝก

วิชาชีพ จึงไมแปลกท่ีภายในรั้วโรงเรียนของครูจะมีซุมขายกาแฟสดใหผูผานไปผานมาไดลองชิม ครูมี

ครอบครังท่ีตองดูแลท่ีบาน แตหนาท่ีครูท่ีโรงเรียนก็ไมเคยบกพรอง ทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

งานวิถีพุทธครูจะเขารวมและนําเพ่ือนครูและผูบริหารไปดวย ครูเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียนและ

เพ่ือนครู ครูไมเคยเหน็ดเหนื่อยกับการคิดและสรางสรรคโครงการดีๆ ตามวิถีพุทธเพ่ือใหผูเรียน ชุมชน 

และผูสนใจท่ัวไปไดเขารวม 

กรณีศึกษาท่ี 3 ครูหัวใจหินจากถิ่นอีสาน 

 “บัณฑิตแมถึงทุกขปางตายก็ไมท้ิงธรรม” เปนปรัชญาท่ีอยูในใจของครูผูไมเคยยอทอแมชีวิตจะ

มีมรสุมเขามาครอบงํา กวาจะมาถึงวันนี้คุณครูเคยผานความยุงยากในการประกอบอาชีพ สิ่งท่ีครู

นํามาใชในการเยียวยาตนเอง พิจารณาจากคํากลาวของครูตอไปนี้ 

 “เม่ือเจอปญหาหรือทอหนักๆ ก็ตองมีสติอยูกับปจจุบัน ใหกําลังใจตนเอง คือ บนวิกฤตยอมมี

โอกาส นั่งวิเคราะห และชีวิตมีไวตอสู ปญหามีไวแก และคิดเสมอวาพระอาทิตยข้ึนทุกวัน ตราบใดท่ี

พระอาทิตยยั ง ข้ึน ขาพเจาก็ยั งมีความหวังจึง ทําให ไมทอถอย คิดหาวิธีการโดยใชหลักของ

พระพุทธศาสนามาแกปญหา จับเหตุใหไดวาเหตุมาจากอะไร คอยๆ ศึกษาไป วิธีการแกเหตุตองเปน

อยางไร แลวจึงวางแผนตอวา เม่ือมีเหตุอยางนั้น เราแกปญหาแลวเราจะไปอยูท่ีไหน กราบเรียนโดยสรุป

สั้นๆ วาเม่ือเจอปญหาอะไรผมจะถอยมากาวหนึ่ง เสร็จแลวก็ตั้งสติ แลวก็ตองใหกําลังใจตนเองเสมอ พอ

ใหกําลังใจตนเองก็จะใชหลักธรรมมาแกปญหา” 
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กรณีศึกษาท่ี 4 ครูใตหัวใจแกรง 

 ครูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ประจําป 2558 เปนครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีท่ีมีนักเรียนนับถือ

พระพุทธศาสนา  17 คน จากท้ังหมด 17 ครอบครัว  ผูปกครองมาจากถ่ินอ่ืนและตั้งถ่ินฐานประกอบ

อาชีพทางเกษตรกรสวนยาง สวนปาลม เลี้ยงสัตวและคาขาย ในชุมชนและนักเรียนสวนใหญนับถือ

ศาสนาอิสลามกวา 300 คนของนักเรียนท้ังหมด วิถีในโรงเรียนจะมีความแตกตางทางวัฒนธรรม       

เปนพหุวัฒนธรรมทางศาสนา การออกแบบกิจกรรมวิถีพุทธ จะใชกลุมเด็กเปนกรณีสําคัญ โดยแบงเปน 

2 ลักษณะ คือ 1) จัดกิจกรรมกับเด็กท่ีเปนนักเรียนชาวพุทธโดยตรง เชน การทํากิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาเฉพาะโดยใชวัดเปนฐาน คือการพาไปวัดท่ีอยูในบริเวณใกล ๆ ชุมชน ท่ีมีพระภิกษุอยูใน

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา อาทิกิจกรรมการไหวพระสวดมนตทุกวันศุกร  การถวายอาหารในวันพระ

ท่ีวัด การปฏิบัติสําหรับเฉพาะในหองเรียน ชั้นเรียนเปนกรณีพิเศษ การทํากิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา เชน วันพระ วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วัน

เขาพรรษา ออกพรรษา เปนตน การพาเด็กไปทํากิจกรรมอาสาสมัครวัด ทําความสะอาด เปนตน 

สะทอนใหเห็นถึงรูปแบบ วิถี และคุณคาทางพุทธศาสนา ซ่ึงสัมพันธกับผูปกครอง ตัวนักเรียน และวัดใน

พระพุทธศาสนาตามวิถีท่ีชาวพุทธในชุมชนปฏิบัติ  2) ในความแตกตางทางศาสนา และความเปน     

พหุวัฒนธรรม ไดมีการออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับจริยธรรมทางศาสนา และคานิยมในชุมชนนั้น ๆ 

โดยยึดเกณฑทางพุทธศาสนาและศาสนาอิสลามเปนจริยธรรมกลางออกแบบเปนกิจกรรมภายใน

โรงเรียน  เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบตอสวนรวม ความสามัคคี  การเสียสละ ซ่ึงหลักคิดเหลานี้มี

อยูในหลักศาสนาท้ัง 2 ศาสนา จากนั้นนําไปสูการออกแบบกิจกรรม เชน การสงเสริมใหนักเรียนเขาแถว

ใหตรงเวลา ชวยงานทําความสะอาดโรงเรียน (จิตอาสา/ความรับผิดชอบตอสวนรวม/สามัคคี)  เปนตน 

กิจกรรมท้ังหมดเกิดข้ึนโดยผูบริหาร ครู และผูปกครองซ่ึงสวนใหญเห็นรวมกันบางในบางกรณีและไมขัด

กับเกณฑทางศาสนาของท้ัง 2 ศาสนา ดังนั้น ครูผูดูแลตองอาศัยความอดทน ชางสังเกต และการสื่อสาร

ในเชิงพหุวัฒนธรรมอยูคอนขางสูง  
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ข้ันท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับหนาท่ีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ  
 

ข้ันท่ี 2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของครโูรงเรียนวิถีพุทธ  

 

ข้ันท่ี 3 แบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน 

 

แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี  วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 

 

แบบอยางท่ีดีของครูโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไร               การเปนแบบอยางท่ีดีของครูมีประโยชนอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบอยางตามแนววิถีพุทธท่ีขาพเจาปฏิบัติประจํา คือ........................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีผูเรียนนําไปเปนแบบอยางท่ีดี ประกอบดวย คือ..............................................................................  

.............................................................................................................................................................................   

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................
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 บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

 

คําช้ีแจง   บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 นี้ ใชสําหรับบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ โดยใหผูเขารวมกิจกรรมไดบันทึกภายหลังจากการเขารวม

กิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: บัตรสะทอนคิดนี้ใหผูเขารวมไดบันทึกหลังจากจบกิจกรรมทันทีโดยใชเวลาในการบันทึก 3-5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บัตรบันทึกการสะทอนคิด                3-2-1 
ช่ือกิจกรรม.............................................................................วันท่ี............................................... 

สิ่งท่ีขาพเจาไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมมี 3 อยาง ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …….…………………………………………………………………………………………………………………………..  

ขาพเจามีคําถามท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 2 คําถาม ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการเขารวมกิจกรรม 1 ขอ ดังนี้ (ขาพเจาคิดวา......) 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

กิจกรรมการสะทอนคิด “ครูดีในดวงใจ”  

(สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา) 

 
 

ชื่อ..................................................................ชั้น..............................วันท่ี......................................... 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนเขียนบรรยายประกอบภาพ เรื่อง “ครูดีในดวงใจของฉัน” พรอมระบายสีใหสวยงาม 

 แนวทางการประเมินการเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ (เอกสารหมายเลข 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูดีในดวงใจของฉัน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 เกณฑการประเมิน (สําหรับนักวิจัย)   

 1) เปนแบบอยางในทางปฏิบัติ (กาย)   3  คะแนน      ได..................คะแนน 

 2) เปนแบบอยางในการสื่อสาร (วาจา) 3  คะแนน  ได..................คะแนน 

 3) เปนแบบอยางในการคดิ (ใจ)         4  คะแนน  ได..................คะแนน     รวม.................คะแนน 
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แบบประเมินการเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

กิจกรรมการสะทอนคิด “ครูดีในดวงใจ”  

(สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา) 

 
 

ชื่อ..................................................................ชั้น..............................วันท่ี......................................... 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนเขียนเรียงความ เรื่อง “ครูดีในดวงใจของขาพเจา” 

 แนวทางการประเมินการเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ (เอกสารหมายเลข 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูดีในดวงใจของขาพเจา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

เกณฑการประเมิน (สําหรับนักวิจัย)   

 1) เปนแบบอยางในทางปฏิบัติ (กาย)   3  คะแนน      ได..................คะแนน 

 2) เปนแบบอยางในการสื่อสาร (วาจา) 3  คะแนน  ได..................คะแนน 

 3) เปนแบบอยางในการคดิ (ใจ)         4  คะแนน  ได..................คะแนน     รวม.................คะแนน 
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 กิจกรรมท่ี 4  เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 

 วัตถุประสงค  เพ่ือนําเสนอแนวทางการเปล่ียนเจตคติท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

 รูปแบบกิจกรรม เรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ (Learn-Believe-Practice: LBP)  

    ใชกิจกรรม Look-Pair-Share มีข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้  

    1. อานบทสัมภาษณ และดูภาพกิจกรรมวิถีพุทธ 

    2. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  

    3. เสนอแนวทางการปฏิบัติของตนเอง 

    Look :  ใหอานบทสัมภาษณ / ดูภาพท่ีกําหนดให  

       พิจารณาและเชื่อมโยงกับประสบการณของตน 

    Pair :   จับคูกับเพ่ือนครู 

   ฟงแนวคิดเพ่ือนครู  แลกเปลี่ยนแนวคิด   

            และรวมกันสรางหรือนําเสนอแนวคิดใหม 

Share :  รวมกันสนทนากลุมใหญ    

    ฟงแนวคิดผูอ่ืน นําเสนอแนวคิดตน นําเสนอแนวคิดของเพ่ือน    

     สรางแนวคิดใหมรวมกัน 

 ส่ือในการจัดกิจกรรม บัตรขอความ จากคําสัมภาษณและการสนทนากลุม 

    ภาพกิจกรรมวิถีพุทธ (ไดรับจากการศึกษาภาคสนามในระยะท่ี 1) 

    แนวคําถามในการสะทอนคิด 

 การประเมินผล  บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการทํากิจกรรมเรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ)

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรมเรียนรู สูศรัทธา นํามาปฏิบัติ 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 คนข้ึนไป  
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ขอความท่ี 1 

 “นอกจากนั้นก็มีหลักเรื่องวุฒิ 4 คือการคบคนดี คนตนแบบ ฟงขอคิดจากทาน 

ขวนขวายหาความรูจากแหลงความรู ไตรตรองพิจารณา และปฏิบัติตามใหเหมาะแก

สภาพการณ แตกระบวนการการศึกษาตองใชหลักอริยสัจ 4 อยางขอแรกทุกข การท่ีเด็ก

อานหนังสือไมออกก็เปนปญหาของครู ตองหาสมุทัย คือสาเหตุ แลวเราก็ตั้งเปาหมาย

แกปญหาเพ่ือใหเด็กอานออกเขียนได แตตองอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรูใหเด็กอาน

ออกเขียนไดแลวลงมือทํา” 

                                          (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W3, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

ขอความท่ี 2 

“การทําตัวใหเปนตัวอยางคะ เราอยากใหเด็กพูดเพราะ เราตองพูดเพราะใหเปน

ตัวอยาง อยากใหเด็กประหยัด เราตองทําตัวประหยัดใหเขาเห็น ถาครูไมเปนตัวอยาง จะ

เกิดคําถามในใจเด็ก อยางการดื่มกาแฟแกวละแพงๆ ถาเก็บเงินสวนนั้นไวจะเหลือเงินเก็บ 

มาดื่มน้ําเปลาแทน” 

      (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ W2, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2558) 

 ขอความท่ี 3 

“ประสิทธิผลของการใชกระบวนการฝกธรรมะ คือแมนักเรียนจะอยูกับสิ่งเสพติด 

อบายมุขก็จะไมคิดเสพ คิดลอง หรือมัวเมาในอบายมุข เกม สื่อลามก เพราะหนาท่ีของครู

คือเราจะสอนใหหรือปลูกฝงเขาไปในสายเลือดใหเห็นโทษภัยของสิ่งไมดีเหลานี้  หลัก

ปฏิบัติตามแนววิถีพุทธท่ีกลาวมา ใหมๆ ก็ยังไมเปนท่ียอมรับท้ังในวงการศึกษาและสังคม

ท่ัวไป แตเม่ือเราทําจริงจังใหเปนท่ีปรากฏตอวงการศึกษาและสังคม” 

(ครูโรงเรียนวิถีพุทธ C3, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

ขอความท่ี 4 

  “ผมสอนเรื่องศีล 5 ผมไมไดสอนใหนักเรียนทองจํา แตผมใหหมายความวาวันนี้เรา

มารักษาศีลกันไหม เชน ศีลขอท่ี 1 วันนี้เปนวันพระของโรงเรียนเราจะงดการเบียดเบียน

ผูอ่ืน  ผมจะฝกกอนพอเขาคุนเคยก็มาใหความหมายอีกครั้งหนึ่งนะครับ คุณครูจะตอง

สอนใหถึงข้ันภาวนาใหไดนะครับ” 

                            (ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน, สนทนากลุม, 10 มกราคม 2559) 
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ขอความท่ี 5 

“ท่ีโรงเรียนเราเปนพหุวัฒนธรรม มีสองศาสนาอยูกัน เด็กก็อยูดวยกันได ก็ไมมี

ปญหาอะไร เราจะฝกเด็กใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนเม่ืออยูรวมกัน หรือตองทํากิจกรรม

รวมกัน สอนใหเปนคนมีคุณธรรม ใหเปนคนไมเบียดเบียนคนอ่ืน นักเรียนพุทธเรามีนอยกวา

มุสลิม แตก็สามารถจัดกิจกรรมไดอยางลงตัว เพราะเราเลือกวิธีการปฏิบัติใหตรงกันกับหลัก

แนวคิดของศาสนาท่ีมีลักษณะรวมกัน” 

      (ครูโรงเรียนวิถีพุทธ S1, สัมภาษณ, 10 พฤศจิกายน 2558) 

  

 ภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 2 
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 ภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 23 



170 
 

 ภาพท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ภาพท่ี 6 
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ข้ันท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับเจตคติท่ีดีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ  
 

ข้ันท่ี 2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของครโูรงเรียนวิถีพุทธ  

 

ข้ันท่ี 3 แบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน 

 

แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

วิถีท่ี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ     วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 

 

ครูคิดอยางไรกับการเขารวมเปนโรงเรียนวิถีพุทธ         โรงเรียนวิถีพุทธแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไปอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีขาพเจาประทับใจในกิจกรรมวิถีพุทธ คือ..................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียนจากการจัดกิจกรรมวิถีพุทธ ไดแก..................................................................  

.............................................................................................................................................................................   

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................
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บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

 

คําช้ีแจง   บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 นี้ ใชสําหรับบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ โดยใหผูเขารวมกิจกรรมไดบันทึกภายหลังจากการเขารวม

กิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: บัตรสะทอนคิดนี้ใหผูเขารวมไดบันทึกหลังจากจบกิจกรรมทันทีโดยใชเวลาในการบันทึก 3-5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บัตรบันทึกการสะทอนคิด                3-2-1 
ช่ือกิจกรรม.............................................................................วันท่ี............................................... 

สิ่งท่ีขาพเจาไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมมี 3 อยาง ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …….…………………………………………………………………………………………………………………………..  

ขาพเจามีคําถามท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 2 คําถาม ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการเขารวมกิจกรรม 1 ขอ ดังนี้ (ขาพเจาคิดวา......) 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 กิจกรรมท่ี 5  บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน  

 วัตถุประสงค  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการจัด  

                                         กิจกรรมการเรียนรู 

 รูปแบบกิจกรรม จากเสวนาธรรมนําสูช้ันเรียน (Dhamma Dialoge to Classroom: DDC) 

    ใชกิจกรรม Read-Pair Share ตามหลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ ดังนี้ 

    หลักธรรมท่ีครูยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติวิชาชีพครู 

      กัลยาณมิตรธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 โยนิโสมนสิการ  

        พรหมวิหาร 4 วุฒิ 4 อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 และ สังคหวัตถุ 4   

   หลักธรรมท่ีครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    กัลยาณมิตรธรรม 7   โยนิโสมนสิการ โอวาท 3  

     ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) และ อริยสัจ 4 

     Read :  ใหอานและศึกษาหลักธรรมท่ีสามารถนาํมาใชกับตนเอง 

                 และการจัดการเรียนการสอน 

       คิดและเชื่อมโยงกับประสบการณของตน 

    Pair :    จับคูกับเพ่ือนครู 

    ฟงแนวคิดเพ่ือนครู  แลกเปลี่ยนแนวคิด   

             และรวมกันสรางหรือนําเสนอแนวคิดใหม 

Share :   รวมกันสนทนากลุมใหญ    

     ฟงแนวคิดผูอ่ืน นําเสนอแนวคิดตน นําเสนอแนวคิดของเพ่ือน    

      สรางแนวคิดใหมรวมกัน 

 ส่ือในการจัดกิจกรรม หัวขอธรรม  

    แนวคําถามในการสะทอนคิด 

 การประเมินผล  แผนการจัดการเรียนรูของครู 

    บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการทํากิจกรรมจากเสวนาธรรมนําสูชั้นเรียน) 

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรมจากเสวนาธรรมนําสูชั้นเรียน 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 คนข้ึนไป  
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รายละเอียดของหลักธรรม (พอสังเขป) 

 หลักกัลยาณมิตรธรรม 7 

1) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนปโย คือ เปนครูผูมีความนารัก ในฐานเปนท่ีสบายใจและ

สนิทสนม ชวนใหอยากเขาไปปรึกษาและไตถาม 

2) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนครุ คือ เปนครูท่ีนาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ 

ใหเกิดความรูสึกอบอุน เปนท่ีพ่ึงทางใจและปลอดภัย 

3) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนภาวนีโย คือ เปนครูท่ีนายกยอง ในฐานผูทรงคุณ คือ

ความรูรูและภูมิปญญาแทจริง 

4) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนวัตตา จ คือ รูจักพูดใหไดผล เปนผูใหคําแนะนํา วากลาว

ตักเตือน และเปนท่ีปรึกษาท่ีดี 

5) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปน วจนักขโม คือ อดทนตอถอยคํา อดทนฟงไดไมเบื่อ  ไม

ฉุนเฉียว เปนผูมีความอดทนตอสิ่งท่ีมากระทบ แมเด็กจะซุกซนคือก็ตองอดทนสอนและใหความรูตอ

ศิษยอยางเทาเทียมกัน 

6) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปนคัมภีรัญจะกถัง กัตตา คือ แถลงเรื่องล้ําลึกได คือสามารถ

อธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย สอนจากสิ่งท่ีรูแลวไปหาสิ่งท่ียังไมรู 

7) ครูตามแนววิถีพุทธในฐานะเปน วัฎฐาเน นิโยชเย คือ ไมแนะนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย 

แตควรสงเสริมทางแหงความเจริญใหแกศิษย เชน สอนใหคบคนดี หม่ันศึกษาหาความรู มีโยนิโส

มนสิการ และปฏิบัติตนเปนคนดี 

 หลักสัปปุริสธรรม 7 

1) ธัมมัญุตา (รูเหตุ) คือ รูหลักความจริง รูกฎเกณฑแหงเหตุผล  

2) อัตถัญุตา (รูผล) คือ รูความมุงหมาย รูประโยชนท่ีประสงค  

3) อัตตัญุตา (รูตน) คือ ความรูจักตน วาเรานั้นมีความรู ความสามารถ และคุณธรรมเทาไร  

4) มัตตัญุตา (รูประมาณ) คือ รูจักความพอดีในการดํารงชีวิต เชน การใชจายอยางพอเพียง  

5) กาลัญุตา (รูกาล) คือ รูจักระยะเวลาท่ีจะตองใชในการทําหนาท่ีการงาน  

6) ปริสัญุตา (รูชุมชน) คือ รูจักสภาพแวดลอมของชุมชนเพ่ือใหประพฤติตนไดถูกตอง  

7) ปุคคลัญุตา (รูคน) คือ เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 

 หลักอิทธิบาท 4  

  เปนคุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย  มีขอธรรม 4 ขอ ประกอบดวย   

  1) ฉันทะ คือ ความพอใจ   

  2) วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม   

  3) จิตตะ คือ ความคิดมุงไป  อุทิศตัว อุทิศใจใหแกสิ่งท่ีทํา   

  4) วิมังสา  คือ ความไตรตรองหรือทดลอง   
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 หลักสังคหวัตถุ 4  

 เปนธรรมยึดเหนี่ยวใจบุคคลและประสานหมูชนไวสามัคคี มีขอธรรม 4 ขอ ประกอบดวย  

 1) ทาน คือ การให  

 2) ปยวาจา คือ วาจาอันเปนท่ีรัก  

 3) อัตถจริยา คือ การประพฤติประโยชน   

 4) สมานัตตตา คือ ความมีตนเสมอหรือทําตนเสมอตนเสมอปลาย 

 

 หมายเหตุ : สามารถมอบหมายใหครูผูเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการคนหาหลักธรรมเพ่ิมเติม 

         เพ่ือนํามาแลกเปลี่ยนกันในการทํากิจกรรม 
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ข้ันท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับหนาท่ีของครูโรงเรียนวิถีพุทธ  
 

ข้ันท่ี 2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของครโูรงเรียนวิถีพุทธ  

 

ข้ันท่ี 3 แบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน 

 

แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

วิถีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน    วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 

 

หลักธรรมท่ีครูประยุกตใชกับตนมีอะไรบาง                       มีแนวทางการประยุกตใชหลักธรรมอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

การประยุกตใชหลักธรรมในการดําเนินชีวิตทําใหขาพเจาเปลี่ยนแปลง คือ......................................................... 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประยุกตใชหลักธรรมในการสอนทําใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง คือ........................................................  

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................
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 บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

 

คําช้ีแจง   บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 นี้ ใชสําหรับบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ โดยใหผูเขารวมกิจกรรมไดบันทึกภายหลังจากการเขารวมในแต

ละกิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: บัตรสะทอนคิดนี้ใหผูเขารวมไดบันทึกหลังจากจบกิจกรรมทันทีโดยใชเวลาในการบันทึก 3-5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บัตรบันทึกการสะทอนคิด                3-2-1 
ช่ือกิจกรรม.............................................................................วันท่ี............................................... 

สิ่งท่ีขาพเจาไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมมี 3 อยาง ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …….…………………………………………………………………………………………………………………………..  

ขาพเจามีคําถามท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 2 คําถาม ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการเขารวมกิจกรรม 1 ขอ ดังนี้ (ขาพเจาคิดวา......) 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 กิจกรรมท่ี 6  เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม (เพียรแกปญหาผูเรียนดวยธรรม) 

 วัตถุประสงค  เพ่ือสงเสริมการใชนวัตกรรมทางธรรมในการแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน    

                                          อยางตอเนื่องผานกระบวนการวิจัย 

 รูปแบบกิจกรรม จากช้ันเรียนสูวิจัย (Routine to Research) 

    ครทํูาวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) 

   โดยการนําหลักธรรมมาพัฒนาเปนนวัตกรรมหรือแนวทางเพ่ือนําไปทดลอง 

                             ใชกับผูเรียน 

   1) ครูนําเสนอประสบการณในการนําหลักธรรมไปประยุกตใชและพัฒนา 

                              ผูเรียนทีละคน 

   2) ใหครูท่ีเคยทําวิจัยโดยประยุกตใชหลักธรรม ไดแบงปนประสบการณ 

                             (กรณีท่ีไมมี ใหรวมกันแบงปนประสบการณแลวคิดหาแนวทางท่ีจะสราง    

                              นวัตกรรมทางธรรมเพ่ือใชในการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน) 

   3) ใหนําแนวทางท่ีไดรับแลวลองทําวิจัยในวิถีพุทธในลักษณะเล็กๆ งายๆ   

                               แตมีความสําคัญ คือชวยแกไขปญหาผูเรียนไดอยางแทจริง 

   4) บันทึกผลลงในเอกสารหมายเลข 3 

    

  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง การดําเนินการวิจัยโดยใชการวิจัยปฏิบัติการ

และมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเพ่ือคนหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึง

ผลวิจัยจะชวยใหครูไดรับรูการสะทอนกลับจากการปฏิบัติงานของตนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา

ตนเองของครู รวมท้ังเปนกระบวนการท่ีทําใหครูไดเรียนรูวิธีแสวงหาความรูจากการสะทอนผลการ

ปฏิบัติงานของตน และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการวิจัยท่ีมีวิธีการดําเนินการวิจัยอยางเปน

ระบบเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ซ่ึงเปนการวิจัยท่ีตอง

ทําอยางรวดเร็ว และนําผลการวิจัยไปใชในชั้นเรียนไดทันที โดยมีการทําเปนวงจรตอเนื่อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วงจรการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research Spiral) 
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 ส่ือในการจัดกิจกรรม หลักธรรมท่ีนําไปประยุกตใชในการพัฒนานวัตกรรมทางธรรม เพ่ือใชแกไข 

                                          ปญหาผูเรียน 

    แนวคําถามในการสะทอนคิด  

    รูปแบบการเขียนงานวิจัยท่ีใชหลักธรรมในการแกไขปญหาผูเรียน 

    ตัวอยางงานวิจัยในวิถีพุทธ เนนแกไขพฤติกรรมผูเรียน  

 การประเมินผล  บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

    แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

    (บันทึกแนวคิดใหมท่ีไดจากการทํากิจกรรมจากชั้นเรียนสูวิจัย) 

    แบบบันทึกรายงานการวิจัยในวิถีพุทธ (เอกสารหมายเลข 3) 

 บทบาทและหนาท่ี 1) ผูนํากิจกรรม (ตัวแทนครูโรงเรียนวิถีพุทธ) 

    2) ผูบันทึกผลลัพธจากการทํากิจกรรมจากชั้นเรียนสูวิจัย 

    3) ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 3 คนข้ึนไป  
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ข้ันท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับการสรางนวัตกรรมทางธรรม (เชน ตนไมพูดได) 
 

ข้ันท่ี 2 แบบบันทึกการสะทอนคิดของครโูรงเรียนวิถีพุทธ  

 

ข้ันท่ี 3 แบบบันทึกผลลัพธสูผูเรียน 

 

แบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 

วิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม    วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 

 

ครูไดสรางนวัตกรรมทางธรรมอะไรบาง                         ผลการนาํไปใชกับผูเรียนเปนอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

การออกแบบกิจกรรมการสอนเปนนวัตกรรมทางธรรม มีประโยชนตอขาพเจา คือ............................................ 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

การออกแบบกิจกรรมการสอนเปนนวัตกรรมทางธรรม มีประโยชนตอผูเรียน คือ............................................ 

.............................................................................................................................................................................   

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................
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บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 

 

คําช้ีแจง   บัตรบันทึกการสะทอนคิด 3-2-1 นี้ ใชสําหรับบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการตาม

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ โดยใหผูเขารวมกิจกรรมไดบันทึกภายหลังจากการเขารวม

กิจกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: บัตรสะทอนคิดนี้ใหผูเขารวมไดบันทึกหลังจากจบกิจกรรมทันทีโดยใชเวลาในการบันทึก 3-5 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บัตรบันทึกการสะทอนคิด                3-2-1 
ช่ือกิจกรรม.............................................................................วันท่ี............................................... 

สิ่งท่ีขาพเจาไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมมี 3 อยาง ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …….…………………………………………………………………………………………………………………………..  

ขาพเจามีคําถามท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 2 คําถาม ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการเขารวมกิจกรรม 1 ขอ ดังนี้ (ขาพเจาคิดวา......) 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางงานวิจัยในวิถีพุทธ 
 

เบญจวรรณ  ปรางประเสริฐ, (2553)1 ในงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลการเรียนรูเรื่อง หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณรวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 4” โดยการวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนการวิจัยคือแบบกลุมเดียวทดสอบ

กอนเรียนและทดสอบหลังเรียน (The One-Group Pretest Design) มีวัตถุประสงค เพ่ือ (1) เปรียบเทียบผลการ

เรียนรูเรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากอนเรียนและหลังเรียนโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณรวมกับการคิด

แบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (2) เปรียบเทียบการคิดแบบโยนิโสมนสิการกอนเรียนและหลัง

เรียนโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณรวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 และ 

(3) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเผชิญสถานกาณณ

รวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 46 คน ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียน

ท่ี 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนโคกเจริญวิทยา จังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 

ไดมาจากการสุมเอาอยางงาย (Sample Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

ประกอบดวย (1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณรวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการเรื่อง 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (2) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (3) แบบทดสอบ

วัดการคิดแบบโยนิโสมนสิการ และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเผชิญ

สถานการณรวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย (x) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การทดสอบคาที (t-test) แบบไมเปนอิสระตอกัน (dependent) และการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

ผลการวิจัยพบวา  

1.ผลการเรียนรู เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากอนเรียนและหลังเรียนโดยใชกระบวนการเผชิญ

สถานการณรวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ี ระดับ .01 โดยผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

2.การคิดแบบโยนิโสมนสิการกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณรวมกับการคิดแบบ

โยนิโสมนสิการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยการคิดแบบ

โยนิโสมนสิการหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

3. ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเผชิญ

สถานการณรวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดแก 

ดานประโยชนของการจัดการเรียนรู ดานบรรยากาศในการเรียน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามลําดับ 

                                                           
1 เบญจวรรณ  ปรางประเสริฐ, (2553) การศึกษาผลการเรียนรูเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใช

กระบวนการเผชิญสถานการณรวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา). บัณฑติวิทยาลยั: มหาวิทยาลัยศลิปากร.  
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แบบประเมินตนเองความเปนครูในวิถีพุทธ  

แบบประเมินตนเอง “ครูในวิถีพุทธ”  

(สําหรับครู) 

(เอกสารหมายเลข 4) 

 

คําช้ีแจง   แบบประเมินตนเองครูในวิถีพุทธนี้แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู จํานวน 5 ขอ 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะครูในวิถีพุทธ จํานวน 15 ขอ 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับเจตคติของความเปนครูในวิถีพุทธ จํานวน 3 ขอ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครูผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   ท่ีตรงตามขอมูลของทาน 

 1.  เพศ                   

    1.   ชาย    2.   หญิง 

 2.  อายุ             

    1.   21 - 30 ป   3.  31 – 40 ป   

    3.   41 – 50 ป    4.  51 ปข้ึนไป 

 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  

    1.  ปริญญาตรี     2. ปริญญาโท 

     3.  ปริญญาเอก  

 4.  ระดับของสถานศึกษา  

    1. โรงเรียนขนาดเล็ก        2. โรงเรียนขนาดกลาง 

    3. โรงเรียนขนาดใหญ            4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 

5. ระดับชั้นท่ีสอน                

    1.  ประถมศึกษา (ป.1-3)  2. ประถมศึกษา (ป.4-6)    

    3.   มัธยมศึกษาตอนตน  4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะครูในวิถีพุทธ 

   

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง  ขอใหคุณครูทําเครื่องหมาย ลงในชองคะแนนท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นทาน 

ขอ รายการ ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

ประพฤติตามศีล คือ ความประพฤติดีทางกายและวาจา  

1 ขาพเจามีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืนเสมอ      

2 ขาพเจามีความซ่ือสัตยสุจริตและไมนําทรัพยสินของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง      

3 ขาพเจามีความยับยั้งชางใจตอสิ่งลอใจ      

4 ขาพเจาใชการสื่อสารในทางบวกกับนักเรียนและผูอ่ืน      

5 ขาพเจาฝกฝนการใชสติสัมปชัญญะในชีวิตประจําวัน      

ฝกฝนจิตใหนิ่งและแนวแนเพ่ือใหมีความมุงม่ันในการทําหนาท่ี  

6 ขาพเจาหม่ันฝกจิตใหเขมแข็งเม่ือมีสิ่งเยายวนทางประสาทสัมผัส       

7 ขาพเจาฝกฝนจิตใจใหมีความสงบเยือกเย็นและยับยั้งความโกรธ      

8 ขาพเจาฝกจิตใหกระตือรือรนอยูเสมอ      

9 ขาพเจาฝกจิตไมใหลังเลสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี      

10 ขาพเจาฝกจิตใหมุงม่ันอยูในงาน ไมฟุงซานออกนอกหนาท่ี      

ฝกใหเกิดความรูเขาใจเหตุผลและสามารถแกปญหา  

11 ขาพเจามีความเขาใจในปญหาของผูเรียนและแกปญหาได       

12 ขาพเจามีความสามารถในการสืบเสาะหาสาเหตุของปญหาท่ีเกิดกับผูเรียน      

13 ขาพเจาสามารถแกปญหาของผูเรียนไดดวยวิธีการท่ีเหมาะสม      

14 ขาพเจามีแนวทางในการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม      

15 ขาพเจาแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ      
 

สรุปผลการประเมินตนเอง (สําหรับผูวิจัย) 

     ดีมาก     ดี     พอใช  ตองปรับปรุง     ตองปรับปรุงเรงดวน 

คําช้ีแจง คําถามในตอนท่ี 2 นี้เปนขอคําถามท่ีมีการใหคะแนนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale)  

            ท่ีมีระดับการใหคะแนนของครูผูตอบแบบประเมินตนเองเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  5 คะแนน  แทน   มีระดับคุณภาพ ดีมาก 

  4 คะแนน  แทน   มีระดับคุณภาพ ดี 

  3 คะแนน  แทน   มีระดับคุณภาพ พอใช 

  2 คะแนน  แทน   มีระดับคุณภาพ นอย 

  1 คะแนน  แทน   มีระดับคุณภาพ นอยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับเจตคติของความเปนครูในวิถีพุทธ 

  

1) ครูมีวิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธ อยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

2) ครูมีแนวทางในการสรางความรูสึกใหเกิดศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง อยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

3) ครูไดนําแนวทางวิถีพุทธหรือธรรมวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน อยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

ขอขอบคุณกับการเปนแบบอยางท่ีดีของครูในวิถีพุทธ 

และรวมแบงปนประสบการณท่ีมีคุณคา 
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แบบบันทึกการศึกษาภาคสนาม 

(สําหรับผูวิจัย) 

 

 ในการศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยไดออกแบบบันทึกภาคสนาม ดังตารางตอไปนี้ 

โรงเรียน...................................................................  จังหวัด ............................................................................. 

วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 

การกระทํา 

(acts) 

กิจกรรม 

(activities) 

ความหมาย 

(meaning) 

ความสัมพันธ 

(relationship) 

การมีสวนรวม

ในกิจกรรม 

(participation) 

สถานการณ 

(setting) 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ.......................................................... ผูบันทึก 

            (.........................................................) 

                                                                     วันท่ี................................................. 
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ภาคผนวก ค 

รองรอยการปฏิบัตกิิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
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รองรอยการปฏิบัตกิิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี และบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ 
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ตัวอยางแบบบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธ  
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201 

      ผลการบันทึกตามเอกสารหมายเลข 1 – 4 
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ภาคผนวก ง 

ขอมูลเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
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ขอมูลประกอบการศึกษาภาคสนามของการวิจัยในระยะท่ี 1 

 
 

 

บริบทโรงเรียน  

 ในการทําวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางเปนการพบ สัมภาษณ เก็บขอมูลจากโรงเรียนวิถีพุทธ

ช้ันนํา รุนท่ี 6 ท่ีเปนโรงเรียนท่ีไดรางวัลจากสํานักงาน สพฐ. และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในการกําหนดเกณฑโรงเรียนตางๆ แลวนําไปสูการประเมินและใหรางวัล 

 

ภาค โรงเรียน [โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํารุน 6/2558] ลงพื้นท่ีเก็บขอมูล 

เหนือ โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม จ.พะเยา 2 พฤศจิกายน 2558 

โรงเรียนเทิงวิทยาคม จ.เชียงราย 3 พฤศจิกายน 2558 

ใต โรงเรียนสุราษฎรธานี 2 จ.สุราษฎรธานี 10 พฤศจิกายน 2558 

โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ อ.เกาะลันตา จ.กระบ่ี  11 พฤศจิกายน 2558 

กลาง โรงเรียนแจงรอนวิทยา กรุงเทพมหานคร 10 พฤศจิกายน 2558 

โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส กรุงเทพมหานคร 10 พฤศจิกายน 2558 

ตะวันตก 

  

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี อ.เมือง จ.ราชบุรี  18 พฤศจิกายน 2558 

 โรงเรียนรุจิรพฒัน อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี 18 พฤศจิกายน 2558 

ตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

โรงเรียนวัดทุงสวาง จ.นครราชสีมา 20 พฤศจิกายน 2558 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา 20 พฤศจิกายน 2558 

ตะวันออก โรงเรียนบานคลองน้ําใส ต.ปฆอง อ.เมือง จ.สระแกว 24 พฤศจิกายน 2558 

โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง อ.โคกสูง จ.สระแกว 24 พฤศจิกายน 2558 
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1. โรงเรียนบานคลองน้ําใส ต.ปฆอง อ.เมือง จ.สระแกว 

โรงเรียนบานคลองน้ําใส ต้ังอยู     

ต.ปฆอง อ.เมือง จ.สระแกว เปนโรงเรียนใน

สังกัด สพฐ มีการจัดการเรียนการสอนถึงช้ัน 

ป .6  มีนัก เรียน ผูปกครองมีอาชีพทาง

เกษตรกรรม โดยลักษณะภูมิศาสตรต้ังอยู

ใกลวัดคลองน้ําใส มีพระภิกษุโดยการนําของ

เจาอาวาสเขามาบทบาทในการสนับสนุน

กิจกรรม มีครูสมพาน ครองทุง (ศน.บ) เปน

ผูนําทํากิจกรรม รวมท้ังครูท่ีโรงเรียนและ

นักเรียนจะมีกิจกรรมรวมกับหนวยงานทางศาสนาอื่น ในพื้นท่ีเชน วัดพระธรรมกาย จังหวัดปราจีนบุรี 

เปนตน  

 

 

2. โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง ต.โคกสูง อ.โคกสูง อ.เมือง จ.สระแกว  

โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง กอต้ังเมื่อ

วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2476  ณ หมู ท่ี 6 

ตําบลโคกสูง อําเภออรัญประเทศ เปนจุด

ศูนยกลางท่ีจะใหบริการหมูบานท่ีต้ังอยูบริเวณ

ใกลเคียงไดมาใชบริการ จํานวน 6 หมูบานซึ่ง

ไดแกหมูท่ี 1 บานหนองแวง หมูท่ี 6 บานสุข

สําราญ  หมูท่ี 7 บานหนองขาม หมูท่ี 8 บาน

หนองผักบุง  หมูท่ี 9 บานนาทราย หมูท่ี 10 

บานโพธิ์ทอง ปจจุบันโรงเรียนชุมชนบานหนอง

แวง ต้ังอยูหมูท่ี 7 ตําบลหนองแวง อําเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว มีครูท้ังหมด 19 คน [ชาย 4 / หญิง 15 

คน] มีนักเรียนท้ังชายหญิงต้ังแตระดับอนุบาล ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 259 คน [ขอมูล ณ วันท่ี 10 

มิถุนายน 2558] โรงเรียนไดบริหารจัดการโรงเรียนตามแบบวิถีพุทธจนกระท่ังไดรับรางวัล โรงเรียนวิถีพุทธ

ดีเดน รุนท่ี 6/2558 โดย มีครูนริณ พรมทิพย [ผูอํานวยการโรงเรียน] ครูผองนภา จันดา ครูจุฑามาศ 

รัตนวงค เปนผูดําเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  
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3. โรงเรียนวัดทุงสวาง จ.นครราชสีมา 

โรงเรียนวัดทุงสวาง ต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี 

1 พฤษภาคม 2507  โดยมีนายอําเภอเมือง 

นายไพบูลย รัตนจันทร  เปนผูดําเนินการ

กอต้ัง  ไดรับความอนุเคราะหจาก พระ

อธิการจุมพล อชิโต เจาอาวาสวัดทุงสวาง

ใหใชศาลาวัดเปนสถานท่ีเรียนไปพลางกอน 

สวนครูทางอําเภอเมืองไดแตงต้ังมาทําการ

สอน  วันแรกท่ีเปดเรียนมีนักเรียน 50 คน

โดยรับ ต้ังแต ช้ันประถมศึกษาป ท่ี  1-4 

จังหวัดไดแตงต้ังให  นายสําราญ  วิริยะภาพ  มารักษาการณในตําแหนงครูใหญ  มีบุคลากรครูท้ังหมด 

14 คน [ชาย 2 คน หญิง 12  คน] เปดใหมีการเรียนการสอนต้ังแตระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6  

มีนักเรียน 247 คน [ชาย 109 คน/หญิง 138 คน] ขอมูล ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2558 โรงเรียนไดรับ

รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน รุน 6/2558  ในการลงพื้นท่ีวิจัยไดมีพระไพฑูรย ขนฺติโก [ครูพระสอน

ศีลธรรม] ครูสันติชัย เมืองนกเอี้ยง [ครูผูดูแล/ผูรับผิดชอบ] เปนผูใหขอมูลในการทําวิจัย 

 

4. โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จ.ราชบุรี  

             โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ต้ังอยู

บริเวณดานทิศตะวันออก  หนาเขาหวยชิน

สีห  ริมถนนสายเพชรเกษม เลขท่ี  24/3  หมู

ท่ี  7 ตํ า บ ล อ า ง ท อ ง   อํ า เ ภ อ เ มื อ ง

ร า ช บุ รี  จั ง ห วั ด ร า ช บุ รี  ต้ั ง ข้ึ น เ มื่ อ วั น 

1  มิถุนายน  พ.ศ. 2465   เดิมโรงเรียนต้ังอยู

บริเวณวัดหวยชินสีห   โดยสรางเปนอาคาร

เรียน  แบบ ป. พิเศษ ( ตึกช้ันเดียว )  จํานวน 

5 หองเรียน  หลวงศรีสวัสด์ิ   นายอําเภอเมือง

ราชบุรี   เปนผูอนุญาตใหกอต้ังเปนโรงเรียนประชาบาล   มีช่ือวา  โรงเรียนวัดหวยชินสีห   เปดทํา

การสอนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - 4  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ   มีจํานวน

นักเรียนท้ังส้ิน 65 คน  ผูท่ีดํารงตําแหนงครูใหญ  ไดแก  นายจินต เกตุรามฤทธิ์ ปจจุบันโรงเรียน

อนุบาลเมืองราชบุรีไดเปดทําการสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถม ศึกษาปท่ี 6 ตาม

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  มีนักเรียนจํานวน 476  คน ครูจํานวน  24  คน  [นักวิจัย] พบ

และสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   
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อ.เมือง จ.ราชบุรี [ภาคตะวันตก] จํานวน 2 ทาน ครูทันทิตย ชอบธรรม [ครูผูดูแล/ผูรับผิดชอบ]         

ครูสุพรรณี สาเงิน [ครูผูดูแล/ผูรับผิดชอบ] เมื่อ 18 พ.ย.2558  

 

5. โรงเรียนรุจิรพัฒน อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี 

โรงเรียนรุจิรพัฒน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ราชบุรี เขต 1 ต้ังอยู

หมูบานพัฒนาตนเองชายแดนไทย-พมา 

บานหวยมวง หมู ท่ี  3 ตําบลตะนาว

ศรี  อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี เดิมช่ือ

วา โรงเรียนหวยมวง เปดทําการสอนต้ังแต

ป พ.ศ.2508 โดยคุณประหยัด เนียมสกุล 

กรรมการผูจัดการบริษัทเหมืองแรราชบุรี

จํากัด โดยสรางอาคารช่ัวคราว เพื่อให

การศึกษาแกบุตรหลานของคนงานเหมืองแร และประชาชนในพื้นท่ีใกลเคียง  ตอมาเมื่อวันท่ี 

16 พฤษภาคม พ.ศ.2513 พลตํารวจเอกประเสริฐ รุจิรวงศ อธิบดีกรมตํารวจ ซึ่งเปนประธานบริษัท

เหมืองแรราชบุรีจํากัด ไดใหงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบถาวรและเดินทางมาเปนประธานในพิธี

เปดปายอาคารเรียนและสงมอบใหกับรัฐบาลดวยตนเอง และเปล่ียนช่ือเปน โรงเรียนรุจิรพัฒน  

ปจจุบันโรงเรียนรุจิรพัฒนเปดทําการสอนระดับอนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีนักเรียน

กันท้ังโรงเรียน 0186 คน [นักเรียนชาย 561 คน / นักเรียนหญิง 525 คน] จํานวน ชาย 8   คน หญิง 

36  คน รวมท้ังหมด 44  คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 18 พฤศจิกายน 2558 คณะผูวิจัย ไดพบและสัมภาษณ

บุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนรุจิรพัฒน อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี [ภาค

ตะวันตก] จํานวน 2 ทาน ครูบุษกร มีสัตย [ครูผูดูแลฯ] ครูนิศากร ประทีปเสน [ครูผูดูแล] จํานวน 2 ทาน  
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6. โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส  กอต้ังเมื่อ 

2504 ในท่ีดินของวัดประยุรวงศาสวาสวรวิหาร                 

จํานวน 1 ไร 2 งาน 50 ตารางวา อาคารตึก 3 ช้ัน 

แบบพิเศษ 11 หองเรียน ในป เ ดียวกันได รับ

งบประมาณกอสรางอาคารเพิ่มอีก 6 หองรวมเปน 

17 หอง จัดการศึกษาระดับระดับประถมศึกษา 

ต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 

6 โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํารุนท่ี 

6/2558 คณะนักวิจัย ไดพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส กทม. ครู 

ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนในวิถีพุทธแลว เมื่อ 10 พฤศจิกายน 2558 

 

7. โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม จ.พะเยา 

โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา เขต 

2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีพื้นท่ี 152 

ไร ในป พ.ศ.2521 นายจอมแปง วงศ

ร าษฎร  กํ านั น ตํ าบลฝายกวา งและ

คณะกรรมการสภาตําบล ไดเสนอนาย

สุรวัฒน ปริญญะจิตตะ นายอําเภอเชียง

คํา พิจารณาจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล โดยใชท่ีดินท่ีสภาตําบลสงวนไวบริเวณหมูท่ี 10 

ตอมานายอําเภอเชียงคํา ไดประชุมคณะกรรมการโดยมีศึกษาธิการอําเภอ หนวยราชการและเอกชน 

ท่ีประชุมเห็นชอบจึงขออนุมัติไปยังกรมสามัญศึกษาจังหวัดพะเยาในป พ.ศ.2525 กรมสามัญศึกษาได

อนุมัติใหเปดสอนและต้ังช่ือโรงเรียนแหงนี้วา"โรงเรียน ฝายกวางวิทยาคม" โดยมีนักเรียนชาย 242 

คน นักเรียนหญิง 424 คน รวม 666 คน คณะผูวิจัย ไดพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร 

โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม จ.พะเยา [ภาคเหนือ]นายมานะ พิริยพัฒนา [ผูอํานวยการโรงเรียน] นาง

นรีรัตน โอภาสนิธิวัฒน [รองผูอํานวยการโรงเรียน] ครูผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนในวิถีพุทธ 2 

พฤศจิกายน 2558 
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8. โรงเรียนแจงรอนวิทยา กทม. 

 โรงเรียนแจงรอนวิทยา  ต้ังอยูบน

ท่ีดินของวัดแจงรอน  จํานวน  7  ไร  2  งาน  

เลขท่ี  123  หมู  1 ถนนราษฎรบูรณะ  แขวง

ราษฎร บูรณะ กรุ งเทพมหานคร  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

1 เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนแบบสหศึกษา ต้ังแต

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี  6 

โรงเรียนแจงรอนวิทยา กอ ต้ัง ข้ึนในป  

2496  โดยทานพระครูประสิทธิ์สิกขาการ  

เจาอาวาสวัดแจงรอนสมัยนั้น  ไดรวมกับชาวบานคิดหาทางท่ีจะกอต้ังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาข้ึน

ในทองถ่ินนี้  เพราะในสมัยนั้นมีแตโรงเรียนระดับประถมศึกษาเทานั้น  จึงไดทําเรื่องถึงกรมวิสามัญ

ศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ขอต้ังโรงเรียนมัธยมข้ึน  โดยทางวัดจะใหท่ีดินเนื้อท่ี 7 ไรเศษ  ท่ีอยู

ทางดานหลังวิหารหลวงพอหินแดง  กรมฯ จึงไดสงเจาหนาท่ีมาสํารวจสถานท่ีท่ีต้ังโรงเรียนในท่ีสุดก็

อนุญาตใหต้ังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาข้ึนดังนั้นโรงเรียนแจงรอนวิทยา  จึงกอต้ังข้ึนในป  2496 

        โรงเรียนเริ่มเปดครั้งแรก เมื่อวันท่ี  17  พฤษภาคม  2496  โดยเปดช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 

ครูใหญคนแรก  คือ  อาจารยเฉลิม  สภานนท  จากโรงเรียนวัดสุทธิวราราม  โดยท่ีขณะนั้นโรงเรียน

กําลังกอสรางสถานท่ีเรียน  จึงไปอาศัยศาลาการเปรียญของวัดแจงรอนเรียนช่ัวคราวไปกอน จนกระ

ท้ังวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2496  อาคารเรียนหลังแรกจึงสรางเสร็จ  เปนแบบอาคารไมใตถุนสูงมี  5  

หองเรียน  ราคากอสราง  250,000  บาท  และไดยายมาเรียนท่ีอาคารถาวรนี้ โรงเรียนจึงกําหนดให

วันท่ี  28  พฤศจิกายน ของทุกปเปนวันสถาปนาโรงเรียน คณะผูวิจัยไดพบและสัมภาษณบุคลากรครู

ผูบริหาร โรงเรียนแจงรอนวิทยา กทม. [ภาคกลาง] ดร.ไพวัลย เหล็งสุดใจ [ผูอํานวยการโรงเรียน] 

และครูผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนในวิถีพุทธ เมื่อ 10 พฤศจิกายน 2558 
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9. โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ จ.กระบี่ 

โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ ต้ังอยู

หมูท่ี 7 ตําบลคลองยาง อําเภอเกาะลันตา  จังหวัด

กระบ่ี กอต้ังข้ึนดวยความรวมมือของราษฎรใน

ตําบลคลองยาง ผูซึ่งสนใจและเห็นความสําคัญของ

การศึกษา นําโดย นายบาว ละเอียด และคณะ 

รวมกันสละทรัพยและแรงกายกอสรางอาคารเรียน

ช่ัวคราวข้ึนในพื้นท่ีดินประมาณ 42 ไร เปนอาคาร

ช่ัวคราวแบบ 4 หองเรียน จํานวน 1หลัง และกรม

สามัญศึกษาไดอนุมัติใหเปดเรียนและรับนักเรียน

ช้ั นมั ธ ย ม ศึ กษ าป ท่ี  1 รุ น แ ร กป ระ จํ า ป ก า ร ศึ กษ า  2528 โ ดย เป ด ทํ า ก า รสอน ข้ึ น เมื่ อ

วันท่ี 16 พฤษภาคม 2528 สามารถรับนักเรียนไดท้ังส้ิน 73 คน  ไดเปดทําการสอนครั้งนี้ทางโรงเรียนคลองทอม

ราษฎรรังสรรคไดสงครูมาปฏิบัติงาน จํานวน 9 คน และนํานักการภารโรงมา 1 คน  โดยมีนายชัยวัฒน  เจียมสุข

จิตต  ซึ่งในขณะนั้นดํารงตําแหนงเปนผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนคลองทอมรังราษฎรรังสรรค เปนผูประสานงาน

และเปนผูอํานวยการโรงเรียนในขณะนั้น คือ นายประทีป  ปนแกว ตอมาเมื่อวันท่ี  18  มิถุนายน  2528 อาคาร

เรียนไดถูกพายุพัดพังทลายไมสามารถใชเปนท่ีเรียนได จึงไดมีการประชุมปรึกษาหารือกัน และไดเปล่ียนสถานท่ี

เรียนจากเดิมมาเปนตลาดนัด ซึ่งสวนท่ีใชการไดนํามาตอเติมอาคารเรียนบริเวณตลาดนัดใหกวางขวางข้ึน  ซึ่ง

สามารถตอเติมอาคารเรียนได จํานวน 4  หองเรียน  โดยจัดแบงเปน  หองสมุด  1 หอง  หองพักครู  1 หอง  และ

หองเรียน  2  หองเรียน   

    ภายใตการชวยเหลือของ นายปน  ปาไหน และ นายสนั่น  เกื้อชาติ  ซึ่งตอมาโรงเรียนไดเปดเรียนอีก

ครั้ งหนึ่ งเมื่ อ วั นท่ี   24  มิ ถุ นายน  2528  และท่ี เรี ยนใหม แห งนี้ อยู ห างจากท่ี เดิมเป นระยะทาง

ประมาณ  1  กิโลเมตร และอยูใกลท่ีชุมชนมากกวา  ท่ีดินแปลงนี้มีเนื้อท่ีประมาณ  36  ไร  2 งาน  86  ตารางวา  ซึ่ง 

นายสนั่น  เกื้อชาติ  เปนเจาของและไดบริจาคใหแกกรมสามัญศึกษาเพื่อใชเปนสถานท่ีสรางโรงเรียน  ซึ่งกรมสามัญ

ศึกษารับขอเสนอและจัดการดําเนินการในเวลาตอมา  ในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2528  โรงเรียนมีลักษณะพิเศษ 

คือ นักเรียนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  คิดเปนรอยละ  97 ของนักเรียนท้ังหมด  ดังนั้น ทางโรงเรียนไดจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาอิสลามศึกษา  และวิชาภาษาอาหรับข้ึน  ซึ่งเปนภาษาคัมภีรอัลกุรอานแกนักเรียนทุก

คน  [นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ  จ.กระบ่ี [ภาคใต]

ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธแลว จํานวน 3 ทาน เมื่อ 11 พ.ย.2558 อันประกอบดวย  ดร.ฉวีวรรณ รักษแกว 

ผูอํานวยการโรงเรียนคลองยางประชานุสรณ อ.เกาะลันตา จ.กระบ่ี ครูศิรินทิพย พวงทอง [ครูผูดูแลฯ] ครูจิรพล ลิท 

[ครูผูดูแล] ระหวางเวลา 09.00-11.00 น.ขอคนพบ พหุวัฒนธรรม  ตัวแบบการบูรณาการ การออกแบบคากลางทาง

จริยธรรมโดยมีเปาหมายทางศาสนาและจริยธรรมทางศาสนา 
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10. โรงเรียนสุราษฎรธานี 2 จ.สุราษฎรธานี [ภาคใต] 

   โรงเรียนสุราษฎรธานี กอต้ังข้ึนดวย

เงื่อนไขเพื่อใหการสนับสนุนการศึกษา โดยเริ่มแรก

รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 2 

หองเรียน มีนักเรียน 101 คน โดยมี นาย

อภินันท  พาหะมาก ผูบริหารโรงเรียนสุราษฎร

ธานีขณะนั้นปฏิบัติหนาท่ีเปนผูบริหารสาขาและ

มอบหมายให การจัดการเรียนการสอนในชวงแรก

ไดใชครูโรงเรียนสุราษฎรธานีมาปฏิบัติการสอน 

การวัดผลการประเมินผล และการจัดกิจกรรมตางๆ รวมกับนักเรียนของโรงเรียนสุราษฎรธานี ปการศึกษา 

2538 เริ่มรับนักเรียน ม.1 รุนใหมจํานวน 155 คน มีครูอาจารยยายมาจากโรงเรียนตางๆ จํานวน 10 คน 30 

เมษายน 2539 กรมสามัญศึกษาไดมีประกาศจัดต้ังโรงเรียนสุราษฎรธานีสาขาทาเพชรเปน “โรงเรียน        

สุราษฎรธานี 2” สังกัดกรมสามัญศึกษา เปนลําดับท่ี 44 ของจังหวัดสุราษฎรธานี และมี นายสาธร ลิกขะ

ไชย ผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานีในขณะนั้นปฏิบัติหนาท่ีผูบริหาร และไดมอบหมายให นายสุวิทย 

เทโหปการ เปนผูดูแลเชนเดิม  ปการศึกษา 2539 รับนักเรียนเขา ม.1 ท้ังส้ิน 199 คน กรมสามัญศึกษา ได

จัดสรรงบประมาณส่ิงกอสรางอาคารเรียนเบ็ดเสร็จ แบบ ก ข ค งบประมาณ 9,834,000 บาท มีสนาม

บาสเกตบอล หองน้ํา บานพักครู และบานพักภารโรง อยางละ 1 หลัง 16 ตุลาคม 2539 กรมสามัญศึกษา 

ไดแตงต้ัง นายวิรัช  เศวตศิลป ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานีในขณะนั้น ใหปฏิบัติหนาท่ีครูใหญ

โรงเรียนสุราษฎรธานี 2  

 23 มีนาคม 2540 นายวิรัช  เศวตศิลป ครูใหญโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ ไดนําคณะครู อาจารย เขา

เฝาสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก เพื่อใหสมเด็จพระสังฆราช ทรงเบิก

พระเนตรพระพุทธรูปประจําโรงเรียน พรอมพระราชทานนามพระพุทธรูปประจําโรงเรียนวา “พระพุทธ

บารมีสุราษฎรธานีพิพัฒน” โรงเรียนสุราษฎรธานี 2 ไดมีหนังสือกราบทูลสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ

พระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก เพื่อขอพระราชทานนามอาคาร ก ซึ่งเปนอาคารหลังแรกของโรงเรียนวา 

“อาคารสมเด็จพระญาณสังวร ๘๔” และพระราชทานอนุญาตใหใชตรา “ญสส” ซึ่งเปนตราประจําพระองค 

ใหใชเปนสัญลักษณประจําโรงเรียน และเข็มติดหนาอกเส้ือเครื่องแบบของนักเรียน  7  พฤศจิกายน  2539  

นักเรียนท่ีจบ ม.3  (รุนกาญจนาอภิเษก) รุนแรกของโรงเรียน [นักวิจัย] พบและสัมภาษณบุคลากรครู

ผูบริหาร ผูดูแล โรงเรียนสุราษฎรธานี 2 จ.สุราษฎรธานี [ภาคใต] จํานวน 3 ทาน เมื่อ 10 พ.ย.2558 อัน

ประกอบดวย ครูจิตรอนงค คงแกว [รองผูอํานวยการฯ]  ครูนิตยาพร เนตรรุง [ครูผูดูแลฯ] ครูจันทนา ชัย

สิทธิ์ [ครูผูดูแล] ระหวางเวลา 09.00-11.00 น.ขอคนพบ ความเปนตนแบบ  หมายถึง ครูในดวงใจท่ีสอนครู

เหลานี้ในวัยเรียน กลายเปนครูตนแบบ และครูในดวงใจสงผลใหเกิดพฤติกรรมและการกระทําตาม  
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11. โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา 

 25 กุมภาพันธ 2535  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย

ขออนุญาตกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ัง

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย สาขา โดยกรมสามัญศึกษา

อนุมัติใหดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยสาขา 

โดยใหรับนักเรียนช้ัน ม.1 ชายและหญิงรวมกันจํา นวน 6  

หอง มีนักเรียน 240 คน  โรงเรียนมีพัฒนาการเนื่อง

ต อ ม า จ น ก ร ะ ท่ั ง  1  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 3 7 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษา

ข้ึนอีก 1 แหง  โดยใหช่ือวา โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 2 

3 กุมภาพันธ 2555 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ๒ ไดรับพระราชทานนาม เปล่ียนเปน โรงเรียนอุบลรัต

นราชกัญญาราชวิทยาลัยนครราชสีมาเพื่อเทิดพระเกียรติทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริ

วัฒนาพรรณวดี เนื่องในวโรกาสพระชามายุครบ 60 พรรษา ปจจุบันมีครูจํานวน 187 คน โดย

แบงเปน ชาย 56 คน หญิง 131 คน มีนักเรียน 3,240 คน โดยประมาณ และในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 

2558 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย จ.นครราชสีมา [นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณ

บุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธแลว จํานวน 4 ทาน 

 

12. โรงเรียนเทิงวิทยาคม จ.เชียงราย 

โรงเรียนเทิงวิทยาคม ไดรับอนุมัติจัดต้ัง

โดย กรมสามัญศึกษา ในวันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 

2511 โดยใชช่ือวา “ โรงเรียนเทิงศิริวัฒนวิทยาคม 

“ ต้ังอยูเลขท่ี 278 หมู 1 ตําบลเวียง อําเภอเทิง 

จังหวัดเชียงราย มีพื้นท่ี 64 ไรเศษ ในปการศึกษา

แรก มีครูจํานวน 3 คน นักเรียน 18 คน นักการ

ภารโรง 1 คน โรงเรียนเทิงศิริวัฒนวิทยาคม  

โรงเรียนเทิงวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 กลุมท่ี 4 มีครูประจําการ

ท้ังหมด 106 คน ชาย 35 คน หญิง 71 คน    และนักเรียน 2,677 คน  อาคารเรียนถาวร 5 หลัง โรง

ฝกงาน 4 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง มีแผนช้ันเรียน 10- 9 – 9 และ 8 – 7 – 7 รวม 

50 หองเรียน และในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 [นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร 

โรงเรียนเทิงวิทยาคม จ.เชียงราย ครูผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนในวิถีพุทธ  
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การสนทนากลุม (Focus Group Discussion)   

 

 

 

 

 

 

วันอาทิตย ท่ี 10 มกราคม 2559 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  ดร.พิเชฐ 

ท่ังโต [หัวหนาโครงการวิจัย] ดร.ลําพอง กลมกูล [นักวิจัย] ในโครงการวิจัย “การพัฒนาเจตคติและ

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ” จัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิเปนนักวิชาการ ผูบริหาร และครูโรงเรียนวิถีพุทธ รวมสนทนากลุมและใหขอมูลในการ

พัฒนาการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา  
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ผูทรงคุณวุฒิใหขอมูล  

1. ดร.บรรเจอดพร สูแสนสุข สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา(สนก.) สํานักคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ผอ.ณัฐพัชร พินพัฒนกุล ผูอํานวยการ/ผูบริหาร โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 

นครราชสีมา [โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา รุนท่ี 6 ป พ.ศ.2558] 

3. ครูรัฐฎาภรณ สิงหเดช ครูโรงเรียนวิถีพุทธ/ดําเนินการ โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช

วิทยาลัย นครราชสีมา [โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา รุนท่ี 6 ป พ.ศ.2558] 

4. ครูบุษกร มีสัตย ครูโรงเรียนวิถีพุทธ/ดําเนินการ โรงเรียนรุจิรพฒัน ต.ตะนาวศรี อําเภอ

สวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี [โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา รุนท่ี 6 ป พ.ศ.2558] 

5. ครูณิศากรณ ประทีปะเสน ครูโรงเรียนวิถีพุทธ/ดําเนินการ โรงเรียนรุจิรพัฒน ต.ตะนาวศรี 

อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี [โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา รุนท่ี 6 ป พ.ศ.2558] 

6. ครูรักขณาวรรณ สายวรรณะ ครูโรงเรียนวิถีพุทธ/ดําเนินการ โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร [โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนาํ รุนท่ี 6 ป พ.ศ.2558] 

7. ครูวิสุดา ทองแสง ครูโรงเรียนวิถีพุทธ/ดําเนินการ โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส เขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร [โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา รุนท่ี 6 ป พ.ศ.2558] 

8. ครูอภิษดา มะกรครรภ รองผูอํานวยการ/ผูบริหาร โรงเรียนวัดสวนสม สําโรงใต พระ

ประแดง สมุทรปราการ [โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานรุน 1/2558] 

9. ครูมณฑิรา อินทรพร ครูโรงเรียนวิถีพุทธ/ดําเนินการ โรงเรียนวัดสวนสม สําโรงใต พระ

ประแดง สมุทรปราการ [โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานรุน 1/2558] 

10. ครูสมบัติ กันนิ่ม โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบํารุง) บางศรีเมือง นนทบุรี 

[โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานรุน 1/2558] 

11. ครูสุธาสินี มงคลวิวัฒน โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ(พิบูลบํารุง) บางศรีเมือง นนทบุรี 

[โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานรุน 1/2558] 

12. ดร.พิเชฐ ท่ังโต หัวหนาโครงการวิจัย ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร./ผูชวยอธิการบดี 

13. ดร.ลําพอง กลมกูล นักวิจัยประจําโครงการ ศูนยอาเซียนศึกษา มจร. 

14. รอง ผอ. ชลอ มั่นฤทธิ์ โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ต.บางแกว อ.บางพลี                   

จ.สมุทรปราการ  [โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานรุน 1/2558] 

15.ครูศุภชัย มิ่งมงคล โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ต.บางแกว อ.บางพลี จ.

สมุทรปราการ  [โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานรุน 1/2558] 

16. ครูสุรชา สวนหนองปลิง โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา 

[โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา รุนท่ี 6 ป พ.ศ.2558]  

 



 

218 ผูทรงคุณวุฒิตรวจเยี่ยมประเมินโครงการวิจัย 
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17 พฤศจิกายน 2558 คณะผูทรงคุณวุฒิตรวจเยี่ยมโครงการวิจัย คณะผูทรงคุณวุฒิ และ

นักวิจัยประชุมรายงาน รับทราบความคืบหนาโครงการวิจัยและพัฒนางานวิจัย โดยมีทรงคุณวุฒิ [การ

สังเคราะหงานวิจัยภายใตกรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา] รวมประชุมรับทราบ แนะนํา 

พัฒนางานวิจัย วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 ณ หองประชุมสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังนอย 

คณะผูทรงคุณวุฒิ 

  1. ศ.พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี [ผูทรงคุณวุฒิ] 

  2. ศ.ดร.อํานวย กิฐาพันธ [คณะแพทยศาสตร รามาธิบดี กทม.] 

  3. รศ.ดร.เรณุมาศ มาอุน [คณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร กทม.] 

  4. ผศ.ดร.พีรธร บุญยรัตพันธ [ม.นเรศวร จ.พิษณุโลก] 

  5. อ.ณุสุระ ปทมดิลก [คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.กรุงเทพ] 

  6. อ.วิปศยกร คลายเกตุ [ม.ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา] 

  7. อ.วรพจ ทําเทียบ [ม.ราชภัฎราชนครินทร จ.ฉะเชิงเทรา] 

คณะนักวิจัย /รวมสังเกตการณ 

  1. ดร.พิเชฐ ท่ังโต หัวหนาโครงการวิจัย / ผูชวยอธิการบดี 

  2. พระครูพิพิธปริยัติกิต,ดร. / อาจารยประจําหลักสูตร ป.เอก พุทธจิตวิทยา 

  3. พระระพิน พุทธิสาโร, ดร./ นักวิจัย 

  4. ดร.ลําพอง กลมกูล / นักวิจัย / นักวิจัยประจําศูนยอาเซียนศึกษา มจร. 

  5. พระอภิเชษฐ สุภทฺรวาที /  นักวิชาการศึกษา ศูนยอาเซียนศึกษา มจร. 
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ภาพประกอบในระหวางดําเนินการวิจัย 

 

 

 
 

ระยะท่ี 1  เก็บขอมูลครูโรงเรียนวิถีพุทธ ในภาคตะวันออก    

 

 

24 พ.ย.58 โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง ต.โคกสูง อ.โคกสูง อ.เมือง จ.สระแกว  [นักวิจัย] ไดเขาพบ

และสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธแลว จํานวน 3 ทาน ครูนริณ 

พรมทิพย [ผูอํานวยการโรงเรียน] ครูผองนภา จันดา ครูจุฑามาศ รัตนวงค 

  

24 พ.ย.58 โรงเรียนบานคลองน้ําใส ต.ปฆอง อ.เมือง จ.สระแกว (ระยะท่ี 1)  

[นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธแลว จํานวน 

3 ทาน ครูสรอยลดา ดานลํ้าเลิศ ครูสมร ดานตรวจสัตว [รักษาการผูอํานวยการโรงเรียน] ครูสมพาน 

ภูครองทุง 
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ระยะท่ี 1  เก็บขอมูลครูโรงเรียนวิถีพุทธ ภาคตะวันตก 

  

18 พฤศจิกายน 2558 [นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ผูอํานวยการ ผูดูแล 

ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธแลว จํานวน 2 ทาน  อันประกอบดวย ครูทันทิตย ชอบธรรม [ครูผูดูแล/

ผูรับผิดชอบ] ครูสุพรรณี สาเงิน [ครูผูดูแล/ผูรับผิดชอบ] โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี อ.เมือง         

จ.ราชบุรี [ภาคตะวันตก] 

  

18 พฤศจิกายน 2558 โรงเรียนรุจิรพัฒน อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี [ภาคตะวันตก] [นักวิจัย] ไดเขาพบและ

สัมภาษณบุคลากรครู ผูบริหาร ผู ดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิ ถีพุทธแลว จํานวน 2 ทาน                 

อันประกอบดวย ครูบุษกร มีสัตย [ครูผูดูแลฯ] ครูนิศากร ประทีปเสน [ครูผูดูแล] จํานวน 2 ทาน  
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ระยะท่ี 1  เก็บขอมูลครูโรงเรียนวิถีพุทธ ภาคเหนือ  

  

2 พฤศจิกายน 2558 เก็บขอมูล โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม จ.พะเยา [ภาคเหนือ] 

[นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม จ.พะเยา         

นายมานะ พิริยพฒันา [ผูอํานวยการโรงเรียน] นางนรีรัตน โอภาสนิธิวฒัน [รองผูอํานวยการโรงเรียน] 

ครูผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนในวิถีพุทธ 

 
 

3 พฤศจิกายน 2558 เก็บขอมูล โรงเรียนเทิงวิทยาคม จ.เชียงราย [ภาคเหนือ] 

[นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร โรงเรียนเทิงวิทยาคม จ.เชียงราย ครูผูดูแล 

ดําเนินการโรงเรียนในวิถีพุทธ 
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ระยะท่ี 1  เก็บขอมูลครูโรงเรียนวิถีพุทธ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

20 พฤศจิกายน 2558 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา [นักวิจัย] ไดเขาพบ

และสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธแลว จํานวน 4 ทาน  

  

20 พฤศจิกายน 2558 โรงเรียนวัดทุงสวาง จ.นครราชสีมา [นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากร

ครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 2 ทาน อันประกอบดวย พระไพฑูรย ขนฺติโก 

[ครูพระสอนศีลธรรม] ครูสันติชัย เมืองนกเอื้ยง [ครูผูดูแล/ผูรับผิดชอบ] 
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ระยะท่ี 1  เก็บขอมูลครูโรงเรียนวิถีพุทธ ภาคใต 

 

11 พฤศจิกายน 2558 โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ จ.กระบ่ี [ภาคใต] [นักวิจัย] ไดเขาพบและ

สัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธแลว จํานวน 3 ทาน เมื่อ 11 พ.ย.

2558 อันประกอบดวย ดร.ฉวีวรรณ รักษแกว ผูอํานวยการโรงเรียนคลองยางประชานุสรณ อ.เกาะ

ลันตา จ.กระบ่ี ครูศิรินทิพย พวงทอง [ครูผูดูแลฯ] ครูจิรพล ลิท [ครูผูดูแล]  

 

10 พฤศจิกายน 2558 ผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี 2 จ.สุราษฎรธานี [ภาคใต] 

[นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธแลว   

จํานวน 3 ทาน เมื่อ 10 พ.ย.2558 อันประกอบดวย ครูจิตรอนงค คงแกว [รองผูอํานวยการฯ]      

ครูนิตยาพร เนตรรุง [ครูผูดูแลฯ] ครูจันทนา ชัยสิทธิ์ [ครูผูดูแล] 
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ระยะท่ี 1  เก็บขอมูลครูโรงเรียนวิถีพุทธ ภาคกลาง 

 
 

10 พฤศจิกายน 2558 โรงเรียนวัดประยรุวงศาวาส กทม. [ภาคกลาง] 

[นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส กทม.             

ครูวิสุดา ทองแสง ครูลักขณาวัลย สายวรรณะ ครูผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนในวิถีพุทธ  

  

10 พฤศจิกายน 2558 โรงเรียนแจงรอนวิทยา กทม. [ภาคกลาง] 

[นักวิจัย] ไดเขาพบและสัมภาษณบุคลากรครูผูบริหาร ดร.ไพวัลย เหล็งสุดใจ [ผูอํานวยการโรงเรียน] 

ผูดูแล ดําเนินการโรงเรียนในวิถีพุทธแลว  
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17 พฤศจิกายน 2558 คณะผูทรงคุณุวุฒิตรวจเยี่ยมโครงการวิจัย 

คณะผูทรงคุณวุฒิ และนักวิจัยประชุมรายงาน รับทราบความคืบหนาโครงการวิจัยและพัฒนางานวจัิย 

โดยมีทรงคุณวุฒิ [การสงเคราะหงานวิจัยภายใตกรอบการวิจัย เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา] รวม

ประชุมรับทราบ แนะนํางานวิจัย ดังนี ้ 

1. ศ.พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี [ผูทรงคุณวุฒิ] 

2. ศ.ดร.อํานวย กิฐาพันธ [คณะแพทยศาสตร รามาธิบดี กทม.] 

3. รศ.ดร.เรณุมาศ มาอุน คณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร กทม. 

3. ผศ.ดร.พีรธร บุญยรัตพันธ [ม.นเรศวร จ.พิษณุโลก] 

4. อ.ณุสุระ ปทมดิลก [คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.กรุงเทพ] 

5. อ.วิปศยกร คลายเกตุ [ม.ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา] 

6. อ.วรพจ ทําเทียบ [ม.ราชภัฎราชนครินทร จ.ฉะเชิงเทรา] 

คณะนักวิจัย /รวมสังเกตการณ 

1. ดร.พิเชฐ ท่ังโต หัวหนาโครงการวิจัย / ผูชวยอธิการบดีฝายกจิการท่ัวไป 

2. พระครูพิพิธปริยัติกิจ, ดร. / อาจารยประจําหลักสูตร ป.เอก พุทธจิตวิทยา 

3. พระระพิน พุทธิสาโร ดร./ นักวิจัย 

4. ดร.ลําพอง กลมกูล / นักวิจัย / นักวิจัยประจําศูนยอาเซียนศึกษา มจร. 

5. พระอภิเชษฐ สุภทฺรวาที นักวิชาการศึกษา ศูนยอาเซียนศึกษา มจร. 
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วันอาทิตย ท่ี 10 มกราคม 2559 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  

ดร.พิเชฐ ท่ังโต [หัวหนาโครงการวิจัย] ดร.ลําพอง กลมกูล [นักวิจัย] ในโครงการวิจัย “การพัฒนา  

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ” จัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดย

เชิญผูทรงคุณวุฒิเปนนักวิชาการ ผูบริหาร และครูโรงเรียนวิถีพุทธ รวมสนทนากลุมและใหขอมูลใน

การพัฒนาการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา  
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24 กุมภาพันธ 2559 รายงานความคืบหนาของโครงการวิจัย ระยะ 6 เดือน   

ดร.พิเชฐ ท่ังโต [หัวหนาโครงการวิจัย] ดร.ลําพอง กลมกูล [นักวิจัย] รวมเสนอรายงานความกาวหนา 

ผลการดําเนินการวิจัย เรื่อง ""การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ"" ในการ

รายงานความกาวหนาภายในแผนงานวิจัยมุงเปาตอบสนองความตองการพัฒนาประเทศโดยเรงดวน 

กลุมเรื่องการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรู ประจําปงบประมาณ 2558 (รอบ 6 เดือน) หองประชุม

จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต อาคาร วช.1 ช้ัน 2 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) [หองประชุม

ยอยจิรพันธ อรรถจินดา] โดยมีผูทรงคุณวุฒิ ใหคําแนะนําพัฒนางานวิจัยประกอบดวย 1.ศ.พิเศษ ดร.

กาญจนา เงารังษี มหาวิทยาลัยนเรศวร 2.ศ.ดร.อํานวย กิฐาพันธ [คณะแพทยศาสตร รามาธิบดี 

กทม.] 3.รศ.ดร.เรณุมาศ มาอุน คณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร กทม. 3.ผศ.ดร.พีรธร บุญยรัต

พันธ [ม.นเรศวร จ.พิษณุโลก] 4.อ.ณุสุระ ปทมดิลก [คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.กรงเทพ] 5.อ.

วิปศยกร คลายเกตุ [ม.ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา] 6.อ.วรพจ ทําเทียบ [ม.ราช

ภัฎราชนครินทร จ.ฉะเชิงเทรา] 7.รศ.ดร.สุธี อักษรกิตต์ิ [ไอนสไตนเมืองไทย] ผูทรงคุณวุฒิสภาวิจัย

แหงชาติ 
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27 พฤษภาคม 2559 คณะผูทรงคุณวุฒิ [สกว.] ตรวจเยี่ยมโครงการวิจัย 

คณะผูทรงคุณวุฒิ และนักวิจัยประชุมรายงาน รับทราบความคืบหนาโครงการวิจัยและพัฒนางานวจัิย 

โดยมีทรงคุณวุฒิ [การสงเคราะหงานวิจัยภายใตกรอบการวิจัย เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา สกว.] รวม

ประชุมรับทราบ แนะนํางานวิจัย คือ  

1. ศ.พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี [ผูทรงคุณวุฒิ] 

2. รศ.ดร.เรณุมาศ มาอุน คณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร กทม. 

3. ผศ.ดร.พีรธร บุญยรัตพันธ [ม.นเรศวร จ.พิษณุโลก] 

4. อ.ณุสุระ ปทมดิลก [คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.กรงเทพ] 

5. อ.วิปศยกร คลายเกตุ [ม.ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา] 

6. อ.วรพจน ทําเทียบ [ม.ราชภัฎราชนครินทร จ.ฉะเชิงเทรา] 

คณะนักวิจัย 

1. ดร.พิเชฐ ท่ังโต หัวหนาโครงการวิจัย / ผูชวยอธิการบดี 

2. พระระพิน พุทธิสาโร ดร./ นักวิจัย 

3. ดร.ลําพอง กลมกูล / นักวิจัย / นักวิจัยประจําศูนยอาเซียนศึกษา มจร. 
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ระยะท่ี 3  มอบคูมือพัฒนาเจตคติแกคณะครูท่ีเขาอบรมในโครงการฝกปฏิบัติการ  

  

27 กรกฎาคม 2559 คณะนักวิจัย เขาพบครูผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ มอบคูมือ สังเกตอยางมีสวน

รวม กิจกรรมกิจกรรมวันพระ/โรงเรียนวิถีพุทธ สอบถาม ติดตามความกาวหนากิจกรรมคณะครูในวิถี

พุทธ อันประกอบดวย [ผอ.บรรลือศักด์ิ สมานมาก/รอง ผอ.ธีรนุช ผาสุข/ครูรุจิรา แจงแสงทอง/ครู

เกศรา เรือนจันทร/ครูพัชริดา เรืองศรี/ครูวัชรีพันธ เดชมนต/ครูขนิษฐา ฉัตรแกว/ครูวันทนา วงษ

อุดม/ครูสุชาดา ผองใส เปนตน] โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง อ.เมือง จ.สระบุรี 

 

 

28 กรกฎาคม 2559 (ภาคเชา) พบคณะครูโรงเรียนสตรีวิทยา 2 กทม. คณะนักวิจัยอันประกอบดวย 

ดร.พิเชฐ ท่ังโต หัวหนาโครงการวิจัย ดร.ลําพอง กลมกูล เขาพบ ดร.สํารวย ไชยยศ ผูอํานวยการ

โรงเรียนสตรีวิทยา 2 และมอบคูมือครูผูเขารวมโครงฝกอบรม อันประกอบดวย ครูจันทิมา น้ํานวล  

ครูไตรรัตน เอี่ยมพันธ มอบคูมือครูพรอมแจงกําหนดการในการฝกอบรมปฏิบัติการพรอมกันท้ัง

โรงเรียน 
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ระยะท่ี 3  มอบคูมือพัฒนาเจตคติแกคณะครูท่ีเขาอบรมในโครงการฝกปฏิบัติการ  

  

29 กรกฎาคม 2559 พบครูโรงเรียนบางปะอิน ราชานุเคราะห 1 จ.พระนครศรีอยุธยา ครูสมรักษ 

แทนลาน / ครูอัจฉรา พรรณสุชล รับมอบคูมือในโครงการวิจัยจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 

 

29 ก.ค.59 พบครูโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม มอบชุดคูมือวิจัย (โรงเรียนท่ี 4) มอบคูมือใน

โครงการวิจัยจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธครูพรพรรณ กลาหาญ และครูทศพร ภูผาศรี 
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ระยะท่ี 3  มอบคูมือพัฒนาเจตคติแกคณะครูท่ีเขาอบรมในโครงการฝกปฏิบัติการ  

 

 

9 สิงหาคม 2559 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนอง กทม  คณะนักวิจัยโครงการจิตวิญญาณความเปนครู

ในโรงเรียนวิถีพุทธ ไดเขาพบผูบริหาร รอง ผอ.จันทรา ประภัศร โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง และครูท่ี

เขารวมโครงการวิจัย ในฐานะผูชวยและใหขอมูล [ครูอุไร ปนทอง และครูสุธีกานต ทัพนาค] โดยคณะ

นักวิจัยไดมอบวุฒิบัตร คูมือ บันทึกขอมูลเกี่ยวกับครูในวิถีพุทธ ท้ังสัมภาษณ รวบรวมความกาวหนา 

ในภาพรวม โดยไดฟงบรรยายสรุปจากผูบริหาร และคณะครู ซึ่งเปนประโยชนตอการวิจัย 

  

28 กรกฎาคม 2559 (ภาคเชา) พบคณะครูโรงเรียนสังขอ่ําวิทยา ปทุมธานี  พบ ผอ.ลัดดา อิ่มอกใจ 

ผูอํานวยการโรงเรียน และครูผูเขารวมโครงการวิจัย มอบวุฒิบัตรและมอบคูมือแกคณะครู ครูสมศรี 

วิไลศรี ครูสุวิจักษณ มะลิรัมย ครูณภัทรารัตน ศรีเจริญ เพื่อทําการบันทึกเกี่ยวกับครูในวิถีพุทธ 

จากนั้นจะประสานเพื่อรับขอมูลการบันทึกตอไป 
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9 สิงหาคม 2559 คณะนักวิจัยรายงานความกาวหนา   

        นักวิจัยโครงการ ดร.ลําพอง กลมกูล นําเสนอผลการวิจัยในรอบ 12 เดือน เพื่อรายงานผลการ

ดําเนินการและภาพรวมใหผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาเพิ่มเติม อันประกอบดวย .ศ.พิเศษ ดร.กาญจนา 

เงารังษี [ผูทรงคุณวุฒิ] ศ.ดร.อํานวย กิฐาพันธ [คณะแพทยศาสตร รามาธิบดี กทม.] รศ.ดร.สุธี อักษร

กิตต รศ.ดร.เรณุมาศ มาอุน คณะศึกษาศาสตร ม.เกษตรศาสตร กทม. ผศ.ดร.พีรธร บุญยรัตพันธ [ม.

นเรศวร จ.พิษณุโลก] อ.ณุสุระ ปทมดิลก [คณะสถาปตยกรรมศาสตร ม.กรงเทพ] อ.วิปศยกร คลายเกตุ 

[ม.ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา .พระนครศรีอยุธยา] อ.วรพจ ทําเทียบ [ม.ราชภัฎราชนครินทร          

จ.ฉะเชิงเทรา] เปนผูทรงคุณวุฒิใหคําแนะนําเพิ่มเติม ท่ีหองประชุม ศ.ดร.สงา สรรพศรี สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
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30 สิงหาคม 2559 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการครูโรงเรียนสตรีวิทยา 2 กทม. 

ในนามนักวิจัยโครงการวิจัย "การพฒันาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ" เปนวิทยากร

อบรมการใชคูมือ /แบบฝกการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูตามกรอบกลไกของการวิจัย แกคณะ

ครูโรงเรียนสตรีวิทยา 2 จํานวนประมาณ 150 คน โดยมี ดร. ธีรัช ไชยยศ ผูอํานวยการโรงเรียน    

สตรีวิทยา 2 เปนประธานเปดการอบรม ท่ีหองประชุมช้ัน 4 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 กทม. 
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11 กันยายน 2559 เปดเวทีถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู  

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม [รองอธิการบดี] เปนประธานกลาวตอนรับ และกลาวเปดกิจกรรมถอดบทเรียน

แลกเปล่ียนเรียนรู โครงการวิจัย "การพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ" [ระยะสุดทาย] 

อันมี ดร.พิเชฐ ท่ังโต [หัวหนาโครงการวิจัย] ดร.ลําพอง กลมกูล นักวิจัยรวม โดยมีคณะครูจากโรงเรียน

ตาง ๆ จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 45 คน รวมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูถอดบทเรียน ณ หองประชุม

สํานักงานอธิการบดี หอง 401 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา 
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24-25 กันยายน 2559 นําคูมือการพัฒนาครูฯ ไปเผยแพรดวยการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการกับนิสติคณะครุศาสตร ชั้นปท่ี 5      

ครู 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธาน ี
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บทความวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

238 

 

การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

Development of Teacher’s Attitude and Spirituality in Buddhist Way 

ดร.พิเชฐ ท่ังโต 

พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร.  

ดร.ลําพอง กลมกูล        

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 2) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสราง

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และ 3) เพื่อวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ตัวแปร

ท่ีศึกษา คือ 1) กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

และ 2) เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ออกแบบโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน 3 

ระยะ กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ครูโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในระยะท่ี 1 จํานวน 36 คน ระยะท่ี 2 จํานวน 18 คน และ 

1 โรงเรียน และระยะท่ี 3 จํานวน 50 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจงท้ัง 3 ระยะ เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัย ประกอบดวย แนวคําถามในการสัมภาษณและประเด็นในการสนทนากลุม และคูมือการพัฒนาครู

ตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ วิเคราะหขอมูลโดยใชการ

วิเคราะหเนื้อหาและการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1. แนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดี มีประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ สวนท่ี 2 รูปแบบการ

สรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สวนท่ี 3 กระบวนการในการพัฒนาครูตามรูปแบบการ

สรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ       

2. รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน มี 3 สวน คือ 

1) หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ 2) องคประกอบของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ มี 3 องคประกอบ และ 3) กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เรียกวา กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถี 

ประกอบดวย วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูให

เปนแบบอยางท่ีดี วิถีท่ี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถีท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 

เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ พบวา 

1) ครูมีวิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธท่ีหลากหลาย มีแนวทางในการสรางความรูสึกให

เกิดศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง และนําแนวทางวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน 2) ครูดีใน

ดวงใจของผูเรียนคือครูท่ีมีคุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรมและหลักกัลยาณมิตรธรรม 3) ครูมีการ

เปล่ียนแปลงเจตคติของตนเองโดยการตระหนักถึงความสําคัญของการเปนครูในวิถีพุทธตามกระบวนการ
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สะทอนคิดในวิถีพุทธ 6 วิถี 4) การสะทอนคิดในวิถีพุทธของครูมีความสอดคลองกับผลการประเมินครูโดย

ผูเรียน และ 5) ครูท่ีเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูและไดรับรูวามีครูใน

วิถีพุทธท่ัวประเทศกําลังจัดกิจกรรมวิถีพุทธเพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนและครูมีเจตคติตอการ

เขารวมโครงการวิถีพุทธ สําหรับผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ พบวา ครู

ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ จัดกิจกรรม

บูรณาการวิถีพุทธใหผูเรียน และพัฒนาโรงเรียนใหมีรูปแบบการบริหารจัดการในวิถีพุทธอยางเปนระบบ 
 

คําสําคัญ: เจตคติตอวิชาชีพครู, จิตวิญญาณความเปนครู, ครูในวิถีพุทธ 

 

Abstract 
The purposes of this research were 1) to study in practical way of best 

practice teachers who had teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way, 2) to 
develop and examine model of creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist 
way, and 3) to analyze and propose developing result of teacher’s attitude and 
spirituality using model of creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way. 
The first variable was the process of teacher development using model of creation 
teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way, and the second variable was 
teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way. Qualitative research was used for 
the research design which divided into three phases. The target group of this research 
was Buddhist way teachers from office of the basic education commission, Ministry of 
Education which consisted of 36 teachers in the first phase, 18 teachers and 1 school 
in the second phase, and 50 teachers and educators in the third phase. Purposive sampling 
was used for three phases. Interview questions, topic of focus group discussion, and a 
manual of teacher development using developing model of teacher’s attitude and 
spirituality in Buddhist way were prepared as the measurement design. Qualitative data 
were analyzed by using both content analysis and analytic induction. Research results were 
as follows:  

1. Best practice teachers who had performed the attitude and spirituality in 

Buddhist way consisted of three parts in practices which were 1) Buddhist principles 

for teachers, 2) model of creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way, 

and 3) the process of teacher development using model of creation teacher’s attitude 

and spirituality in Buddhist way.  
2. There were three parts for developing model of creation teacher’s 

attitude and spirituality in Buddhist way. Buddhist principle for teachers was the first 
part. The second part was the three components of model for creation teacher’s 
attitude and spirituality in Buddhist way. The third part was the process of teacher 
development using model of creation teacher’s attitude and spirituality in Buddhist 
way which had been developed and called “Six ways of reflection process in Buddhist 
way”. The first way was to know role of Buddhist way teacher. The second way was to 
adjust oneself followed by threefold training.  The third way was to learn to be a best 
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practice. The fourth way was to change a good attitude in Buddhist way. The fifth way was 
to integrate Buddhist principles into the classroom, and the sixth way was to create 
Dhamma innovation.   

3. There were five aspects of showing results using model for creation 
teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way: 1) teachers had variety of learning 
Buddhist culture and tradition, created their own faith in Buddhist way through 
personal experience, practiced Buddhist way in daily life, 2) the best teacher for 
students normally showed that aspect of qualities of a good man (Sappurisa-Dhamma) 
and qualities of a good friend (Kalayanamitta Dhamma), 3) teachers had changed their 
attitudes and realized of being teacher followed by six ways of reflection process in 
Buddhist way, 4) teacher’s reflection had a correlation with students’ writing 
assessment, 5) teachers who attended the workshop had the opportunity of sharing 
knowledge, learned how to enhance students learning from others, showed 
intellectual aspects, and had great attitude of joining in Buddhist activities. In addition, 
results of development of teacher’s attitude and spirituality in Buddhist way found 
that teachers realized of self-development to have teacher’s attitude and spirituality 
in Buddhist way, students had gain the usefulness from attending Buddhist integrated 
activities, and school had also shown educational management model with 
systematically.  
 

Keywords: Attitude to teaching profession, teacher’s spirituality, Buddhist way teacher 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

ครูคือบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนผูใหญท่ีมี

คุณภาพในอนาคต อาชีพครูมีความสามารถในการถายทอดความรู กระตุนและสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูเรียน รวมท้ังมีความเขาใจในจิตวิทยาการศึกษาไดเปนอยางดี ครูจึงควรมีเจตคติท่ีดีและจิตวิญญาณ

ความเปนครูซึ่งเปนหัวใจสําคัญยิ่งในการเปนครูผูซึ่งมีบทบาทในการสรางคนใหเปนบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

ในการพัฒนางานในยุคโลกาภิวัตน  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 2561) มีการ

กําหนดวิสัยทัศนอยางชัดเจน คือ คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีเปาหมายหลัก 1) 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย (quality) 2) โอกาสทางการศึกษา 

(opportunity) และ 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารการจัด

การศึกษา (participation) โดยท้ังสามประเด็นหลักนี้จะสงผลใหคนยุคใหมมีความรูความเขาใจเนื้อหา

อยางลุมลึก  สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ส่ือสาร วิเคราะห สังเคราะหแกปญหาไดอยางสรางสรรค 

รวมท้ังมีนิสัยในการเรียนรูตลอดชีวิต (พิมพันธ เดชะคุปต, 2554) อยางไรก็ตาม ครูผูท่ีจะสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายดังกลาวนี้ไดนั้นจําเปนจะตองมีเจตคติท่ีดีในการประกอบวิชาชีพ 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณของความเปนครูอยางยั่งยืน จึงจะเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหเกิดการพัฒนา

ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองนี้  
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ครูนั้นหาเพียงการทําหนาท่ีใหความรูแลวก็หมดหนาท่ี หากแตครูนั้นเปนอาชีพท่ีตองอาศัยใจ

รัก มีความอดทน เอาใจใสศิษย มีเจตคติและท่ีสําคัญตองมีจิตวิญญาณความเปนครูซึ่งถือวาเปน

คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับครู โดยท่ีครูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครูตองมีคุณสมบัติประกอบดวย 7 

องคประกอบ ไดแก ความรับผิดชอบในหนาท่ี ความรักในอาชีพ การรักและเมตตาเพื่อมนุษย ความ

เสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และการเปนแบบอยางท่ีดี อยางไรก็ตามครูท่ีมีเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูท่ีปรากฏใหเห็นเปนเพียงระดับมาตรฐานท่ีสังคมยอมรับ (ณัฏฐภรณ หลาวทอง 

และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2553) ดังนั้น ครูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนวิถีพุทธ และครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูท่ีแทจริงแลวควรมีคุณลักษณะอยางไร 

จึงเปนประเด็นใหคณะผูวิจัยสนใจในการศึกษาครั้งนี้ 
โดยในโครงการวิจัยนี้ไดมุงเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตามวิชาชีพ และท่ีสําคัญคือการเปนครูท่ีมีเอกลักษณและมีคุณสมบัติเฉพาะตาม

บริบทท่ีแตกตางกัน  และดวยทางคณะผูวิจัยมีบทบาทในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาในบริบททางพระพุทธศาสนา และจากความเปนมาท่ีไดกลาวมาแลวขางตน จึงทําการศึกษา

เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามแบบวิถีพุทธ ซึ่งสอดคลองกับโจทยการวิจัยเพื่อพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูอยางยั่งยืน

และตอเนื่อง และเพื่อใหเขากรอบในการพัฒนาตามแบบอยางวิถีพุทธ โดยการวิจัยครั้งนี้ใชการพัฒนา

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ โดยเนนกระบวนการออกแบบการวิจัยเพื่อใหไดรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูเพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปน

แนวปฏิบัติท่ีดี  

2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

3. เพื่อวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบ

การสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยในระยะท่ี 1 เปนการศึกษาภาคสนามดวยการ

สัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ ครูโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 

และโรงเรียนวิ ถีพุทธพระราชทาน จากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ และในระยะท่ี 2 ชวงการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความ

เปนครูในวิถีพุทธในภาคสนาม กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ ครูโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวไปท่ียังไมได

รับรางวัล  ตัวแปรท่ีสนใจในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ และจิต
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วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และเนื้อหาท่ีใชใน

การศึกษา ประกอบดวย แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับเจตคติตอวิชาชีพครูวิถีพุทธ จิตวิญญาณความ

เปนครูในวิถีพุทธ ความเปนครูในวิถีพุทธ พุทธวิธีในการสอน และส่ือการเรียนรูและอุปกรณการสอน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหไดกรอบในการพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ เพื่อนําเสนอแนวทางไปสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาครูอยางยั่งยืน  

   2. ทําใหไดรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และไดคูมือการ

พัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ทําใหทราบผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ซึ่งจะเปนแนวทางในการสรางเจตคติท่ีดีในการประกอบวิชาชีพครู 

รวมท้ังตระหนักในการประกอบอาชีพครูดวยการมีจิตวิญญาณของความเปนครูอยางยั่งยืนและตอเนื่อง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สามารถแสดงความเช่ือมโยงระหวางตัวแปรไดดังภาพ ท้ังนี้เพื่อ

นํามาใชเปนกรอบในการพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ แลวนํา

รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับครูโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อศึกษาผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดดังตอไปนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

เจตคติและจิตวิญญาณ 

ความเปนครูในวิถีพุทธ 

กระบวนการพัฒนาครู

ตามรูปแบบการสราง

เจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครใูนวิถีพุทธ 

ทฤษฎแีละ

กระบวนการใน

พัฒนาครูในวิถีพุทธ 
ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง 

 
ทฤษฎีการสื่อสาร 

 
กระบวนการสะทอนคิด 

 

รูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความ

เปนครใูนวิถีพุทธ 

พฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 

ความพึงพอใจ 

ในวิชาชีพคร ู

 

ความรูความเขาใจใน

การประกอบวิชาชีพคร ู

 

คุณธรรมและจริยธรรม

ของครู    

 

หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ 

คุณลักษณะของครู     

ในวิถีพุทธ 

 

หลักพุทธธรรม

สําหรับคร ู

กัลยาณมิตรธรรม 7 

สัปปุริสธรรม 7 

โยนิโสมนสิการ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ออกแบบโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) แบงเปน 3 ระยะ 

ไดแก ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน ระยะท่ี 3 การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ครูโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในระยะท่ี 1 จํานวน 36 คน ระยะท่ี 2 

จํานวน 18 คน และ 1 โรงเรียน และระยะท่ี 3 จํานวน 50 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจงท้ัง 3 ระยะ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แนวคําถามในการสัมภาษณและประเด็นในการสนทนากลุม 

และคูมือการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ วิเคราะห

ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytic induction)  

 

สรุปผลการวิจัย 

การนําเสนอสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดแบงเปน 3 ดาน ตามวัตถุประสงคการ

วิจัย คือ ดานแรกคือ การศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ

ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ดานท่ีสอง คือ การพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณ

ความเปนครูในวิถีพุทธ และดานท่ีสาม คือ การวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สรุป

ผลการวิจัยแตละดานไดดังนี้ 

1. การศึกษาแนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ี

เปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

จากการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

พบวา  แนวทางการปฏิบัติของครูท่ีมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ สวนท่ี 2 รูปแบบการสรางเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ และสวนท่ี 3 กระบวนการในการพัฒนาครูตามรูปแบบการสราง

เจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ประกอบดวย 6 ข้ัน คือ  1) รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ 

2) ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา 3) เรียนรูใหเปนสัตบุรุษ  4) เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ 5) บูรณาการ

ธรรมนําสูผูเรียน และ 6) เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

2. การพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

จากการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปน

ครูในวิถีพุทธ พบวา รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธท่ีพัฒนาข้ึน มี 3 

สวน คือ 1) หลักพุทธธรรมสําหรับครูในวิถีพุทธ คือ หลักพุทธธรรมท่ีครูยึดถือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติวิชาชีพครู และหลักธรรมท่ีครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) องคประกอบของ
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รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 

1 คุณลักษณะของครูในวิถีพุทธ องคประกอบท่ี 2 หนาท่ีของครูในวิถีพุทธ องคประกอบท่ี 3 แนว

ทางการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ (สัตตวิธีของครูในวิถีพุทธ) และ 3) 

กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เรียกวา 

กระบวนการสะทอนคิดในวิถีพุทธ มี 6 วิถี ประกอบดวย วิถีท่ี 1 รูหนาท่ีการเปนครูในวิถีพุทธ วิถีท่ี 2 

ปรับตัวตามหลักไตรสิกขา วิถีท่ี 3 เรียนรูใหเปนแบบอยางท่ีดี วิถีท่ี 4 เปล่ียนเจตคติท่ีดีตามวิถีพุทธ วิถี

ท่ี 5 บูรณาการธรรมนําสูผูเรียน และวิถีท่ี 6 เพียรสรางนวัตกรรมทางธรรม 

3. การวิเคราะหและนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตาม

รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

จากผลการวิเคราะหการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูตามรูปแบบการสรางเจต

คติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ สรุปไดดังนี้ 1) ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเจตคติและ

จิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ แบงเปน 5 ดาน คือ 1.1) ผลของครูในวิถีพุทธประเมินตนเอง พบวา 

ครูมีวิธีการเรียนรูวัฒนธรรมและธรรมเนียมวิถีพุทธท่ีหลากหลาย ครูมีแนวทางในการสรางความรูสึกให

เกิดศรัทธาในวิถีพุทธจากประสบการณตนเอง ครูไดนําแนวทางวิถีพุทธมาเปนแนวปฏิบัติของตน 1.2) ผูเรียน

ประเมินครูในวิถีพุทธ พบวา ครูดีในดวงใจของผูเรียนคือครูท่ีมีคุณลักษณะตามหลักสัปปุริสธรรมและ

หลักกัลยาณมิตรธรรม 1.3) ผลการบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธของครู พบวา ครูมีการเปล่ียนแปลง

เจตคติของตนเองโดยการตระหนักถึงความสําคัญของการเปนครูในวิถีพุทธตามกระบวนการสะทอนคิดใน

วิถีพุทธ 6 วิถี 1.4)  ผลการวิเคราะหจากบันทึกการสะทอนคิดในวิถีพุทธของครูมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินครูโดยผูเรียน 1.5) ผลการเรียนรูของครูในวิถีพุทธจากการบันทึกบัตรการสะทอนคิดหลังเขารวม

กิจกรรม พบวา ครูไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูและไดรับรูวามีครูในวิถีพุทธท่ัวประเทศกําลังจัด

กิจกรรมวิถีพุทธเพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

และครูมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมและเขารวมโครงการวิถีพุทธ และ 2) การนําเสนอผลการพัฒนาเจตคติ

และจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธในกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู พบวา ครูตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาตนใหมีเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ผูเรียนไดรับประโยชน

จากการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการในวิถีพุทธผานครูท่ีมีเจตคติและจิต

วิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธอยางแทจริง และโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการตามแนววิถีพุทธ

อยางเปนระบบ 

 จากสรุปผลการวิจัยขางตนสามารถรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ 

ไดดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ฉบับสมบูรณ 

ผูบริหารใหความสําคัญ

และกําหนดเปนนโยบาย 

ในการพัฒนาโรงเรียน   

วิถีพุทธท้ังระบบ 



 
247 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.  ควรนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูใน

วิถีพุทธ ไปใชเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนิสิตคณะครุศาสตร หรือ

ศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเฉพาะนิสิตในระดับช้ันปท่ี 5  

 2. ควรนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ ไปใชในสถานศึกษากับครูโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเปนครูปฏิบัติการ ท้ังนี้เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียน

ประสบการณระหวางเพื่อนครูและผูบริหารโรงเรียน  

  3. ในการพัฒนาครูท้ังโรงเรียนควรเปนโรงเรียนท่ีผูบริหารโรงเรียนมีความตระหนักและใหความสําคัญ

กับการนํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการตามรูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธไปใชใน

โรงเรียน  

           4. ในการดําเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสรางเจตคติและจิตวิญญาณครู ครูหรือโรงเรียนท่ีจะ

นําไปใชควรปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทในแตละสถานศึกษา รวมถึง

การสงเสริมใหครูไดฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

             5. ในการพัฒนาครูในวิถีศาสนาอื่นๆ สามารถใชเปนแนวทางไดในการออกแบบกิจกรรมและส่ือการ

เรียนรู ท่ีสอดคลองกับบริบทของตน อยางไรก็ตามควรมีการปรับเนื้อหาภายในกิจกรรมใหมีความเปน             

พหุวัฒนธรรมทางศาสนาท้ังนี้เพื่อใหแนวทางการพัฒนาครูตามรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึนเผยแพรไปสูครูท่ัวประเทศ 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลการศึกษาเชิงคุณภาพดวยการพัฒนา

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ เพื่อศึกษาความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 

 2. ควรมีการออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนาเปนทฤษฎีฐานรากเกี่ยวกับตัวแปร เจต

คติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ ซึ่งเปนกระบวนการวิจัยท่ีมีความทาทายและเปนประโยชน

อยางยิ่งในการสรางองคความรูใหมหรือขยายองคความรูท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้  

 3. ควรมีการออกแบบการวิจัยท่ีเปนการวิจัยและพัฒนาท่ีมีการดําเนินการวิจัยอยางตอเนื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณครูและขยายผลการศึกษาในทุกประเภทของสถานศึกษาใน

ระดับตางๆ โดยมีฐานจากงานวิจัยครั้งนี้ 

4. ควรออกแบบการวิจัยโดยการนํารูปแบบการสรางเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถี

พุทธ ท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชแลวออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการจัดการเรียนการ

สอนของครูในวิถีพุทธรวมดวย 

5. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาครูหรือการพัฒนาเจตคติความเปนครูของประเทศอาเซียน

หรืออื่นๆ ท่ีประสบความสําเร็จ แลวนํามาออกแบบการวิจัยเชิงเปรียบเทียบกับของไทยเพื่อตอยอดหรือ

เติมเต็มใหแนวทางในการพัฒนาครูของไทยมากยิ่งข้ึน   



 
248 

 

รายการอางอิง 
 

ณัฏฐภรณ หลาวทอง และปยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ. (2553). การพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณความเปนครู. 

รายงานฉบับสมบูรณ, มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ. 

ทิศนา  แขมมณี. (2550). ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อการจัดการกระบวนการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ. พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

นงลักษณ  วิรัชชัย. (2552). วิจัยและสถิติ: คําถามชวนตอบ. กรุงเทพมหานคร: ไอคอนพริ้นต้ิง. 

พิมพันธ เดชะคุปต. (2554). เนื้อหาและวิธีสอนจริงๆ. ใน วิทยาจารย 110 ป. 110 (11). เดือนกันยายน 

2554: 79.  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2555). โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานครซ: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
Taylor. (2015). Transformative learning theory— An Overview. Retrieved on 15 October 

2015, from http://www.calpro-online.org/eric/docs/taylor/taylor_02.pdf  

Teddlie, C., & Tashakkori, A. (2009). Foundations of mixed methods research: 

integrating quantitative and qualitative approaches in the social and 

behavioral sciences. Los Angeles: Sage.   

Urquhart, C. (2013). Grounded theory for qualitative research: A practice guide. Los Angeles: 

Sage. 



 

249 
 

ประวัติคณะผูวิจัย 

 
          ดร.พิเชฐ ท่ังโต เกิดเม่ือป พ.ศ. 2503 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเอกบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สําหรับการศึกษา Master of 

Art ในสาขา Public Administration และ Ph.D. ในสาขา Public Administration จากมหาวิทยาลัย       

Dr. Babasaheb Ambedkar Marathwada University ประเทศอินเดีย ปจจบุันเปนอาจารยประจํา

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และดํารงตําแหนง

ทางการบริหารเปนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป และผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  

          พระระพิน พุทฺธิสาโร เกิดเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2516 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาเอกการสอนสังคม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สําหรับ

การศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาประวัติศาสตรเอเชีย จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      

ปการศึกษา 2544 และจบการศึกษาระดับพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา จาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา 2554 ปจจุบันเปนอาจารยประจําภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
  

          ดร.ลําพอง กลมกูล เกิดเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2521 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

การสอนมัธยมศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร-ฟสิกส มหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือปการศึกษา 2544 และ

ในขณะกําลังศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับทุนกาญจนาภิเษก (Golden Jubilee Scholarship) ไปศึกษา ณ 

มหาวิทยาลัย Guelph ประเทศแคนาดา เปนเวลา 2 ป สําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือ    

ปการศึกษา 2548 และสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2554 

ปจจุบันเปนนักวิจัยประจําศูนยอาเซียนศึกษา ตําแหนงบริหารเปนรักษาการผูอํานวยการสวนวิจัย 

สารสนเทศและบริการวิชาการ ศูนยอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 


